
Перечень (карта) коррупционных рисков 

Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ярославской 

области  «Институт развития образования» 

 
№ Функции, реализация 

которых  связана с 

коррупционно -

опасным риском  

Типовая (возможная) ситуация Структурное 

подразделение,  

должности 

Степень 

риска 

Меры по минимизации 

(устранению) риска 

1. Осуществление 

закупочных процедур 

на поставку товаров, 

выполнение работ, 

оказание услуг для 

нужд организации 

Утверждение документации, содержащей 

необоснованное ограничение 

конкуренции; предоставление 

преимуществ отдельным участникам 

Ректор, члены 

закупочной 

комиссии 

Средняя Организация деятельности в 

строгом соответствии с 223-

ФЗ и Положением о 

закупочной деятельности 

2. Заключение договоров 

с контрагентами на 

оказание услуг, по 

сопровождению 

мероприятий, 

обеспечению 

деятельности 

Отдается предпочтение определенным 

контрагентам, кругу лиц возможность 

влиять на определение стоимости 

товаров, работ услуг. Расстановка 

мнимых приоритетов по предмету 

объемам, срокам удовлетворения 

потребности; определения объема 

необходимых средств; необоснованное 

расширение (ограничение) круга 

возможных поставщиков; 

необоснованное расширение (сужение) 

круга удовлетворяющей потребности 

продукции 

Ректор,  

Проректоры 

Главный 

бухгалтер 

Заведующий 

ОХО 

Высокая Организация деятельности в 

соответствии с 223-ФЗ и 

Положением о закупочной 

деятельности. 

Соблюдение Требований по 

заключению договоров  с 

контрагентами в 

соответствии с 

Федеральными законами  и 

локальными нормативными 

актами. 

Разъяснение работникам, 

связанным с заключением 

контрактов и договоров, о 

мерах ответственности  за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Обеспечение 

информационной 

безопасности 

процессов организации, 

работа с 

 персональными 

данными 

Разглашение конфиденциальной 

информации, персональных данных 

заинтересованной стороне в корыстных 

целях  

Ректор 

Проректоры 

Отдел 

Финансового, 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

 

Средняя Организация деятельности в 

соответствии с 

законодательством в сфере 

ИБ и защиты ПДн, строгая 

регламентация процессов 

локальными нормативными 

актами 

4. Привлечение экспертов 

для проведения 

 экспертиз материалов 

Отдается предпочтение определенному 

кругу лиц, оказание «влияния» на 

составление экспертного заключения 

Члены 

экспертной 

комиссии 

Низкая  Мониторинг, анализ отбора 

экспертов, согласование 

экспертов с комиссией 

5. Формирование 

экзаменационных  

комиссий 

Отдается предпочтение определенному 

кругу лиц, возможность влиять на 

итоговый результат  

Кафедры ведущие 

образовательную 

деятельность 

Низкая  Меры административного 

контроля 

6. Ведение баз 

информационных 

систем, содержащих 

конфиденциальную 

информацию  

Происходит несанкционированный 

доступ к информационным ресурсам; 

информация используется в корыстных 

целях; нe соблюдаются требования ИБ 

Центр цифровой 

трансформации 

системы 

образования, 

Бухгалтерия 

Низкая Строгая регламентация 

процессов локальными 

актами организации 

7. Участие в работе 

 коллегиальных 

органов, рабочих 

групп, принимающих 

решения 

Принятые (подготовленные  проекты) 

решения противоречат законодательству, 

регламентам и пр. 

Председатели и 

члены комиссии и 

рабочих групп 

Низкая Комиссионное принятие 

решений. 

Меры административного 

контроля.  

8. Распоряжение 

материально-

техническими 

ресурсами организации 

(бюджетными 

средствами) 

Ресурсы организации (бюджетные 

средства)  используются в корыстных, 

личных целях. 

Все работники Низкая  Учет материально-

технических ресурсов, 

административный 

контроль.  

 


