	
	Принято 

на собрании первичной профсоюзной организации ГАУ ДПО ЯО ИРО

Протокол № 02 от 08.09.2025


ПОЛОЖЕНИЕ

о материальных поощрениях и оказании материальной помощи членам профсоюзной организации государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях улучшения материального положения членов профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства в профсоюзной организации государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования» (далее - Институт). 

1.2. Материальное поощрение и материальная помощь оказываются непосредственно членам профсоюза из денежных средств, сформированных из ежемесячных членских взносов членов профсоюза. 
1.3. За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза решением профсоюзного комитета могут отмечаться следующими видами поощрений:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение подарком;

1.4. Профсоюзный комитет может ходатайствовать перед вышестоящей профсоюзной организацией о награждении Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе (ст. 11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации).

2. Объявление благодарности

2.1. Благодарность объявляется членам профсоюзной организации за конкретные мероприятия, связанные с проведением отдельных разовых мероприятий, организуемых по поручению профсоюзного комитета, выполнением на высоком уровне адресных поручений профсоюзного комитета.

2.2. Решение о вынесении благодарности на заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Института и оформляется его решением.

3. Премирование членов профсоюза

3.1. Основание и размеры премирования:

- активное участие в мероприятиях по защите социально-трудовых прав и гарантий членов профсоюза, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работе профсоюзной организации и по итогам календарного года — до 1000 руб.;

- активное участие в подготовке и проведении конкретных мероприятий в первичной профсоюзной организации — до 1000 руб.

- юбилейные даты со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет и далее) - до 2000 руб. 

3.2. Размер премии определяется на заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Института и оформляется его решением.

4. Награждение подарком

4.1. Профсоюзная организация может выделять денежные средства для проведения праздников и приобретения подарков членам профсоюза к праздникам Дню Защитника Отечества, Международному Женскому Дню 8 Марта, Новому году, Дню Учителя. Сумма расходов, выделяемых на проведение мероприятий, стоимость подарков утверждается на заседании профсоюзного комитета. Списки на вручение подарков утверждаются председателем профсоюзного комитета.

4.2. Профсоюзная организация может выделять денежные средства для приобретения памятных подарков для членов профсоюза - победителей профсоюзных конкурсов.
5. Награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе

5.1. Члены профсоюзной организации Института могут быть представлены к награждению Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе за активную многолетнюю работу в профсоюзе и достигнутые успехи по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

6. Материальная помощь

6.1. Материальная помощь членам профсоюза оказывается:

- в связи с рождением ребенка — 2000 руб.

- в связи с бракосочетанием — 2000 руб.

- в связи со смертью близкого родственника — 2000 руб.

· на возмещение расходов, связанных с лечением и приобретением дорогостоящих лекарств – до 2000 руб. (при наличии документов, подтверждающих дорогостоящее лечение).

· и др. 

6.2. Материальная помощь членам профсоюза оказывается по личному заявлению члена профсоюза при наличии подтверждающих документов.

6.3. Материальная помощь члену профсоюзной организации по одному основанию оказывается не более чем 1 раз в год.

