
Формирование доступной среды в 

профессиональных образовательных 

организациях среднего профессионального 

образования Ярославской области для 

инклюзивного обучения лиц с инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья 

Фомичева Светлана Ивановна,  
 заместитель директора ГПОУ ЯО 

 Ярославского колледжа управления   
и  профессиональных технологий,  

Руководитель ГБПОО ЯКУиПТ 



Нормативно-правовая база    Нормативно-правовая 

база Нормативно-правовая база движения 
«Абилимпикс» 
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 Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 363 “Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации "Доступная среда», Подпрограмма 2 «Совершенствование 
системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» 

 «Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности среднего 
профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц», утверждён заместителем 
Председателя Правительства Российской Федерации Т. А. Голиковой 10.04. 2023 года №3838п-П8 

 Постановление Правительства ЯО от 25.03.2024 № 359-п "Об утверждении государственной 
программы Ярославской области "Доступная среда в Ярославской области" на 2024 – 2030 годы… " 

 Постановление Правительства ЯО от 1 марта 2022 г. N 122-п "Об утверждении Долгосрочной 
программы содействия занятости молодежи  Ярославской области на период до 2030 года» 
 
 
 
 
 
 

 
 

   Приказ  Министерства просвещения  Федерации от 31 марта 2025 г.  № 253 
“Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере общего, среднего  профессионального образования, 
профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха 
и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи» 

https://docs.cntd.ru/document/1312809698?ysclid=mn52tfenep407949170 

 

https://docs.cntd.ru/document/1312809698?ysclid=mn52tfenep407949170


Инклюзивное среднее профессиональное образование 

Ярославской области  

 

 СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ПОО И 

СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

ИНВАЛИДАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 ОРГАНИЗАЦИЯ ДПО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ПОО ПО 

ВОПРОСАМ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ С 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 ОКАЗАНИЕ КОНСУЛЬТАЦИОННОЙ ПОМОЩИ ПРИ 

ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ ИНВАЛИДАМ И ИХ РОДИТЕЛЯМ  

 СВОЕВРЕМЕННАЯ АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ В 

СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ РЫНКА ТРУДА И 

ПРЕДЛАГАЕМЫМИ ВАКАНСИЯМИ  

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ 

НА СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНВАЛИДОВ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ  ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ В 

ЧЕМПИОНАТАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ЛЮДЕЙ С ОВЗ 

«АБИЛИМПИКС»  

 

Программы 

подготовки 

2023 2024 2025 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ПО 

ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО

ГО ОБРАЗОВАНИЯ 

  

326 399 383 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ПО 

ПРОГРАММАМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО

ГО ОБУЧЕНИЯ 

485 451 398 

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 в 6-11 классах общеобразовательных 

организаций Ярославской области из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

 в 2025 году - 6515  



 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ  
Бесшовная модель инклюзивного профессионального 
образования в регионе 

 непрерывность и 
последовательность в обучении и 
профессиональной подготовке 
обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ)  

 интеграция образовательных 
учреждений, предприятий и 
организаций 

  обеспечение специальных условий 
для обучающихся с особыми 
потребностями 

Создание условий для получения 
профессионального образования обучающимися 
с ОВЗ, помощь им получить востребованную 
профессию и социально адаптироваться 

Формирование сквозных компетенций — 
универсальных навыков, востребованных 
независимо от выбранной профессии 
(коммуникация, принятие решений, работа в 
команде) 

Развитие гибких навыков — коммуникации, 
командной работы, самоорганизации и тайм-
менеджмента, которые важны для 
профессионального успеха и адаптации на рынке 
труда 

Содействие трудоустройству 



 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ  

НАШ 

ПОКАЗАТЕЛЬ 

В 2025 году 

89 % 



 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ  

ПОКАЗАТЕЛЬ 

ЯРОСЛАВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

В 2025 году 

36,44 % 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 8 РАЗДЕЛОВ  

 БЕЗОПАСНОСТЬ 

 ИНФОРМАТИВНОСТЬ 

 ФИЗИЧЕСКАЯ ДОСТУПНОСТЬ 

 КОМФОРТНОСТЬ 

 КАДРОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

 СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

 ИНКЛЮЗИВНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

 ДОКУМЕНТИРОВАННАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

 

 

 

 





Инструменты, обеспечивающие достижение условий 

доступности ПОО 



 позволяют получить информацию о 

местоположении образовательной 

организации 

 наличии общежитий и условиях 

доступности 

 ознакомиться с подробным описанием 

выбранной профессии или 

специальности 

ПРОФОРИНТАЦИЯ 



АРХИТЕКТУРНАЯ ДОСТУПНОСТЬ 



АРХИТЕКТУРНАЯ ДОСТУПНОСТЬ 



Внедрение регламента взаимодействия 

ПМПК, МСЭ, БПОО, ПОО  



zam.uvr.ytuipt@yandex.ru 

8(4852)55-28-63 

89301267273 


