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Номер слайда 



Воспитание перестает быть формальностью, 
когда оно становится личностно значимым 



Наша двухуровневая система 

Педагог-
наставник  

(Стратег, проводник в 
мир возможностей) 

Студент-
наставник  

(Практик, мотиватор 
из своей среды) 

СТУДЕНТ  
(наши цели и 
результаты) 



Педагог: стратег и проводник 
• Ставлю амбициозные цели: «Выйди 

в финал!» 

• Обеспечиваю ресурсы и связь с 
учебной программой 

• Помогаю упаковать идею в сильную 
заявку 

 

Результат: 1 место в региональном этапе 
конкурса «Первый студенческий» 
(Приз зрительских симпатий) 

 



Студент-наставник: практик и мотиватор 
• Говорит на одном языке с новичками 

• Делится личным опытом: «Вот как 
надо!» 

• Ведет «полевую» работу: мозговые 
штурмы, роли, дедлайны 

 

Инструмент: Встречи «Начинаем с 
Первыми», помощь в конкурсах 
(например, Конкурс первичных 
отделений) 

 



Слагаемые успеха 

Итог: Участие в Движении становится  
яркой главой студенческой биографии 

Педагог дает проекту: 
МАСШТАБ + СВЯЗЬ С 
ПРОФЕССИЕЙ 
 

Студент дает проекту: 
ДОВЕРИЕ + ПОДДЕРЖКА 24/7 
 



Главный индикатор — реальные изменения 

👤 НОВИЧОК:  

Точка входа в жизнь 
колледжа, осязаемое 

чувство успеха               
(«Я могу!») 

🚀 СТУДЕНТ-
НАСТАВНИК:  

Площадка для 
лидерства, весомое 

портфолио 

👩‍🏫 ПЕДАГОГ:  

Роль соавтора и 
вдохновителя, 

профессиональное 
удовлетворение 

🏫 КОЛЛЕДЖ:  

Узнаваемые бренды 
(проекты Движения), 

сообщество и 
преемственность 



Главный вызов года 

Суть: Всероссийский конкурс первичных отделений Движения 
Первых (с ноября 2025) 

 
Как сработала система: 

• Команда: 14 человек 

• Куратор: Задаю стратегию, 
«упаковываю» активности в заявку 

• Студенты-
наставники: Координируют, следят за 
дедлайнами, ведут команду 

 



Когда студенты становятся соавторами 

История: Я не знала, с чего начать 
→ обратилась к первокурсникам 

 

Результат: 
• Первокурсники: Идеи, 

материал, концепция 
• Старшекурсники: Помощь в 

создании маршрута 
• Вместе: Провели экскурсию 

 

Моя роль: Оформить их готовый 
материал в воспитательную 
практику 
 



Формула превращения энергии в достижения 

Воспитательная программа колледжа 

+ 

Проектная экосистема Движения Первых 

+ 

Двухуровневое наставничество 

Результат: Кинетическая энергия реальных достижений 



Наши достижения 



Благодарности 



Курсы повышения квалификации 



Спасибо за 
внимание! 


