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Задание 3.3.1
Положение

об иной приносящей доход деятельности

ГОАУ СПО ЯО Техникума бытового сервиса

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 50 и 298 Гражданского кодекса РФ, 161 Бюджетного кодекса РФ, 149 Налогового кодекса РФ,  24 Закона РФ от 12 января 1996 года  №7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10 июля 1992 года N 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства РФ  от 5 июля 2001 года № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» (с изменениями от 1 апреля 2003 года, 28 декабря 2005 года), другими нормативными правовыми актами и Уставом техникума. 

1.2. Техникум обязан при осуществлении иной приносящей доход деятельности соблюдать требования нормативных правовых актов,  регламентирующих лицензирование отдельных видов деятельности.

1.3. Данное положение определяет порядок и правила осуществления техникумом иной приносящей доход деятельности.

1.4. Средства, получаемые техникумом от ведения иной приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение техникума и используется им в соответствии с уставными целями и сметой доходов и расходов.

1.5. Положение согласовывается с учредителем.

2. Цели  и задачи иной приносящей доход деятельности техникума

  2.1. Основными целями иной приносящей доход деятельности техникума являются:

-рациональное использование учебно-материальной базы техникума;

-привлечение дополнительных средств для совершенствования и развития учебно-материальной базы техникума и социальной поддержки и материального стимулирования обучающихся и работников техникума.

2.2. Для достижения указанных целей техникум осуществляет следующие функции:

-планирование работы техникума;

-изучение спроса на образовательные услуги техникума;

-проведение мероприятий, направленных на повышение качества образовательного процесса.

3. Виды иной приносящей доход деятельности
3.1. Техникум вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. Техникум осуществляет следующие виды деятельности:

-реализация основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования базовой подготовки и программ среднего профессионального образования углубленной подготовки в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, лицензией и в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся;

-профессиональная подготовка, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся;

-дополнительное профессиональное образование в соответствии с лицензией;

-создание условий для обеспечения проживания обучающихся в общежитии Техникума;

-создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ.
3.2. Техникум вправе  оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. Техникум оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги:

-обучение по дополнительным образовательным программам;
-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-занятия по углубленному изучению предметов, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

-реализация методической, научной, информационной продукции и учебного оборудования;
-реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися и студентами в период практики;
-реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений;
-консультационные (консалтинговые) услуги, информационные и маркетинговые услуги в установленной сфере деятельности;
-предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивом лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися техникума;
-предоставление услуг связи и доступ к Интернет-ресурсам;
-оказание гостиничных услуг и услуг общественного питания;
-услуги по тиражированию учебно-методических материалов, лекций и др.;
-организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, культурно-массовых и других мероприятий;
-осуществление издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от иной приносящей доход деятельности, в том числе содержащую рекламную информацию);
-создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов и др.);
-осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
-оказание проживающим в общежитии платных услуг, не связанных с образовательным процессом (проживание в отдельном помещении (комнате), блоке, секции (со всеми удобствами), проживание в помещениях с повышенными комфортными условиями, дополнительные меры по обеспечению безопасного проживания в общежитии, пользование телевизором, холодильником и другими электроприборами) и другими услугами, не входящими в перечень образовательных услуг.
4. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления
4.1. Платные дополнительные образовательные услуги (далее – платные образовательные услуги) оказываются техникумом на основании договора, заключаемого между техникумом и потребителем образовательной услуги.

Потребителем образовательной услуги может выступать организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично.

4.2. Техникум обязан соблюдать утвержденный им учебный план, учебный график и расписание занятий. Режим работы устанавливается техникумом. 

4.3. Техникум обязан довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:
-наименование  и место нахождения (адрес) техникума, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;
-уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя;

-стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;
-порядок приема и требования к поступающим; 
-форма документа, выдаваемого по окончании обучения;
Техникум обязан также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

- Устав техникума, лицензию на осуществление образовательной деятельности;

- адрес и телефон учредителя;

-образцы договоров;

- перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот в соответствии с нормативными правовыми актами.
4.4. Информация должна доводиться до потребителя на русском языке. 

4.5. Техникум обязан заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.
4.6. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
-наименование государственного учреждения, место его нахождения (юридический адрес);
-фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;
-сроки оказания образовательных услуг;
-уровень и направленность образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;
-другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;
-должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени техникума, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в необходимом количестве экземпляров, один из которых находится в техникуме.

По требованию потребителя техникум обязан составить смету на оказание услуг, предусмотренных договором.
4.7. Оказание платных образовательных услуг осуществляется за счет средств, поступающих от юридических и(или) физических лиц. 

4.8. Доход от оказания платных образовательных услуг используется техникумом в соответствии с уставными целями.

4.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны техникумом взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидии из областного бюджета.
В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.
5. Порядок осуществления иной приносящей доход деятельности
 5.1. Для осуществления иной приносящей доход  деятельности в техникуме могут быть созданы (одно или несколько) структурные подразделения, которые выступают координаторами либо непосредственными исполнителями при осуществлении того или иного вида иной приносящей доход  деятельности. 

5.2. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность за счет средств от иной приносящей доход деятельности. Если подразделения являются базой практики обучающихся, такие подразделения имеют право на возмещение части затрат на коммунальные услуги из средств субсидии, выделяемых техникуму из областного бюджета.
5.3. Указанные подразделения создаются приказом директора и действуют на основании Устава техникума и Положений о структурных подразделениях. 

5.4. Для организации работы структурного подразделения, а так же  осуществления иной приносящей доход  деятельности могут привлекаться как штатные работники техникума, так и работники сторонних организаций.

6. Управление иной приносящей доход деятельностью
6.1. Иная приносящая доход деятельность строится на основе бизнес-плана. Бизнес-план составляется по каждому виду иной приносящей доход деятельности.
6.2. Общее руководство и контроль за иной приносящей доход деятельностью осуществляется директором техникума.


В компетенцию директора входит:

- утверждение программы деятельности, бизнес-плана и сметы расходов;

- утверждение настоящего положения и Положений о структурных подразделениях и изменений указанных Положений по согласованию с департаментом образования области, структуры, штатов, прием на работу руководителей структурных подразделений и определение их должностных обязанностей (в случае создания структурных подразделений, указанных в п.5.1. настоящего положения);

- назначение ревизионной комиссии по проверке финансовых результатов иной приносящей доход деятельности;

- утверждение финансовых результатов и заключений ревизионной комиссии об иной приносящей доход деятельности;

- утверждение порядка распределения средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, включая размеры оплаты труда, размеры, формы материального поощрения и оказание материальной помощи, в соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в техникуме;

- принятие решений в соответствии с трудовым законодательством о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности работников, привлекаемых к осуществлению и обеспечению иной приносящей доход деятельности;

- применение мер материального стимулирования к работникам техникума и к привлекаемым работникам сторонних организаций в соответствии с решением коллегиального органа техникума.

6.3. В техникуме создана балансовая комиссия, не менее 2/3 состава которой составляют работники, непосредственно осуществляющие иную приносящую доход деятельность. В компетенцию комиссии входит:

- принятие и изменение настоящего положения и Положений о структурных подразделениях;

- определение порядка распределения средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, включая размеры оплаты труда, размеры, формы материального поощрения и оказание материальной помощи, в соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в техникуме;

- установление порядка применения и размера разового материального стимулирования к работникам техникума в пределах средств, получаемых от иной приносящей доход деятельности.

6.4. При наличии средств от иной приносящей доход деятельности директору  техникума устанавливается надбавка в размере до 2,5 % от суммы поступлений в текущем году:

- доходов от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов государственной власти субъектов РФ (код дохода 903.3.02.01.020.02.0000.130);

-  доходов от реализации активов, осуществляемой учреждениями, находящимися в ведении органов государственной власти субъектов РФ (в части реализации материальных запасов по указанному имуществу) (код дохода 903.3.02.02.042.02.0000.440).

Надбавка директору техникума устанавливается при условии направления не менее 70 % средств стимулирующей части фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты работникам техникума.

7. Учет и отчетность
7.1. Доход, полученный техникумом от иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, отражаются  на лицевом счете техникума и учитываются в балансе по коду вида деятельности 2 (приносящая доход деятельность).

7.2. Учет и контроль финансово-хозяйственной деятельности, связанной с иной приносящей доход деятельностью, осуществляет директор и главный бухгалтер техникума.

8. Заключительные положения

8.1. Указанная в положении деятельность может быть прекращена:

- по решению директора;

- в случае ликвидации техникума;

- по решению суда.

По решению департамента иная приносящая доход деятельность техникума может быть приостановлена, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему положению исполняются в письменной форме и становятся его неотъемлемой частью с момента их согласования с департаментом образования области. 
Настоящее положение рассмотрено на балансовой комиссии (протокол № 2 от 22.02.2010 г.) и вводится в действие с 1 марта 2010 года.
