ППП «Менеджмент организации» (внебюджет)
	№
	Тема аттестационной работы
	Руководитель

	1
	Программа развития ОО (название)
	

	2
	Аксиологический подход к управлению образовательной организацией
	

	3
	Программа стратегического развития  организации 
	

	4
	Внедрение системы мониторинга достижений учащихся
	

	5
	Управление процессом формирования имиджа сельской школы
	

	6
	Формирование положительного имиджа организации средствами реализации социальных проектов
	

	7
	Эффективный контракт как основа совершенствования системы труда оплаты персонала
	

	8
	Оптимизация деятельности структурного подразделения / организации
	

	9
	Система мотивации и стимулирования сотрудников общественного питания
	

	10
	Дистанционные образовательные технологии в деятельности ОО
	

	11
	Эффективный контакт как основа совершенствования организации, оплата труда персонала
	

	12
	Создание модели системы оценки качества образования образовательной организации 
	

	13
	Управление процессом развития кадрового потенциала педагогических работников ОО
	

	14
	Формирование организационной культуры в управлении образовательной организацией
	

	15
	Формирование положительного имиджа образовательной организации
	

	16
	Обновление материально-технической базы колледжа как средство повышения уровня квалификации выпускников
	

	17
	Формирование модели управления в ОО в условиях внедрения эффективного контракта
	

	18
	Управление программой военно-патриотического воспитания учащихся в ОО
	

	19
	Эффективный контракт как основа совершенствования организацией оплаты труда персонала
	

	20
	Создание системы внутреннего мониторинга образовательной деятельности в ОО
	

	21
	Управление мотивацией работников организации
	

	22
	Модель повышения производственно-профессиональной квалификации педагогических кадров в рамках сетевого взаимодействия
	

	23
	Государственно-общественное управление в ОО
	

	24
	Общественная экспертиза как инструмент развития организации
	

	25
	Разработка системы стимулирования инновационной деятельности в образовательной организации 
	

	26
	Внутрифирменное обучение персонала как условие развития педагогических кадров в образовательной организации
	

	27
	Создание информационно-образовательной структуры ОО как одно из условий образовательной программы основного общего образования
	

	28
	Государственно-общественное управление как ресурс развития сельской школы
	

	29
	Развитие кадрового потенциала ОО
	

	30
	Совершенствование кадровой политики организации  
	

	31
	Управление закупками в образовательной организации
	

	32
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


