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Вопросы

 Базовая терминология

 Базовые инструменты

 Образовательные площадки

 Массовые открытые онлайн курсы (МООК)

 Особенности построения траектории 
обучения на онлайн курсах



«Под электронным обучением понимается организация 
образовательной деятельности с применением 
содержащейся в базах данных и используемой при 
реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных 
технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 
линиям связи указанной информации, взаимодействие 
обучающихся и педагогических работников»

Статья 16. Реализация образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий
Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании 
в Российской Федерации»



Технологии ЭО для поддержки преподавания 
дисциплин

 Инструменты

 Источники информации

 Средства общения

 Сопровождающий персонал



 Инструменты

 платформа (СДО, МООК, др. технологии)

 площадка для вебинаров

 средства разработки курсов

 Источники информации

 Средства общения

 Сопровождающий персонал

Технологии ЭО для поддержки преподавания 
дисциплин



Технологии ЭО для поддержки преподавания 
дисциплин

 Инструменты

 Источники информации

 Интернет, электронные библиотеки, 
электронные учебные курсы, дополнительные 
документы

 Средства общения

 Сопровождающий персонал



Основные виды занятий

 Электронный курс (слайдовый, видеокурс)

 Вебинар

 Практическая работа, творческие задания

 Тестирование

 Консультации с тьютором (почта, видео-
звонок, обсуждение-форум, чат)

 Обмен мнениями в сообществах (соц. сети, 
мессенджеры, форумы и пр.)



Основные типы курсов, используемых
в электронном обучении

• MOOC - Massive Open Online Course) – массовые открытые онлайн курсы, открыты 
для очень большого количества людей в одно и то же время на 
специализированных веб-платформах

• COOC (Corporate Open Online Course) - это MOOC для крупных и малых предприятий
• SPOC (Small Private Open или Online Course) - целью SPOC является предоставление 

небольшой группе людей индивидуального курса. SPOCs поддерживают 
смешанное обучение, объединяют онлайн-ресурсы и технологии с личным 
взаимодействием между преподавателями и студентами



Онлайн курсы: типы



СДО и МООК: основные различия

 СДО

 Формирование закрытых групп 

 Отслеживание успеваемости обучающегося

 Немассовое обучение

 МООК

 Массовое обучение слушателей

 Аудитория курса обеспечена за счет аудитории 
платформы



Виды СДО

 СДО с открытым исходным кодом (Moodle, 
Open Edx и др.)

 Коммерческие СДО (iSpring, WebSoft, 
Mirapolis и пр.)

 Простые в использовании

 Готовое решение

 Сервис и поддержка

 Обновления



Онлайн курсы МООК: востребованность

 Низкий порог входа

 Гибкость в процессе обучения

 Гибкость в технологическом плане

 Возможность выбора

 Бесплатность/ низкая стоимость 
прохождения

 Интерес, любопытство,
удовольствие от прохождения курса



Онлайн курсы для развития и карьеры

 Концепция lifelong learning, обучение 
всю жизнь

 Период обучения любого современного 
человека – это не школьные годы
и  институт, это вся наша жизнь

 Чтобы быть в тонусе, нам нужно 
уметь учиться каждый день



Онлайн курсы МООК: основные цели 
размещения

 Открытые знания
 бесплатный контент для слушателей курса

 Продвижение
 ОУ, компании, преподавателя

 Инновационная педагогика
 симуляторы, адаптивное обучение, научные 

эксперименты

 Заработок
 монетизация контента (плата за сертификат и 

контент курса)



Современные открытые 
образовательные площадки



Многообразие образовательных площадок



ЦОС – Цифровая образовательная среда, агрегатор
курсов  https://online.edu.ru/ru/

https://online.edu.ru/ru/


Открытое образование https://openedu.ru/

https://openedu.ru/


Coursera, платформа МООК
https://www.coursera.org/

https://www.coursera.org/


Stepik, образовательная платформа
http://welcome.stepik.org/ru

http://welcome.stepik.org/ru


Лекториум https://www.lektorium.tv/

https://www.lektorium.tv/


Универсариум http://universarium.org/

http://universarium.org/


«Арзамас», просветительский проект
http://arzamas.academy/



ПостНаука, просветительский портал
https://postnauka.ru/

https://postnauka.ru/


Магистерия – образовательный портал с лекциями 
по гумманитарым наукам

https://magisteria.ru/

https://magisteria.ru/


Возможности использования (примеры)

Изучаем вместе

• Используем курс в системе занятий

• Планируем СР обучающихся с курсом и  встраиваем 
полученные знания в систему занятий: дискуссии, 
круглые столы и пр.

• Дополняем полученные знания исследовательской 
деятельностью и проектной работой обучающихся

Изучаем самостоятельно

• На основе полученных знаний организуем 
исследовательскую и творческую деятельность 
обучающихся



Как обучаются на курсе?
Структура курса и модуля.



Универсариум: как обучаться?

 Нужна регистрация

 Прохождение последовательных модулей

 Общая длительность курса 7-10 недель

 Возможно получение сертификата



Лекториум: как обучаться?

 Нужна регистрация

 Прохождение последовательных модулей

 Общая длительность курса 5-10 недель

 Возможность обучаться в качестве слушателя 
(бесплатно) или участника (получение диплома о 
повышении квалификации платно)

 Возможно получение сертификата, диплома о 
повышении квалификации (руб.)



Примерная структура курса и модуля

 Модуль – структурная единица курса

 Типы модулей могут повторяться в зависимости 
от их количества и видов работ внутри модуля



Примерная структура модуля

 Модуль – структурная единица курса

 количество – от 3 до 10

 длительность – 1 неделя (как правило)

 последний модуль – итоговый (итоговые 
контрольные мероприятия)



Примерный состав модуля



Содержание онлайн курс (рекомендации)

 Наличие справочных материалов, которые относятся ко 
всему курсу в целом.

 Наличие краткой аннотации, например, к каждому 
модулю/теме или каждой видеолекции

 Учебная литература 

 Проверочные задания к модулю курса

 Обсуждение модуля/темы курса

 Раздел «Форум»

 Система оценивания

 Финальное задание

 Успеваемость на выдачу сертификата

 Подведение итогов (анкета отзывы слушателей о курсе)



Кратко о педагогическом 
дизайне курса.

Этапы работы над контентом 
курса. 



Педагогический дизайн
с различных точек зрения



Педдизайн: ПРОЦЕСС

• Анализ потребностей и целей обучения

• Разработка способов удовлетворить 
потребности и достичь цели обучения

• Понимание проблем обучения и поиска 
решений

• Применение принципов обучения в 
создании учебных материалов



Педдизайн: ОБЛАСТЬ ЗНАНИЙ

• Теория образовательных стратегий, 
подходов и методов учебной работы

• Процессы внедрения и разработки 
образовательных стратегий и методов 
работы

Системный подход к построению учебного 
процесса



Педдизайн: НАУЧНАЯ ОБЛАСТЬ

• Изучает ситуации и условия, которые 
способствуют обучению (регламенты) 

• как разрабатывать

• как реализовывать

• как оценивать качество

• как внедрять



Педдизайн: ПРАКТИКА

• Инструмент улучшения качества учебных 
материалов и обучения в целом

• Системный подход к построению учебного 
процесса



Педагогический дизайн



Модель педдизайна (популярная для МООК)

• ADDIE (Analysis, Design, Development,
Implementation, Evaluation)

• Анализ

• Проектирование

• Разработка

• Внедрение

• Оценка

• Процесс работы над курсом 
последовательно по шагам



ADDIE: Анализ

• Цели и задачи создания курса

• Целевая аудитория

• Потенциальные трудности

• Результаты обучения



ADDIE: Проектирование

• Выбор контента для курса

• Список результатов обучения

• Составление программы курса

• Выбор средств обучения

• Выбор средств проверки

Целостное понимание того, как будет 
устроен курс



ADDIE: Разработка

• Создание контента курса:

• Текстовые материалы

• Проверочные материалы

• Видеолекции

• Темы для дискуссий

Готовность всех материалов курса



ADDIE: Внедрение

• Загрузка материалов курса

• ß-тест курса

• Пилотный запуск курса



ADDIE: Оценка

• Что получилось / не получилось?

• Слабые места?

• Достигнуты ли цели создания курса?

• Как доработать курс?



ADDIE



Общие черты моделей педдизайна

• Определение и анализ целей обучения

• Планирование способов достижения целей 
обучения

• Осуществление запланированных действий

• Оценка и пересмотр результатов 
достижения целей



Модель дизайна учебной 
программы онлайн курса



Подходы к дизайну учебных программы

• Ориентированные на результат

• четкие, структурированные

• подходят для точных наук

• ведущая роль у преподавателя



Подходы к дизайну учебных программы

• Ориентированные на процесс

• преподаватель идет за учеником

• адаптация контента под учащегося

• акцент на социальных навыках



Подходы к дизайну учебных программы

• Ориентированные на результат

• четкие, структурированные

• подходят для точных наук

• ведущая роль у преподавателя

• используются в школе, вузе

• в большинстве МООК (модель 
обратного дизайна учебных программ)



Подходы к дизайну учебных программы

• Ориентированные на процесс
• преподаватель идет за учеником

• фокус на учащемся и его интересах
• адаптация контента под учащегося

• индивидуальная траектория
• нелинейное изучение материала

• акцент на социальных навыках
• поощряется активное общение 

слушателей
подходят для гуманитарных дисциплин



Краткая модель обратного дизайна

1. Результаты обучения

2. Оценочные мероприятия

3. Содержание обучения

применяется к программе в целом и к 
каждому модулю



Краткая модель обратного дизайна

1. Результаты обучения

• Какие знания, умения, навыки, 
компетенции будут получены

• Какие цели будут достигнуты

Например

научиться базовым инструментам приложения 
Sway

создать небольшую sway-историю



Краткая модель обратного дизайна

2. Оценочные мероприятия

• Что будет достаточным свидетельством 
достижения результатов обучения

Например

тест

задания на вставку базовых sway -объектов

творческое задание на создание тематической
sway-истории



Краткая модель обратного дизайна

3. Содержание обучения

• Какая информация, технологии, средства 
и форму обучения позволят достигнуть 
результатов обучения

Например

какие знания и навыки нужны для создания sway-
истории в конце программы курса

что потребуется, а что будет лишним



Этапы работы над контентом 
курса



Этапы работы над контентом

• Подготовка

• Написание программы курса

• Создание учебных материалов

• Съемка видеолекций

• Разработка заданий

• Доработка контента после запуска



Этапы работы: ПОДГОТОВКА

• Цели и задачи создания курса

• Целевая аудитория

• Вид МООК

• Платформа для размещения

• Ожидаемые результаты



Определяем цели и задачи онлайн курса

• Шаг 1 – Определить цель курса

• Вспомогательные вопросы: «Что слушатель 
должен делать (достигнуть) после 
обучения?»,
«Где и как можно применить информацию из 
курса?»

• Шаг 2 – Изучить целевую аудиторию

• Кого и в каких условиях вы будете обучать



Определяем цели и задачи онлайн курса

• Шаг 3 – Сформулировать задачу 
обучения
• «Что есть сейчас» → «Что должно 

быть»
• Определить тип курса

Информационный Тренинговый Мотивационный



Этапы работы: ПРОГРАММА КУРСА

• Проработка структуры

• Адаптация контента под МООК-формат

• Отбор учебного материала

• Выбор курсового проекта (итоговой 
работы)

• Способы достижения целей и задач 
курса



Этапы работы: УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

• Разбивка лекций на 5-10 минутные 
фрагменты

• Проработка структуры рассказа

• Работа с аудиторией



Этапы работы: СЪЕМКА ВИДЕОЛЕКЦИЙ

• Как вести себя в кадре

• Как удерживать внимание зрителей

• Как рассказывать живо и интересно

• Как обращаться к слушателям



Этапы работы: РАЗРАБОТКА ЗАДАНИЙ

• Создание сбалансированного теста

• задание на взаимопроверку / 
проверка командой курса: 
формулировка и критерии проверки

• выбор количества заданий в курсе

• выбор типа заданий



Этапы работы: ДОРАБОТКА КОНТЕНТА ПОСЛЕ 
ЗАПУСКА

• слишком простые/слишком сложные 
задания

• доработка контента

• исправление заданий



Разнообразие контента
в МООК



Контент: ВИДЕОЛЕКЦИИ

• Продолжительность 3-40 минут

• Различные форматы

• студийная, выездная, интерьерная, 
хроникальная

• скринкаст, опыты, скрайбинг

• вариации сценария и плана рассказа



Текстовые и графические материалы

• Материалы для чтение, конспекты, 
книги, статьи

• Иллюстрации, карты, схемы

• Полезные свойства

• легко обновляются при доработке 
курса



Проверочные задания

• Тесты

• Взаимная проверка

• Проверка командой курса

• Обсуждения


