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2015 – педколлектив и 

ученики активно 

участвуют в развитии 

школы, а родители мало 

вовлечены в эту 

деятельность

2022 – родители стали 

участниками дел, а не 

пассивными 

созерцателями.

2022-2027 – Программа  

«Инновационные формы 

взаимодействия 

родителей и педагога»



ВОСПИТАНИЕ ПОДРАСТАЮЩЕГО       
ПОКОЛЕНИЯ

ОБЩЕСТВЕННОЕСЕМЕЙНОЕ
В образовательных организациях  
ребенок:
1) получает образование
2) приобретает умение взаимодейство-

вать с другими детьми и взрослыми
3) организовывать свою деятельность

ЭФФЕКТИВНОСТЬ этих навыков 
зависит от отношения семьи к 

образовательной организации. 

Главная особенность – это 
особый  эмоциональный 
микроклимат, который 
формирует у ребенка  
отношение к себе:
1) пример родителей
2) их личные качества

+



Важность семейного воспитания в процессе развития 
детей определяет важность взаимодействия семьи и 
образовательных организаций.



Семья и школа – два субъекта созидания  
настоящего и будущего ребенка.

Взаимодействие семьи и школы –

необходимо и неизбежно



Направления работы с родителями:
1) приобщение  родителей к образовательной 
деятельности;
2) педагогическое просвещение родителей по вопросам 
воспитания, образования и развития детей;
3) практическая помощь в разрешении личностных и 
других проблем детей и родителей;
4) привлечение родителей к участию в деятельности школы.



Цель нашей работы – организовывать 
эффективное взаимодействие школы  с 

семьями обучающихся через привлечение  
родителей к  организации и к участию в 

обучающих и воспитательных 
мероприятиях.  











ИЗГОТОВЛЕНИЕ ГЛИНЯНЫХ  
ИГРУШЕК



ПОЗДРАВЛЕНИЕ УЧИТЕЛЯ



ПОЕЗДКА В РОСТОВ на семинар-практикум 
"Внебюджетные ресурсы в образовании: 

Сообщество неравнодушных - новый образ 
жизни"  



БЕЗОПАСНОСТЬ  НА РЖД



ЗНАТЬ ПДД ПОЛОЖЕНО



УРОКИ ТРЕЗВОСТИ



УРОКИ МУЖЕСТВА



СБОР НА СВО





ВЕСЕЛЫЕ СТАРТЫ К ДНЮ ОТЦА



ГОРОДСКОЙ КОНКУРС 
«СУПЕРПАПА»



А НУ-КА, МАМОЧКИ



ПРАЗДНИЧНЫЙ КОНЦЕРТ



ИТОГИ нашей работы:
1. Создан пакет документов, регламентирующих 

взаимодействие образовательной организации и 
родителей обучающихся.

2. Создан банк мероприятий (положения, сценарии) по 
направлению работы с родителями.

3. Увеличилось количество родителей, принимающих 
участие в жизни школы, а также родители стали 
позитивнее относиться к работе школы. 

4. Традиция: самые активные семьи приглашаются в 
конце мая на итоговое мероприятие «Встреча с 
директором». 




