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Проект по  реализации 

 мероприятий областной целевой программы 

 «Обеспечение приоритетных направлений развития экономики  

Ярославской области квалифицированными кадрами рабочих  

и специалистов на 2011-2012 гг.» 

Наименование 
учреждения  
профессионального 
образования 

Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Ярославской области 

Угличский индустриально-педагогический колледж 

Название 
 проекта 

Открытие подготовки по профессии Наладчик станков и 
оборудования в механообработке на базе ГОУ СПО ЯО 
Угличский индустриально-педагогический колледж 

Цель  проекта: 

Подготовка квалифицированных рабочих кадров для высокотехнологичного 
производства в области металлообрабатывающего профиля, в условиях 
новой образовательной практики, характеризующейся современной учебно-
производственной базой, интеграцией образования и производства, 
инновационными технологиями подготовки специалистов 

Величина планируемых расходов по реализации проекта: 

Год  2012 

Сумма 2,1 млн.руб. 



Проект по  реализации 

 мероприятий областной целевой программы 

 «Модернизация профессионального образования в 

соответствии с приоритетными направлениями развития 

экономики Ярославской области на 2013-2015 гг.» 

 

 

Ярославской области на 2013-2015 годы 

и специалистов» 

Наименование 
учреждения  
профессионального 
образования 

Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Ярославской области 

Угличский индустриально-педагогический колледж 

Название 
 проекта 

Модернизация металлообрабатывающей  учебно-
производственной мастерской ГОУ СПО ЯО Угличского 
индустриально-педагогического колледжа 

Цель  проекта: 

Создание современной учебно-производственной базы для подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров для 
высокотехнологичного производства металлообрабатывающего профиля 

Величина планируемых расходов по реализации проекта: 

Год  2013 2014 2015 

Сумма 6340  тыс. руб. 



 

 
 

Социальные партнеры  

 
 

КОЛЛЕДЖ 

ОАО «Техкомплект» 

ООО  Павис-плюс 

ООО  «Интехмет» 

ОПО 
Экспериментальный 

машиностроительный 
завод  ВНИИМС 

УЭРМЗ 

ООО СКТБ «ЭлПА» 

ООО «Станкотех» 

Завод точной 
механики 

ООО 
«Техносила» 

Ассоциация 
промышленных 

предприятий  г. Углича 

ООО 
«Металлообработка» 

Администрация  
УМР 



Станочная учебная 

мастерская 

ГОУ СПО ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж 





Принципы взаимодействия колледжа  

с работодателями 

1. Партнерские отношения основываются на 
добровольности признания партнерами друг 
друга в качестве участников отношений. 

2. Решающим в отношениях партнерства 
выступает фактор взаимной 
заинтересованности сторон, уважение и учет 
интересов партнера. 

3. Предполагается обоюдная ответственность за 
общее дело, обязательность исполнения 
достигнутых договоренностей в рамках 
соглашений и договоров. 



Направления работы с социальными партнерами 
машиностроения 

 1. Ежегодное проведение «круглых столов» субъектов партнерства по проблемам 
совершенствования подготовки квалифицированных рабочих.  

 2. Организация и проведение производственной практики в цехах предприятия. 
Предоставление оборудования и материалов.. 

 3. Финансовая помощь лучшим студентам, проходящим производственную практику. 
Привлечение студентов для работы на предприятии в летнее время. 

 4. Непосредственное участие работодателей в комплектовании учебно-
производственных мастерских колледжа. 

 5. Участие руководителей предприятия в областном профориентационном мероприятии 
«Дни профессионального образования», проводимого на базе колледжа. 

 6. Согласование рабочих программ, профессиональных модулей, учебных дисциплин, 
тематики курсового и дипломного проектирования. 

 7.  Проведение на базе колледжа конкурсов профмастерства с привлечением ведущих 
специалистов производства. 

 8. Привлечение специалистов к проведению занятий по дисциплинам 
профессионального цикла. 

 9. Создание дополнительного стипендиального фонда из средств работодателей для 
установления поощрительных стипендий студентам за учебные и производственные 
достижения.  

 10. Учреждение ежегодных поощрительных стипендий Главы УМР лучшим студентам, 
обучающимся по приоритетным профессиям машиностроения. 









Социальные партнеры в реализации проекта 

ГОУ СПО ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж 

Управление по туризму и 
международным связям 

Администрации УМР 

Администрация УМР МУ Туристский 
информационный центр 

«Углич» 

Угличский государственный 
историко-архитектурный и 

художественный музей  Музей Гидроэнергетики 

Музей городского быта 

Дом-музей «Легенды 
Углича» 

ООО «Город ремесел» Фонд архитектуры 
исторического Углича 

ГОУ СПО ЯО Угличский 
индустриально-

педагогический колледж 



Педагогические цели: 

 существенное сокращение разрыва между процессом 
образования и требованиями рынка труда туриндустрии 
путем максимального приближения условий обучения к 
условиям работы в реальных турфирмах; 

 формирование общих и профессиональных компетенций 
обучающихся, рост их мотивации в обучении по выбранной 
специальности, умение работать в команде; самостоятельно 
принимать решения; 

 приобретение опыта работы в рыночных условиях, что 
позволит исключить значительные ошибки в условиях 
реального туристического бизнеса; 

 интеграция профессиональной подготовки специалистов по 
туризму, компьютерным системам, будущих учителей 
начальных классов и воспитателей детей дошкольного 
возраста, поваров, кондитеров  через взаимодействие 
турфирмы, молодежной гостиницы и парка-музея петуха. 



ГОУ СПО ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж 



ГОУ СПО ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж 



ГОУ СПО ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж 

Спасибо за внимание! 


