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Анкета-заявка на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России – 2019». 

Номинация конкурса: "Лучший инклюзивный детский сад"

1. Информация об образовательной организации: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 157»
Почтовый адрес образовательной организации: 150001, г. Ярославль, ул. Запрудная, д. 15 

2. ФИО руководителя образовательной организации, контактные данные: телефон, электронный адрес: 
Боева Юлия Витальевна: тел. 30-92-86; 30-50-10, E-mail: yardou157@yandex.ru
ФИО ответственного лица, его должность, контакты: Курачкина Анастасия Сергеевна, старший воспитатель, 30-92-86

3. Краткое описание существующей практики инклюзии в представляемой образовательной организации:
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 157" расположен во Фрунзенском районе г. Ярославля, функционирует с 1960 года.   В связи с открытием 4 групп компенсирующего вида для детей с нарушением зрения с 1994 года детский сад по своему виду стал дошкольным учреждением комбинированного вида, а с 2003 года учреждение стало полностью специализированным по оказанию комплексной помощи детям с амблиопией и косоглазием и приобрело статус "детский сад компенсирующего вида".
В условиях модернизации российского образования и внедрением инклюзии, в нашем детском саду с 2015 года были открыты группы комбинированной направленности с целью создания инклюзивных условий для комфортного и эффективного сопровождения развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В настоящее время в ДОУ функционируют 9 групп, из них: 2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения (амблиопия, косоглазие); 7 групп комбинированной направленности для детей дошкольного возраста, с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) (в том числе инвалидов).

Из 184  детей от 1,5 до 7 лет, 129 имеют статус ОВЗ, что составляет 71 % от общего контингента воспитанников:
	Категория нарушения
	Человек
	Проценты

	С нарушением зрения (слабовидящие)
	121
	65%

	С задержкой психического развития (ЗПР)
	1
	1%

	С нарушением речи
	4
	3%

	Дети-инвалиды
	3
	2%

	Итого с ОВЗ:
	129
	71%


Коллективом учреждения создана система специальных образовательных условий: консультационный пункт, психолого-медико-педагогический консилиум, инклюзивные комбинированные группы.
Краткое описание и анализ специальных условий в образовательной организации: 

Организация инклюзивной практики нашего учреждения предполагает творческий подход педагогического коллектива и определенную гибкость образовательной деятельности, учитывающей потребности не только детей с ОВЗ, но и с нормой развития.

 Приоритетные направления деятельности ДОУ:
- лечебно-восстановительная работа, направленная на максимально возможное восстановление зрительных функций: остроты зрения, исправление косоглазия и формирование бинокулярного зрения. 
 - коррекционно-педагогическая работа, направленная на развитие ребенка, коррекцию имеющихся нарушений детского развития и подготовку к школьному обучению.
Организационное обеспечение: 
	Вид обеспечения
	Описание

	Нормативно - правовые локальные акты
	Основу деятельности ДОУ составляет норматино- правовая база, которая позволяет  регламентировать и осуществлять все основные задачи, ориентиры и направления в развитии воспитанников, в том числе детей с ОВЗ. (Приложение № 1)

	Организация медицинского обслуживания
	В нашем учреждении медицинское обслуживание осуществляет старшая медицинская сестра и оказывается медицинское сопровождение врача-педиатра из детской поликлиники.
Медицинский блок состоит из: кабинета врачебного осмотра, процедурного кабинета, изолятора, которые оснащены необходимым медицинским оборудованием. (Приложение № 2)

	Организация офтальмологического обслуживания


	В детском саду   работает врач-офтальмолог и две медсестры-ортоптистки.

Лечебный кабинет состоит из 2-х помещений, одно из которых является «темной комнатой». Именно в темной комнате врач - офтальмолог осматривает детей. В офтальмологическом кабинете проводятся процедуры светостимуляции. (Приложение № 3)

	Организация питания
	В ДОУ для детей организовано 5-ти разовое качественное, полноценное и сбалансированное питание. Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым техническим оборудованием. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение. (Приложение № 4)

	Организация взаимодействия с родителями
	Одним из принципов дошкольного образования является сотрудничество ДОУ с семьёй. Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.

Взаимодействие - предоставляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется с помощью общения и проведения различных мероприятий. Задача детского сада - «повернуться» лицом к семье, оказать ей педагогическую помощь, привлечь семью на свою сторону в плане единых подходов в воспитании ребенка. (Приложение № 5)

	Организация взаимодействия со СКОУ
	Важным аспектом в деятельности учреждения является взаимодействие и сотрудничество со специальными коррекционными образовательными учреждениями: МОУ СОШ № 12, Гаврилов-Ямская школа-интернат для детей с нарушением зрения, детские сады города Ярославля для детей с нарушением зрения

	Организация взаимодействия с ПМПК
	Психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК) и психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк) являются важными субъектами в системе психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
ДОУ взаимодействует: ГОУ ЯО «Центр помощи детям», МУ Центр психолого-педагогической и социальной помощи «Доверие», МУ Центр психолого-педагогической и социальной помощи «Развитие». 
(Приложение № 6)

	Организация взаимодействия с органами социальной защиты
	Взаимодействие социальных работников и ДОУ – гарантия стабильного позитивного изменения в жизнедеятельности личности и семьи. (Приложение № 7)
Наш детский сад осуществляет взаимодействие с органами опеки и попечительства Фрунзенского района г. Ярославля. 

Имеется уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса. 

	Информационное обеспечение
	Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, наравне с материальными и кадровыми. (Приложение № 8)
Все участники образовательного процесса получают информацию из разных источников: книг, периодики, пособий, методических разработок, статистических данных, помогающих педагогам в их деятельности.

Так же особое внимание уделяется ведению и своевременному пополнению страничек сайта ДОУ, в холлах и раздевалках имеются информационные стенды, выпускается ежеквартальная газета ДОУ. 


Материально-техническое обеспечение дошкольного учреждения: 
	Анализ паспорта доступности (Приложение № 9)

	 Детский сад имеет два типовых двухэтажных здания, имеющие следующие виды благоустройства: электроосвещение, водопровод, канализация, центральное отопление, вентиляция. Материально-техническая база детского осада соответствует его типу и виду. Объект доступен для детей дошкольного возраста с нарушением зрения, в том числе для детей-инвалидов, с расстройствами речи и интеллекта.

	Материально-техническое обеспечение дошкольного учреждения 

(Приложение № 10)

	Группы
	9  

	Кабинет педагога – психолога
	1

	Кабинет учителя-логопеда
	3  

	Кабинет учителя-дефектолога
	5

	Музыкальный зал (спортивный зал)
	2 

	Сенсорная комната
	1

	Офтальмологический кабинет
	1


Кадровое обеспечение образовательного процесса:
Важным условием обеспечения удовлетворения специальных потребностей детей, является наличие в ДОУ профессионально компетентных педагогов и специалистов, владеющих инклюзивными психолого-педагогическими технологиями, необходимыми для работы с разными воспитанниками.
 Наличие в образовательном учреждении специалистов:
	Численность педагогических работников:
	32

	Воспитатель
	19

	Учитель-дефектолог
	5

	Учитель-логопед
	3

	Педагог-психолог
	1

	Музыкальный руководитель
	2

	Инструктор по физической культуре
	1

	Старший воспитатель
	1

	Численность медицинского персонала:
	5

	Старшая медицинская сестра  
	1

	Врач-офтальмолог 
	1

	Медсестра-ортоптистка 
	2

	Врач - педиатр
	1


(Приложение № 11)
4. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.
Организация учебно-воспитательного процесса строится на психолого-педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, форм и методов воспитания и обучения детей, обеспечивающих получение образования и равные стартовые возможности, соответствующие государственным стандартам. (Приложение № 12)
 Соответственно в ДОУ разработаны, внедрены в деятельность и осваиваются:
· Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад № 157»;
· Адаптированная основная образовательная программа для детей с нарушением зрения;
· Адаптированная образовательная программа для детей с задержкой психического развития;
· Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушения речи;
· Индивидуальные образовательные программы для детей инвалидов.
5. Социальное партнерство образовательной организации.
МДОУ "Детский сад № 157"» является открытой социальной системой, тесно сотрудничает и взаимодействует с социальными партнерами, помогающими повышать уровень качества предоставления образовательных услуг, создавать положительный имидж ДОУ и решать поставленные образовательные цели и задачи. (Приложение № 13)
6. Наличие службы сопровождения.
В нашем детском саду осуществляется качественное функционирование службы комплексного   сопровождения воспитанников с ОВЗ и рассматривается как одно из условий образовательного процесса. (Приложение № 14)
     У инклюзивного образования есть будущее, однако, при этом важно заметить, что, используя опыт других стран, необходимо обязательно опираться на достижения отечественной дефектологии и коррекционного образования. 
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