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                                В Оргкомитет

                                регионального этапа

                                  Всероссийского профессионального конкурса

                                «Воспитатель года России» в 201__ году

заявление

Я, _____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 201__ году и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оргкомитетом Конкурса (Оператором) иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ, размещении в Интернете и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.




_____________________


_________________________________

                                                   (подпись)                                                       (расшифровка подписи)


                                                                                                                             __________________201__г.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
Информационная карта - это документ, представляющий участника на сайте конкурса, в публикациях, в материалах, предназначенных для работы жюри конкурса. 

При оформлении информационной карты следует применять предписания, предложенные организаторами конкурса.

Информационная карта представляется в оргкомитет конкурса в электронном и бумажном виде.
[image: image2.jpg]






	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника 

регионального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России»
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(муниципальный район)




	1. Общие сведения

	Муниципальный район Ярославской области
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог   т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии со Свидетельством о гос. аккредитации)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание первого тура «Интернет-ресурс»

	Адрес персонального  Интернет-ресурса
	

	5. Конкурсное задание первого тура «Конкурсное занятие»

	Направление, образовательная область, форма 
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	6. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	7. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Таланты
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта ДОУ в Интернете
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	10. Приложения

	Интересные сведения об участнике конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
«____» __________ 20____ г.       





Подпись

Требования к представлению фотографий:
1. Фотопортрет 9 см (13 см;

2. Жанровая фотография;

Фотографии загружаются в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

В Оргкомитет регионального этапа

Всероссийского профессионального конкурса

«Воспитатель года России» в 201__ году

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

____________________________________________________________________________
(наименование муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования)

выдвигает ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

_____________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
                             победителя   (место)   муниципального этапа______________________
       Всероссийского   профессионального   конкурса   «Воспитатель года России- 201__»_
на участие в региональном этапе конкурсе. 
Адрес Интернет-ресурса участника конкурса:_________________________________
Приложения:

1. Заявление участника регионального этапа конкурса.
2. Информационная карта участника регионального этапа конкурса.
Должность руководителя

________________________________



_____________________

          (фамилия, имя, отчество)


                                   (подпись)

М. П.

I. «ИНТЕРНЕТ–РЕСУРС»

На данном этапе конкурсант должен продемонстрировать: 
· использование информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога, 
· умение оформлять свой опыт в виде авторских программ, концепций, систем, методик, технологий и т.п.
Формат конкурсного задания - интернет-ресурс (страница на сайте образовательной организации), где можно было бы познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. Участники конкурса размещают на интернет-сайте методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Он должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Сайт должен выполнять функцию портфолио педагога. На сайте участника может быть представлена следующая информация:

· общая информация: ФИО, образование, трудовой и педагогический стаж, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма, достижения, увлечения, всё интересное и достойное из того, что происходит в профессиональной и личной жизни конкурсанта;

· методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: обоснование выбора образовательной программы и используемых образовательных технологий; 

· отражение опыта использования ИКТ в обучении;
· авторские учебные, методические и иные разработки, отражающие опыт работы; 

· наличие 

· системы методических разработок и рекомендаций для коллег и возможность их использования в различных учебно-воспитательных ситуациях, как коллегами, так и родителями;

· аналитических материалов (вопросников-анкет; сравнительного анализа достижений детей);

· рекомендаций для родителей; 

· статей на профессиональную тему; 

· форумов и форм обратной связи и их активность; 

· отзывы посетителей сайта.

При оценке информационного ресурса основным является контент (содержание) ресурса и, во вторую очередь, - его концептуальность и эргономичность: 
· соответствие типа ресурса содержанию; 
· адресность; 
· доступность и простота использования; 
· обеспечение обратной связи;

· культура представления информации.

РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ (ОПИСАНИЮ) ОПЫТА РАБОТЫ

Обобщению и описанию подлежит опыт педагога, который стабильно дает положительные результаты. Педагогический опыт может быть представлен как целостно (система), так и частично (отдельные компоненты). 

Представляя авторскую программу, следует указать, как она вписываются в федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

Если педагогический опыт обобщён в форме методической разработки, он представляет собой описание методических подходов к изучению какой-либо темы, раздела и др. с целью наиболее полного обеспечения образовательной деятельности.

В работе должно быть дано обоснование целесообразности внедрения методической разработки, а также описание форм, средств и методов ее реализации.

Если педагогический опыт представляет собой авторский инновационный проект, то он подразумевает, как правило, конструирование новых форм педагогической деятельности.
Авторские проекты педагогов обычно связаны с проектированием авторских программ, педагогических технологий и т.п. Для представления на конкурс авторского проекта необходимы два экспертных заключения. 

На региональный конкурс представляются авторские инновационные проекты не ранее, чем завершен этап апробации проекта в деятельности педагога. Таким образом, конкурсант должен представить теоретическое и практическое обоснование проекта, его программу и план реализации.

Рекомендуется описывать свой профессиональный опыт в следующей последовательности:

1. Вычленить ведущую педагогическую идею опыта, ее составные части и выстроить их в логической иерархической последовательности. Составить оглавление работы. 
2. Определить сущность опыта, в каком соотношении находятся нововведения и сложившиеся традиционные формы, методы, приемы и т.п. Если анализируемый опыт имеет системный характер, то полученную последовательность можно назвать «Система работы…» Если предполагается описать опыт только по отдельному направлению, то необходимо найти для этого адекватные названия: например: «Опыт использования приемов мнемотехники как средства развития …» или «Опыт использования телесно-ориентированной терапии в работе с дошкольниками…»
3. Составив текст работы, отредактировать его с точки зрения полного соответствия заявленному жанру. Удалить из текста малоэффективные рассуждения, повторы, сократить громоздкие словосочетания. Обратить внимание на соответствие основной идеи и принципов ее реализации содержанию и технологичности изложения.
4. Отобрать из своей педагогической копилки образцы, наиболее ярко подтверждающие описанный опыт. Это могут быть разработки занятий, дидактический материал, алгоритмы деятельности дошкольников или поэтапных действий педагога, структурно-логические схемы и т.п.

ТВОРЧЕСКАЯ РАБОТА (ЭССЕ) «Моя педагогическая философия»

ЭССЕ (фр. essai – попытка, проба, очерк, от лат. exaigium – взвешивание) – прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Для эссе характерны следующие черты:

· Стиль эссе отличается образностью, афористичностью и установкой на разговорную интонацию и лексику.

· Свободная композиция. 
ЭССЕ призвано раскрыть мотивы выбора профессии, отразить мировоззренческую и философскую позиции автора, собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
ЭССЕ может носить характер творческого рассуждения о профессиональном портрете педагога дошкольного образования, размышления о его роли в развитии и становлении ребенка в современном, высокотехнологичном обществе.
Объем  ЭССЕ – не более 10 000 знаков (4-5 страниц), шрифт – Times New Roman, размер – 14, интервал– 1,5.
ЭССЕ размещается на интернет-ресурсе участника конкурса.

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛОВ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСА
(заочный этап)

При оценке материалов интернет-ресурса жюри конкурса исходит из следующих позиций:

1. Информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, соответствие современным требованиям, регулярность обновлений).
2. Оригинальность и практическая значимость авторских материалов (возможность их использования в профессиональной деятельности, в семейном воспитании).
3. Доступность обратной связи и потенциальная полезность материалов.

4. Информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, культура представления информации, тематическая организованность представленной информации).
5. Дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки).
II. ТВОРЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

На этом этапе конкурсант в течение 12 минут представляет: 

1. Визитную карточку участника. Конкурсанты рассказывают о себе, своем жизненном кредо в свободной форме с использованием материалов творческой работы (эссе) «Моя педагогическая философия» и любых форм презентации (компьютер, видео и т.п.). Цель – дать жюри представление о себе как о личности, о своих лидерских качествах (2 минуты).
2. Педагогический опыт. Конкурсанты пытаются продемонстрировать способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Очень важно, чтобы выступление конкурсанта отражало тему опыта в практической реализации. Следует избегать излишнего теоретизирования. 

Во время выступления конкурсанту следует донести до аудитории следующую необходимую информацию:

· личный профессиональный педагогический опыт, сформировавшийся  при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса;

· цели и задачи реализации образовательной программы (программ), используемой участником; 

· конкретное описание используемых технологий, приемов и методов работы, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста с учётом их психолого-возрастных и индивидуальных особенностей;

· анализ личных профессиональных компетенций и возможностей и, как следствие, достижения воспитанников, обеспечивающие социальную ситуацию развития их личности;

· вклад участника конкурса в организацию предметно-пространственной развивающей образовательной среды в ДОО.

Жюри конкурса при оценке выступления участника руководствуется следующими критериями:

1. Новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора. 
2. Теоретическая обоснованность, целостность, системность, результаты и эффективность опыта.

3. Практическая значимость опыта, возможность его использования другими педагогами.
4. Общая и профессиональная эрудиция.

5. Культура публичного выступления. Грамотность, четкость, логичность, выразительность изложения, оригинальность подачи материала, умение взаимодействовать с аудиторией.

III. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ С ДЕТЬМИ

(КОНКУРСНОЕ ЗАНЯТИЕ)

Педагогическое мероприятие с детьми - иллюстрация профессионального опыта, наглядная демонстрация тех профессиональных компетенций, которые были представлены участником на предыдущих конкурсных испытаниях. Занятие должно следовать правилу: разумное соотношение репродуктивного, поискового и творческого.

До начала занятия конкурсанты передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объём текста плана – до 6 000 знаков (до 3 страниц А4).

В информационной карте участника конкурсант указывает:

· содержание педагогического мероприятия (направление, образовательную область, форму его проведения); 
· возрастную группу детей, которую определяет сам участник; 
· необходимое оборудование.
При подготовке к этому конкурсному испытанию участнику необходимо продумать, каким способом он сможет представить структурные компоненты занятия (общую педагогическую цель, дидактические задачи, содержание, методы и средства воспитания и  обучения). 

Для полного понимания структуры занятия необходимо также мысленно представить себе место проведения и весь ход занятия, его начало и окончание. Немаловажное значение имеет здесь и внешний вид участника, умение чётко выражать свои мысли, владеть голосом, следует также заранее определить наиболее выгодное место расположения по отношению к  воспитанникам и т.п. 

При подготовке занятия следует продумать:

· содержания занятия, которое должно соответствовать требованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

· использование средств обучения: наглядных пособий, ТСО, раздаточного материала;

· применение методов создания на занятии атмосферы заинтересованности, методов активизации деятельности детей.

Конкурсант самостоятельно определяет, как решить поставленные задачи и выбирает для себя наиболее приемлемые способы организации, методы, средства, которые соответствуют концептуальной основе его деятельности. 

Общие требования к занятию, которые должны быть соблюдены: 

· использование новейших достижений науки и практики; 

· реализация в оптимальном соотношении всех дидактических принципов; 

· обеспечение условий предметно-пространственной среды для развития деятельности и личности ребенка;  

· соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации деятельности детей; 

· установление интегративных связей (взаимосвязь разнообразных видов деятельности, содержания);

· мотивация и активизация познавательной деятельности детей (методы и приемы); 

· логика построения занятия, единая линия содержания; 

· эмоциональный компонент занятия (начало и окончание занятия всегда проводятся на высоком эмоциональном подъеме); 

· связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка. 

Конкурсное занятие включает:

1. Рассказ - обоснование педагогом проекта предстоящего занятия. 

2. Проведение конкурсного занятия. 

3. Анализ занятия самим педагогом. 

· педагог говорит об уровне достижения поставленных целей; 

· поясняет причины возможных отклонений от проекта; 

· оценивает степень удовлетворенности детей занятием. 

Продолжительность занятия – 20 минут, самоанализ – 10 минут, ответы на вопросы членов конкурсной комиссии – 5 минут. 

Показатели оценки занятия на конкурсе:

1. Проективные умения (рациональность структуры занятия, оригинальность организации и выбора содержания занятия);

2. Соответствие содержания и структуры занятия опыту, представленному на предыдущих конкурсных испытаниях;

3. Методическую компетентность (соответствие содержания, методов и приёмов возрасту воспитанников, адекватность стиля взаимодействия с детьми группы);

4. Технологическую компетентность (реализацию познавательных,  развивающих, воспитательных задач занятия, организацию взаимодействия/сотрудничества детей группы, учёт и поддержка активности и инициативности детей на занятии)

5. Способность педагога к импровизации в ходе занятия; 

6. Способность педагога к рефлексии собственных действий. 

IV. МАСТЕР-КЛАСС 

(для финалистов)

Данное конкурсное испытание - показатель зрелости педагога, высокого уровня его профессионального мастерства. 

Мастер-класс финалиста регионального конкурса - это 
· публичная индивидуальная демонстрация взрослой аудитории педагогического мастерства и передача инновационного опыта;
· способ трансляций образовательных технологий (методов, эффективных приемов, форм деятельности и др.), отражающих современные направления развития и позитивные изменения в практике дошкольного образования.

Мастер-класс может быть по своей форме лекцией, практическим занятием, интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. Мастер-класс – это передача не столько знаний, сколько идей. Он проходит в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. 
Педагог должен уметь представлять свой опыт, как профессиональному сообществу, так и широкой общественности.
Немаловажен при выборе формы проведения мастер-класса учет индивидуальных особенностей финалиста. Педагог должен наиболее полно проявить своё умение «владеть аудиторией»; образно, наглядно и аргументированно представлять педагогическое мастерство, делиться некоторыми профессиональными секретами. 

Мастер-класс демонстрирует, в широком смысле слова, авторство финалистов, например, собственные образовательные программы, методики или отдельные формы, педагогические «находки». 

Тему и формат проведения мастер-класса финалист выбирает самостоятельно, с учётом того, чтобы это задание не было копией творческой презентации I тура регионального конкурса. 

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри. 

Критерии оценки мастер-класса:

1. Общая культура педагога:

· эмоциональные проявления, эмпатийность;

· поведение (естественность, отсутствие скованности и т.п.);
· речь;

· эрудиция.

2. Авторский почерк:

· оригинальность творческого замысла: авторские находки и идеи;

· системная осмысленность и технологичность опыта, доведенная до алгоритма педагогических действий с прогнозированием результата.

3. Профессиональная компетентность:

· ценность и методическое обоснование представляемого опыта;

· создание условий для проявления и развития педагогического мастерства участников мастер-класса на основе организации пространства для профессионального общения по обмену опытом работы;

· коммуникативная культура;

· способность к импровизации.

V. «КРУГЛЫЙ СТОЛ» 
(для финалистов)

На этом этапе конкурсант демонстрирует уровень публичного представления, обоснования и защиты своих взглядов на образование и развитие личности в социуме; проявляет свой публицистический талант; пытается возбудить интерес общественности к проблемам и перспективам системы дошкольного образования. 

Данное конкурсное испытание включает: 

· «Родительское собрание»

Тема «родительского собрания» задается через демонстрацию видеоролика или предложенную ситуацию, в котором представлена педагогическая проблема, требующая принятия решения. Видеоролик впервые предъявляется перед началом проведения «родительского собрания». Педагог всесторонне анализирует предлагаемую ситуацию, выявляет и формулирует проблему и предлагает пути ее решения, демонстрируя при этом неординарность и глубину мышления. (5 минут).
· «Дискуссионный клуб» - обсуждение в режиме импровизации актуальных проблемных вопросов, связанных с воспитанием дошкольников. Конкретный вопрос и порядок выступления определяется жеребьевкой в день проведения мероприятия. 

Финалисты слушают выступления коллег, выражают своё отношение к обозначенной проблеме, предлагая собственное решение (3 минуты).

Финалисты конкурса отвечают на вопросы журналистов.

Продолжительность «круглого стола» 1,5 часа.

Критерии оценки выступления финалистов:

1. Коммуникативная компетентность (умение вести профессиональный диалог, выразительность речи, ситуативная соотнесенность, способность к экспромту, умение корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций, умение быть логичным, понятным аудитории).

2. Общая культура и эрудиция финалиста, неординарность и глубина педагогического мышления.

3. Аналитическая компетентность (всесторонность анализа предложенной задачи, умение выявить и сформулировать педагогическую проблему, найти и предложить пути ее решения; анализ и оценка выступления коллег).
4. Конструктивность, взвешенность и обоснованность позиций (наличие собственной позиции по теме, современность и оригинальность суждений, знание и понимание тенденций развития образования и общества).

ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОИЗВОДИТСЯ
ПО ДЕСЯТИБАЛЛЬНОЙ СИСТЕМЕ.

Желаем успехов в профессиональной деятельности и 

в дни конкурсных испытаний!

Информационная карта участника 


регионального этапа 


Всероссийского профессионального конкурса 
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