ЗАЯВКА

на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ярославской области  Ярославский  педагогический колледж

Государственное образовательное автономное учреждение среднего профессионального образования Ярославской области  Рыбинский  педагогический колледж

	ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЯ (УЧРЕДИТЕЛЕЙ) ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Департамент образования Ярославской области

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	150029  г. Ярославль, ул. Маланова 14

152931 г. Рыбинск, ул. Свободы 21

	ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор Лавров Михаил Евгеньевич 

Директор Копотюк Ирина Геннадьевна

	ТЕЛЕФОН, ФАКС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	т./ф. 8(4852)32-64-14

т.8(4855)22-21-86, ф.8(4855)28-02-40

	АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ

	Электронная почта: yar_pk@mail.ru   rcoll@mail.ru       
Официальный сайт:  http://yar-pk.edu.yar.ru/    http://www.gou-rpk.ru/


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

	Наименование проекта
	Год 
реализации
	Виды работ

	Опыт реализации федеральных проектов

	
	
	

	Опыт реализации региональных проектов

	Вариативные формы предшкольного образования
/академическая экспериментальная площадка АПКиППРО г.Москва;  ИРО г.Ярославль/
	2009 г.
	Разработка программы предшкольного образования детей 5-7 лет «Академия дошкольных наук» (Ярославль: ГОУ ЯО ИРО, 2009) (гриф департамента образования ЯО)

	Развитие практики создания и реализации здоровьесберегающей среды в учреждениях среднего профессионального образования Ярославской области
	2013 г.
	Разработка методического пособия «Формирование здоровьесберегающей среды для целевой группы «студенты» средствами физического воспитания»

	Опыт реализации муниципальных проектов

	
	
	


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА, ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ

	«Оценивание общих  компетенций  обучающихся в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования»
Официальный сайт:  http://yar-pk.edu.yar.ru/     http://www.gou-rpk.ru/

	ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СФОРМУЛИРОВАННЫЕ В ОСНОВОПОЛАГАЮЩИХ ДОКУМЕНТАХ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (вставить цитату из документа)

	      Основные задачи областной целевой программы «Модернизация профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области» на 2013-2015 годы» (Правительство области от 29.12.2012 № 1567-п): «...формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования; повышение востребованности выпускников профессионального образования Ярославской области на региональном рынке труда»

	КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	         Реализация федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования обострила проблему оценивания образовательных результатов обучающихся в формате общих и профессиональных компетенций. Если профессиональные компетенции определяются видами будущей профессиональной деятельности обучающихся, то общие компетенции являются универсальными для всех  программ подготовки специалистов среднего звена и формируются в течение всего периода обучения. Сформированность общих компетенций оценивается современным работодателем как одна из приоритетных составляющих содержания подготовки специалистов среднего звена. Однако в настоящее время в Ярославской области не разработаны процедуры оценивания общих компетенций обучающихся организаций профессионального образования. Данный проект направлен на решение выше обозначенной проблемы. 

В ходе реализации проекта будут разработаны процедуры оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования, которые позволят:

· обучающемуся - осознать собственную значимость личностного и профессионального саморазвития; 

· преподавателям - объективно выявлять сформированность общих компетенций обучающихся и осуществлять поэтапное их оценивание; использовать результаты оценивания общих компетенций обучающихся для саморефлексии;

· администрации - осуществлять мониторинг формирования общих компетенций обучающихся для принятия управленческих решений;

· работодателю - получить специалиста согласно запросу.

	СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	март-декабрь 2014 года

	

	КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ ПРОДУКТОВ ПРОЕКТА

	· положение о процедурах  оценивания общих компетенций обучающихся;

· модель оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования как элемент процедуры оценивания;
· критерии и показатели оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования как элемент процедуры оценивания;
· комплект диагностического инструментария для оценивания общих компетенций обучающихся как элемент процедуры оценивания;
· публикации;
· пособие по процедурам оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования  Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования Ярославской области

	ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ ПРОЕКТА ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

	· обучающиеся смогут осознать собственную значимость личностного и профессионального саморазвития
· преподаватели смогут объективно выявлять сформированность общих компетенций обучающихся и осуществлять поэтапное их оценивание

· преподаватели смогут использовать результаты оценивания общих компетенций обучающихся для саморефлексии
· администрация сможет осуществлять мониторинг формирования общих компетенций обучающихся для принятия управленческих решений
· работодатель сможет получить специалиста согласно запросу



	ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Использование результатов проекта в образовательном процессе учреждений  среднего профессионального образования регионального и федерального уровня.

	ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА

	· экспертная оценка процедур оценивания (модели, критериев, показателей, диагностического инструментария)
· количественный и качественный анализ результатов оценивания общих компетенций обучающихся

	ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	организации гуманитарного и технического профиля среднего профессионального образования регионального и федерального уровня

	ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (при наличии, с указанием их функций)

	Организации-соисполнители:
· ГОУ СПО ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж;
· ГОУ СПО ЯО Ростовский педагогический колледж;
· ГБОУ СПО города Москвы Педагогический колледж №8 «Измайлово»;
· ГБОУ СПО города Москвы Педагогический колледж №13 им. С.Я. Маршака;
· ОГБОУ СПО Смоленский педагогический колледж;
· Ногинский филиал ГОУ ВПО «Московский государственный областной университет»;
· ГОУ СПО ЯО Ярославский автомеханический техникум;
· ГОУ СПОЯ О Рыбинский полиграфический колледж.
Основная функция организаций-соисполнителей – апробация процедур оценивания  общих  компетенций обучающихся в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования


4. Ресурсное обеспечение проекта, в том числе;

	КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	No п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, 
ученое звание  
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста в течение последних 5 л.
	Функционал специалиста

в проекте организации-заявителя

	1
	Лавров Михаил Евгеньевич, директор


	Модель процесса тьюторского сопровождения жизненного самоопределения детей-сирот, обучающихся в ОУ НПО и СПО ЯО
	руководитель проекта

	2
	Копотюк Ирина Геннадьевна, директор, к.п.н.
	
	руководитель проекта

	3
	Задорожная Ирина Васильевна, зам. директора по учебной работе
	
	координатор проекта

	4
	Сасарина Екатерина Евгеньевна, зам. директора по учебно-методической работе
	Студенческие лаборатории как новая форма работы студенческого научного общества
	координатор  проекта

	НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	No

п/п


	Наименование нормативного

правового акта (федерального,

регионального, муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение проекта

	1
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ (ст. 20, ст. 68, ст. 73, ст. 74, ст.95, ст. 97)
	· Статья 20. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования.

· Статья 68. Среднее профессиональное образование.

· Статья 73. Организация профессионального обучения.

· Статья 74. Квалификационный экзамен.

· Статья 95. Независимая оценка качества образования.

· Статья 97. Информационная открытость системы образования. Мониторинг в системе образования.

	2
	Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г. (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N1662-р (ред. от 08.08.2009)
	· основные тенденции и направления развития профессионального образования

	3
	Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы (распоряжение  Правительства РФ от 7.02.2011 г. №163 – р)
	· основные этапы реализации программы;

· предложения по механизму формирования мероприятий Программы;

· основные задачи развития системы оценки качества образования;

	4
	Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования
	· требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

	5
	Национальная рамка квалификаций Российской Федерации (2008 г.)
	· дискрипторы Национальной рамки квалификации Российской Федерации

	6
	Приказ департамента образования Ярославской области «Об основных задачах развития системы СПО на 2013-2014 учебный год» от 23.08.2013г.  №1684/01-10;
	· основные задачи развития системы СПО Ярославской области

	7
	Регламент участия работодателей  в экспертизе аттестационных материалов, критериев оценки и в процедурах промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся (выпускников) учреждений профессионального образования (Инструктивно-методическое издание ГОАУ ЯО ИРО, 2013 г.)
	· участие работодателей  в экспертизе аттестационных материалов;

· участие работодателей в процедурах промежуточной и государственной (итоговой) аттестации

	8
	Положение о промежуточной аттестации обучающихся ГОУ СПО ЯО Ярославского педагогического колледжа и ГОАУ СПО ЯО Рыбинского педколледжа
	· общие положения к планированию промежуточной аттестации;
· подготовка и проведение промежуточной аттестации;

· подготовка и проведение экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

	ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	No

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам) 


	1
	Финансовое обеспечение проекта осуществляется за счет субсидий и средств по приносящей доход деятельности

Объем финансирования: 227.000 руб.
	кадровое обеспечение 
(заработная плата разработчиков, проведение семинаров, оплата работы независимых экспертов и т.п.)

	
	
	техническое обеспечение

(канцелярские товары, печатная продукция и т.п.)


5. Алгоритм реализации проекта (дорожная карта)

	№ п/п
	3адача
	События 


	Сроки реализ.
	Конечные продукты 

деятельности субъектов проекта

	ЭТАП 1.  Подготовительный  (март 2014 г.)

	1.
	Создать единое понятийное пространство в области оценивания общих компетенций в организациях среднего профессионального образования через изучение психолого-педагогической  литературы и согласование позиций участников проекта
	· создание координационной группы

· изучение проблемы формирования общих компетенций обучающихся на основе анализа психолого-педагогической литературы

· проведение анкетирования руководящих работников для выявления проблем оценивания общих компетенций в организациях гуманитарного и технического профиля среднего профессионального образования регионального и федерального уровня

· проведение круглого стола между участниками проекта с целью создания единого понятийного пространства в области оценивания общих компетенций в организациях среднего профессионального образования и согласование позиций участников по перечню процедур оценивания общих компетенций
	март
	· аналитическая справка по итогам анкетирования



	ЭТАП 2.  Основной  (апрель-май 2014 г.)

	1.
	Обосновать методологические подходы и разработать модель, критерии и показатели оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования  Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования
	· проведение круглого стола между участниками проекта с целью обсуждения методологических позиций к процедурам оценивания общих компетенций обучающихся
· заседания рабочей группы из числа участников проекта с целью разработки  процедур оценивания общих компетенций  (модель, критерии, показатели оценивания)
	апрель
	· положение о процедурах  оценивания общих компетенций обучающихся

· модель оценивания общих компетенций обучающихся

· критерии и показатели оценивания общих компетенций обучающихся



	№ п/п
	3адача
	События 


	Сроки реализ.
	Конечные продукты 

деятельности субъектов проекта

	2.
	Разработать диагностический инструментарий для оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования
	· заседания рабочей группы из числа участников проекта с целью разработки  процедур оценивания общих компетенций (диагностический инструментарий)
	май
	· комплект диагностического инструментария оценивания общих компетенций



	ЭТАП 3. Итоговый   (ноябрь - декабрь 2014)

	1
	Апробировать  процедуры  оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования
	· проведение установочных семинаров (в т.ч. в онлайн-режиме) для руководящих и педагогических работников  организаций - исполнителей и соисполнителей проекта для обсуждения апробации  процедуры  оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования
· апробация  процедур  оценивания общих компетенций обучающихся организаций гуманитарного и технического профиля среднего профессионального образования регионального и федерального уровня
	май

-

ноябрь
	· аналитическая справка по итогам апробации


	2
	Осуществить мониторинг  результативности  процедур  оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования
	· мониторинг результативности   процедур  оценивания общих компетенций обучающихся организаций гуманитарного и технического профиля среднего профессионального образования регионального и федерального уровня

· заседания рабочей группы из числа участников проекта с целью доработки  процедур оценивания общих компетенций  (модель, критерии, показатели, диагностический инструментарий)


	май

-

ноябрь
	· аналитическая справка по итогам мониторинга

	3
	Обобщить и распространить полученный опыт

	· проведение круглого стола между участниками проекта для обобщения опыта работы

· публикации материалов
	ноябрь

-

декабрь
	· подготовка к публикации пособия по процедурам оценивания общих компетенций обучающихся организаций среднего профессионального образования  Ярославской области в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования Ярославской области

· публикации
· организация работы консультационных пунктов на базах  ГОАУ СПО ЯО Рыбинского педколледжа и ГОУ СПО ЯО Ярославского педагогического колледжа


