Заявление

на участие_муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №99
в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

1.1. ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида  № 99  г. Ярославль

1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

ул.Лебедевская,  26  г.Ярославль 150006
1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

Заведующий МДОУ д/с №99, Сергеева Татьяна Сергеевна

1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ
Тел./факс 46-47-78
1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

yarschkind099@yandex.ru                   
http://sch-sad99.edu.yar.ru 
2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

Статус  городского  организационно-методического центра  «Психолого-педагогическое сопровождение  индивидуально-дифференцированного подхода в воспитательно-образовательном процессе» (2008-2009).
Статус  городского  организационно-методического центра  «Модель психолого-педагогического  взаимодействия в воспитательно-образовательном процессе» (2009-2010).
Статус городской площадки  курсов  повышения квалификации «Психологическое сопровождение индивидуально-дифференцированного подхода в воспитательно-образовательном процессе» (2010-2011)
3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

3.1. НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА 
Модель  здоровьесберегающего  образовательного, инновационного  пространства ДОУ как условие формирования детско-взрослого сообщества в соответствии ФГОС(http://sch-sad99.edu.yar.ru/news.html)
      Проект не выходит за рамки основной деятельности организации 
     (http://sch-sad99.edu.yar.ru/docs/fotogalereya_ustav_novaya_redaktsiya.html)
3.2. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

Формирование в обществе ценностей семьи, ребенка, ответственного родительства. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы": http://text.document.kremlin.ru/SESSION/PILOT/main.htm
Обеспечение инновационного характера базового образования. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития. Распоряжение Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р “О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы” http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/55070647/
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования. Постановление Правительства области от 23.04.2013 № 435-п об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области http://www.yarregion.ru/depts/dobr/tmpPages/docs.aspx
Создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:

● гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

● обеспечивает эмоциональное и морально-нравственное благополучие воспитанников;

● способствует профессиональному развитию педагогических работников;

● создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

● обеспечивает его открытость и мотивирующий характер.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования http://минобрнауки.рф/
3.3. КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

     Проблема включения данного опыта в образовательную среду детского сада связана с необходимостью определения оптимальных педагогических условий, направленных на сохранение здоровья детей, их эмоциональное и социальное благополучие, своевременное и полноценное психологическое развитие, начиная с  дошкольной ступени  образования. Позитивными  стратегическими ориентирами, учитывающими   современные тенденции развития образовательных процессов в соответствии с ФГОС  являются:

· поддержка разнообразия детства; 

· сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства как важного этапа в общем развитии человека;

· полноценное проживание ребёнком всех этапов дошкольного детства, амплификации (обогащения) детского развития; 

· создание благоприятной социальной ситуации развития каждого ребёнка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями; 

· содействие и сотрудничество детей и взрослых в процессе развития детей и их взаимодействия с людьми, культурой и окружающим миром;

· приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

· формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка через его включение в различные виды деятельности; 

· учёт этнокультурной и социальной ситуации развития детей.

     Говоря о развитии, воспитании и формировании личности, необходимо учитывать, что понятия эти взаимосвязаны, дополняют друг друга во многих видах деятельности и творчества. Формирование личности может происходить и помимо воспитательного процесса. И задачей дошкольного учреждения является включение родителей в воспитательно-образовательный процесс как равноправных и равноответственных партнеров. Инновационность проекта определяется разработкой механизма взаимодействия в рамках сообщества педагоги-дети, родители-дети, педагог-родители, что запускает процессы самоорганизации и саморазвития системы, делает ее по настоящему открытой и привлекательной для всех субъектов образования, позволяет объединить научный, методический и общественный потенциал.

3.4. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
2 года (2014-2015, 2015-2016)
3.5. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (В ТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

1. Методические рекомендации по созданию условий, обеспечивающих здоровье детей, их эмоциональное и социальное благополучие, полноценное психологическое развитие 

2. Методические рекомендации по  созданию условий, способствующих профессиональному  и личностному росту педагогов (пакет методик диагностики личностного и профессионального роста педагогов; подборка семинаров, конференций, круглых столов, мастер-классов, система кейсов для решения практических задач; овладение педагогами здоровьесберегающими технологиями. 
3. Научно-практический сборник по итогам создания модели здоровьесберегающего пространства в ДОУ: содержит обобщенный и систематизированный  материал по  результатам  создания модели здоровьесберегающего пространства в ДОУ.
4. Видеокурс обучающих семинаров-практикумов по внедрению в воспитательно-образовательный процесс здоровьесберегающей игровой технологии В.В.Воскобовича
3.6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
· Создание модели взаимодействия, организации детско-взрослого сообщества
· Создание единой воспитательной среды необходимой для сохранения здоровья и раскрытия потенциальных возможностей каждого дошкольника 

· Внедрение мониторинга  в развитие блоков образовательного процесса: «Кадры», «Среда», «Содержание, формы и методы»
· Реализация системы подготовки и сопровождения сотрудников, направленная на развитие ключевых компетенций и компетентностей, тьюторское сопровождение педагогических технологий здоровьесбережения. 

Основные риски проекта и пути их минимизации.

Неприятие родителями инноваций

Детальное обсуждение возможных вариантов и выбор наиболее приемлемых с учетом актуальности, результативности, новизны, методической разработанности, времени для внедрения, нормативно-правовой базы. Широкое информирование родительской общественности, реклама, маркетинг. 

Перекосы в ориентации критериев образовательных результатов на выполнение социального заказа родителей по подготовке ребенка к школе с превалированием познавательного компонента развития, в ущерб достижению физической и психологической готовности к школе

Преодолеть это возможно через постоянное обсуждение и просвещение родительской

общественности, описание критериев образовательных результатов, соответствующих

запросам общества (родителей), требованиям ФГОС, но в то же время обеспечивающие сохранение самоценности, уникальности дошкольного периода детства

Излишнее или недостаточное количество критериев (показателей) качества сделает процедуры оценки чрезвычайно затратными и не значимыми

Разносторонняя внешняя экспертиза продуктов проекта, привлечение специалистов в области педагогики и психологии развития личности дошкольника, представителей родительского сообщества

Риски высоких финансовых и трудовых затрат при создании среды могут оказаться непропорционально большими по сравнению с дальнейшим эффективным использованием

Изменение сложившихся стереотипов педагогов, преобразование стиля и способов их педагогического мышления, перевод их педагогической деятельности от простого функционирования к творческому моделированию, проектированию педагогического процесса и качества образования как его основного результата. Применение мер морального и материального стимулирования педагогов.
3.7. ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Основной подход к оценке эффективности связан, прежде всего, с реализацией соответствующей модели, важной для решения проблемы обеспечения качественного дошкольного образования.

Ожидаемые эффекты проекта:

1. Максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка

2. Проектирование инновационных способов деятельности педагога в рамках проекта

3. Повышение качества образовательных и иных услуг дошкольного образования

4. Продвижение инновационных здоровьесберегающих технологий
Оценка эффективности:

1. Реализация цели и задач на всех этапах в полном объеме.

2. Мониторинг реализации проекта: оценка полноты реализации проекта 
3. Востребованность предложенных услуг (количественные и качественные показатели)

3.8. ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА
Руководители образовательных учреждений

Педагоги

Родители

Воспитанники

3.9. ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА 
Государственное образовательное автономное учреждение  Ярославской области «Институт развития образования», кафедра укрепления и сохранения здоровья участников образовательного процесса 
Научно-методическое сопровождение проекта
4.  Ресурсное обеспечение проекта 

4.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА
	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника


	Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии)
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	1
	Сергеева Татьяна Сергеевна
	Заведующий МДОУ, Почетный работник общего образования РФ

	Психолого-педагогическое сопровождение индивидуально-дифференцированного подхода в воспитательно-образовательном  процессе

Модель психолого-педагогического взаимодействия в воспитательно-образовательном процессе
	Автор и разработчик проекта

Управление проектом, научно-методическое руководство

	
	Рощина Галина Овсеповна, 
	Заведующая кафедрой укрепления и сохранения здоровья участников образовательного процесса, кандидат педагогических наук


	Развитие практики здоровьесберегающей и здоровьесохраняющей деятельности ОУ разных типов и видов
	Научное руководство проектом

	2
	Давыдовская Евгения Михайловна
	Старший воспитатель МДОУ №99,  психолог высшей квалификационной категории
	Психолого-педагогическое сопровождение индивидуально-дифференцированного подхода в воспитательно-образовательном  процессе
Модель психолого-педагогического взаимодействия в воспитательно-образовательном процессе
	Организация экспериментальной работы, научно-методическое руководство, соавторство


4.2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1
	Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	Актуализируется формирование в обществе ценностей семьи, ребенка, ответственного родительства.

	2
	Распоряжение Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р “О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы”
	Обеспечение инновационного характера базового образования. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития.

	3
	Постановление Правительства области от 23.04.2013 № 435-п об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области
	Обеспечение государственных гарантий качества услуг дошкольного образования предусматривает обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учётом требований стандартов дошкольного образования, обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования, кадровое обеспечение системы дошкольного образования. 

	4
	Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
	Сделан акцент на психолого-педагогических условиях, включающих «…поддержку Организацией и педагогами родителей в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей воспитанников непосредственно в образовательный процесс». 

Стандарт выдвигает требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде. Результатом реализации указанных требований должно быть создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:

● гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

● обеспечивает эмоциональное и морально-нравственное благополучие воспитанников;

● способствует профессиональному развитию педагогических работников;

● создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

● обеспечивает его открытость и мотивирующий характер.

	5
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МДОУ детский сад общеразвивающего вида №99

	· Предметом деятельности учреждения является

· реализация основной  образовательной программы  дошкольного образования

· Определен порядок реализации программы для обеспечения раскрытия потенциальных возможностей каждого дошкольника


4.3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	1
	Федеральные источники
	2014-2015
	2015-2016
	

	2
	Региональные источники

30 000 руб.


	Повышение квалификации педагогических работников;
	
	

	3
	80 000руб.


	Оплата труда исполнителей проекта с начислениями

(стимулирующий фонд) 
	
	

	4
	40 000 руб.


	Поддержка 

инновационной деятельности (проведение

семинаров, конференций, проектной деятельности) 
	
	

	5
	30 000 руб.
	
	Редакционно-издательские расходы
	

	6
	15 000 руб.


	Канцелярские товары, расходные материалы


	
	

	Итог
	195 000 руб.
	
	
	


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия 


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	ЭТАП 1.            Аналитический

	1.
	Анализ материала


	Сбор информации, выявление проблем в родительском и педагогическом сообществе, выработка предложений 


	Январь-март 2014-2015
	Реализация проекта

	2.
	Нормативное обеспечение
	Разработка нормативных актов уровня учреждения, формирование пакета нормативных документов для реализации проекта

Внесение изменений в образовательную программу учреждения
	февраль-март

2014-2015
	Пакет документов

	3
	Выявление уровня мотивации родителей к  непосредственному участию в воспитательно-образовательном процессе
	Анкетирование родителей
	сентябрь
2014-2015
	Информация  о готовности родителей к непосредственному участию  в воспитательно-образовательном процессе

	4
	Оценка эффективности в организации здоровьесберегающего пространства
	Разработка мониторинга  в развитии блоков образовательного процесса: «Кадры», «Среда», «Содержание, формы и методы»
	ноябрь-декабрь

2014-2015
	Мониторинг в развитии блоков образовательного процесса: «Кадры», «Среда», «Содержание, формы и методы»



	
	Повышение информированности родительской общественности  о реализации проекта
	Предоставление информации о реализации проекта на сайте учреждения для родительской общественности
	в течение 2014-2015 года
	Материалы на сайте учреждения о реализации проекта

	ЭТАП 2. Практический

	1.
	Отслеживание индивидуального
прогресса ребенка, достигнутый им в процессе получения образования
	Создание портфолио воспитаниика 
	май 2014-2015

май 

2015-2016
	Портфолио воспитанника

	2.
	Распространение,  апробация и внедрение здоровьесберегающей игровой технологии В.В.Воскобовича
	Разработка методических  рекомендации;
создание видеокурса


	май 2014-2015

декабрь

2015-2016


	Методические рекомендации по организации тьюторского сопровождения;

Видеокурс обучающих семинаров-практикумов 


	3.
	Методическая поддержка педагогов в период реализации стандартов
	Проведение обучающих мероприятий, направленных  на на развитие ключевых компетенций и компетентностей педагогов
	в течение года 2014-2015
	Методические рекомендации для руководителей образовательного учреждения, старших воспитателей  на развитие ключевых компетенций и компетентностей сотрудников

	4
	Изучения физического и психологического здоровья ребенка на каждом возрастном периоде развития 


	Описание критериев диагностики и инструментария для изучения физического и психологического здоровья ребенка на каждом возрастном периоде развития 
	сентябрь-апрель

2014-2015
	Комплекс диагностического инструментария для определения уровня здоровья ребенка



	5
	Методическое сопровождение инновационной деятельности педагогов
	Описание модели повышения квалификации внутри учреждения

Проведение  семинаров, мастер-классов, система кейсов для решения практических задач
	в

течение 2014-2015 года
	Пакет методик диагностики личностного и профессионального роста педагогов

Программа «Школы молодого педагога»

Размещение на сайте учреждения опыта педагогов, описание инновационных продуктов.

	ЭТАП 3. Заключительный

2015-2016

	
	Систематизация 

опыта работы по организации  здоровьесберегающего пространства в ДОУ
	Описание  проблем и путей решения в организации  здоровьесберегающего пространства в ДОУ. 


	Март 2015-2016
	Научно-практический сборник по итогам создания модели здоровьесберегающего пространства в ДОУ: 

Видеокурс обучающих семинаров-практикумов  по внедрению в воспитательно-образовательный процесс здоровьесберегающей игровой технологии В.В.Воскобовича


