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Проблема профессиональной компетентности современного библиотекаря в сфере информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентности) является актуальной как в  теории, так и в практике.
В начальный период распространения информационно-коммуникационных технологий ИКТ-компетентность воспринималась как некая новая составляющая грамотности населения («компьютерная грамотность»), выражающаяся в наличии технических знаний, умений и навыков пользования компьютером и некоторым «общепринятым» набором ИКТ. Однако по мере широкого распространения ИКТ, возрастающего опыта их использования в профессиональных занятиях различных категорий специалистов, осмысления их влияния на жизнедеятельность общества пришло понимание, что понятие ИКТ-компетентности требует более детального и глубокого рассмотрения. В настоящее время это понятие увязывается с переходом к новой образовательной парадигме, в основе которой лежит компетентностный подход, начинающий реализовываться на всех уровнях системы образования, как общего, так и профессионального. 

Выделим три основные аспекта названной компетентности:

· наличие достаточного уровня функциональной грамотности в сфере ИКТ;

· эффективное обоснованное применение ИКТ в деятельности для решения профессиональных, социальных и личностных задач;

· понимание ИКТ как основы новой парадигмы в образовании, направленной на развитие учащихся как субъектов информационного общества, способных к созданию знаний, умеющих оперировать массивами информации для получения нового интеллектуального и/или деятельностного результата.

Анализ существующей практики функционирования образовательных систем показывает, что потребность в ИКТ-компетентности библиотекарей и применении ИКТ в образовательном процессе возникает вместе с появлением нового функционала и/или c целью достижения новых образовательных результатов в рамках модернизации российской системы образования. ИКТ-компетентность  должна обеспечивать реализацию

· новых целей образования;

· новых форм организации образовательного процесса;

· нового содержания образовательной деятельности.

Указанные выше требования могут быть реализованы в рамках двухуровневой модели ИКТ-компетентности, изображенной на рисунке.


Подуровень организационных инноваций проявляется в эффективной реализации библиотекарем нового организационно-технологического функционала, в частности

· организации и сопровождения сетевых форм осуществления образовательного процесса;

· содействие в реализации дистанционного, очно-заочного, домашнего обучения и т. д.;

· информационное  сопровождение обучения на основе индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальных учебных планов учащихся;

· соорганизации разных форм образовательной деятельности – урочной, внеурочной, самостоятельной, воспитательной и других – в единый образовательный процесс;

· участие в проведении мониторинга образования.

· сопровождение новых видов образовательной деятельности, к которым относятся:

· проблемный и проектный подходы в обучении учащихся; 

· организация образовательного процесса на основе самостоятельной индивидуальной и групповой деятельности учащихся по реализации своих личностных, образовательных, социальных и других потребностей и интересов; 

· организация взаимодействия учащихся при решении проблем и задач на основе ИКТ.
Уровни ИКТ-компетентности современного библиотекаря





Знаниевый уровень (подготовленность к деятельности)





Деятельностный уровень (состоявшаяся деятельность)





Функциональная (компьютерная) грамотность, обеспечивающая знания умения и навыки в сфере ИКТ





Общепедагогическая готовность, обеспечивающая знания, умения и навыки применения ИКТ в содействии реализации образовательных программ
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