Обоснование для присвоения статуса базовой площадки Организации

1. Данные об Организации

1.1.  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 167» (МДОУ «Детский сад № 167»)

1.2.  Заведующий: Тимофеева Наталья Александровна
1.3.  Адрес ОУ: 150003, Ярославская область, город Ярославль, ул. Ньютона, д.55а. Телефон 8 (4852) 23-23-13
1.4.  Е-mail: mdou167@yandex.ru, yardou167.yaroslavl@yarregion.ru 
1.5.  Сайт МДОУ: https://mdou167.edu.yar.ru 
2. Тема площадки: «Эффективные практики и механизм реализации принципа преемственности в образовательном процессе в условиях обновленных ФГОС НОО и ФГОС ДО»

	№
	Результаты
	Критерии
	Показатели оценки результативности

	1.
	Базовая площадка стабильно функционирует в рамках заявленной темы и реализует цели продвижения приоритетных направлений развития системы дошкольного образования и развития региональной системы непрерывного образования в Ярославской области
	Оформлены программы семинаров, списки участников, отчеты о проведении мероприятий по теме БП на сайте ОО, представлен пакет используемых методических материалов, обобщены данные анкетирования /отзывы участников
	1.Количество методических мероприятий БП в рамках заявленной темы (ед.): проведены региональные мероприятия с общим количеством участников не менее 50 человек.

2. Качество проведённых образовательных мероприятий в рамках содержания Плана БП (по результатам обратной связи с участниками) (%).

	2.
	Методическое сопровождение дошкольных образовательных организаций региона в процессе освоения инновационной практики по теме «Эффективные практики и механизм реализации принципа преемственности в образовательном процессе в условиях обновленных ФГОС НОО и ФГОС ДО»
	Наличие запроса от ОО региона на консультационное сопровождение их деятельности по теме БП
	1.Количество консультационных мероприятий по сопровождению деятельности ОО, внедряющих данное направление в свою практику (ед.)

2.Качество проведённых консультаций (по результатам обратной связи с участниками консультаций) (%).

	3.
	Участие представителей БП в конференциях, семинарах, вебинарах, конкурсах, на всех уровнях в рамках работы БП по разрабатываемой на ней тематике
	Тексты выступлений, презентационные материалы участников конференций отражают деятельность БП 
	Участие в муниципальных/региональных мероприятиях с представлением опыта работы БП

	4.
	Обобщен и представлен опыт работы БП (разработано и оформлено информационно-методическое обеспечение деятельности БП)
	Наличие публикаций по заявленной теме
	1.Количество методических ресурсов базовой площадки, прошедших экспертизу (ед.). 

2.Количество методических материалов, выставленных в общий доступ на сайте МДОУ (ед.)  

3.Количество ресурсов, информирующих общественность о деятельности БП (ед.) (отмечается прирост публикаций в СМИ за период деятельности БП)

4.Использование полученного в рамках деятельности БП методического и практического материала для:

- проведения курсов повышения квалификации на базе ГАУ ДПО ЯО ИРО (да/нет);

- проведения стажёрских практик на базе БП (да/нет)


3. Данные об ответственном лице за работу площадки

3.1. Тимофеева Наталья Александровна
3.2.  Заведующий МДОУ «Детский сад № 167».
3.3.  Телефон: 8 (4852) 23-23-13
3.4. Е-mail: mdou167@yandex.ru, yardou167.yaroslavl@yarregion.ru
4. Научные руководители площадки от ГАУ ДПО ЯО «Института развития образования» образования»: Мартынова Елена Николаевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры общего образования; Захарова
Татьяна Николаевна, кандидат педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой
дошкольного образования.

5. Описание состояния методической деятельности МДОУ по выбранному направлению с обоснованием готовности к работе в статусе площадки

МДОУ «Детский сад № 167» функционирует в системе дошкольного образования г. Ярославля с 1987 года. За годы работы сложилась система непрерывного повышения квалификации каждого педагога МДОУ, созданы условия для развития творческого потенциала коллектива, для обеспечения достижения оптимальных результатов деятельности по реализации основной образовательной программы МДОУ. Детский сад имеет большой опыт по освоению, внедрению и распространению эффективных практик работы с детьми дошкольного возраста, в том числе при переходе на новый образовательный уровень (уровень начальной школы).
МДОУ «Детский сад № 167» систематически и планомерно в течение десяти лет занимался вопросами, связанными с реализацией принципа преемственности в достижении образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) на разных этапах образовательного процесса. Это обусловлено тем, что дошкольное учреждение территориально окружает две средние общеобразовательные школы СОШ №28, СОШ №68. Наши выпускники ежегодно поступают в 1классы в данные школы.Так, ежегодно с СОШ заключается Соглашение о взаимодействии, разрабатывается план работы, проводятся Дни открытых дверей, круглые столы для учителей начальных классов, ученики школы и воспитанники ДОУ являются участниками благотворительных концертов, праздничных концертов для жителей района, социально-значимых акций. Результатом совместной работы по экологическому воспитанию детей стало ежегодное участие в Программе Эко-школы/Зелёный флаг. Это работа направлена на экологическое образование с целью защиты окружающей среды и воспитание духовно – нравственной личности, воспитание у детей ответственного отношения к природе, к окружающему миру, людям. В последние годы данная проблематика рассматривалась в контексте реализуемого с ноября 2018 г. Федерального национального проекта «Успех каждого ребенка» (в рамках нацпроекта «Образование») по следующим направлениям: раскрытие и развитие способностей и талантов у подрастающего поколения; предоставление каждому ребенку права выбора и формирования своей образовательной траектории развития; применение современных образовательных технологий; обеспечение качественного сопровождения реализации обновленных образовательных программ; реализация образовательных программ в сетевой форме.

С введением обновленного ФГОС ДО и ФГОС НОО в 2022 году проблема преемственности особенно актуализировалась, что побудило к осмыслению и систематизации накопленного опыта, осознанию необходимости его масштабирования на региональном уровне.
Необходимо отметить, что у детского сада есть успешная практика презентации своих наработок и своей деятельности на разных уровнях системы образования.
Опыт представления успешных практик МДОУ «Детский сад № 167», за последние годы:
Детский сад принимал участие в научно-практических конференциях «Чтения Ушинского, «Преемственность в системе непрерывного образования», «Актуальные проблемы образования и общества», «Воспитание и обучение детей младшего возраста», «Образовательная среда детского сада как ресурс экологического воспитания детей дошкольного возраста», «Региональная инновационная инфраструктура: инновации и потенциал традиций», «Современные проблемы детства». Результаты выступлений в конференциях зафиксированы в статьях.
Детский сад неоднократно являлся организатором мастер-классов, конкурсов и семинаров, проводимых для педагогов дошкольных образовательных учреждений города Ярославля:

В 2018-2019 учебном году: 

городская презентационная площадка: опыт работы ДОУ города в рамках реализации «Реализация концепции математического образования по кластерным направлениям»; 
мастер-класс «технологии проведения шахматных занятий по федеральному курсу шахматы -  школе в условиях реализации ФГОС».
В 2019-2020 учебном году:
XI Межрегионального этапа XVIII Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций; 
семинар «технологии проведения занятий в ДОУ и СОШ по федеральному курсу шахматы -  школе в условиях реализации ФГОС».

В 2020-2021 учебном году:
семинар «основы волонтерского движения в системе образования»;
семинар «основы волонтерского движения в России и мире».
В 2021-2022 учебном году: 

семинар - практикум «формирование мотивации дошкольников направленной на изменение окружающих социальных условий»;
мастер-класс  «технология создания волонтерского движения в ДОУ». 
В 2022-2023 учебном году: 

научно-методический вебинар «Актуальные подходы к реализации преемственности   ДО, НОО и ООО в контексте реализации обновленных образовательных стандартов»;
семинар «преемственность между ДОУ и СОШ – условие непрерывного образования детей».
Непрерывное профессиональное образование педагогов осуществляется с использованием различных ресурсов: участие в работе муниципальных и стажировочных площадок, общение в сетевых сообществах по развитию преемственности в образовательном процессе в условиях обновленных ФГОС НОО и ФГОС ДО. Педагоги прошли КПК по направлениям: 
· «Преемственность детского сада и школы в условиях реализации ФГОС дошкольного и начального общего образования»,

· «Коррекционная работа в группах комбинированной и компенсирующей направленности ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО»,

· «Формирование интегративных личностных качеств - как условие социальной успешности воспитанников ДОУ при переходе на новый уровень образования»,

· «Содержание и технология обучения дошкольников по учебно - методическому комплексу предшкола нового поколения»,

· «Формирование профессиональной компетентности воспитателя дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС ДО»,

· «Эффективное использование системы "NetSchool"»,

· «Обучение педагогов технологии проведения шахматных занятий по Федеральному курсу «Шахматы- школе» (первый год обучения) в условиях реализации ФГОС»,

· «Современные образовательные технологии: новые возможности организации образовательного процесса с дошкольниками в соответствии с ФГОС ДО и ФГОС НОО»,  

· «Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ»,

· «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС»,

· «Организация работы в ДОО: подготовка детей к школе»,
· «ФГОС ДО: социально-педагогическое партнерство организаций образовательной деятельности»,

· «Готовность к обучению детей, поступающих в школу в условиях внедрения ФГОС».


В МДОУ «Детский сад № 167» созданы условия для профессионального роста молодых специалистов, способствующие вхождению в профессиональную деятельность. Молодой педагог изучает опыт работы коллег в своем учреждении, планирует и организует образовательную работу, использует современные образовательные технологии, привлекает социальных партнеров (СОШ) к реализации проектов. На базе детского сада организуется педагогическая практика студентов ЯГПУ им. К.Д.Ушинского. Таким образом, обеспечивается непрерывное образование молодых педагогов и осуществляется преемственность обучения ДОУ-СОШ-ВПО-ДОУ.
 В детском саду сформированы творческие группы педагогов с целью совершенствования работы по преемственности образовательных технологий в работе с детьми в ДОУ и СОШ.
Современные педагогические технологии внедряются в практику работы педагогов МДОУ через проведение семинаров, мастер-классов.  
Для повышения профессиональной компетентности педагогов используем активные формы работы семинары-практикумы, мастер-классы, тренинги, конкурсы:
- организаторы Городского конкурса детского творчества «Читая Михалкова…»,
- «Региональная психолого-педагогическая олимпиада», 

- семинар «Основы волонтерского движение в мире и России»,
- семинар «Технологии создания волонтерского движения в ДОУ», 

- мероприятие в рамках «Умных каникул» на тему: «Олимпийский резерв»,
- семинар-практикум «Формирование мотивации дошкольников направленной на изменение окружающих социальных условий» ,

- мастер-класс «»Технология создания волонтерского движения в ДОУ»,

- семинар «Преемственность работы ДОУ и СОШ в рамках обновленных ФГОС», 

- мастер-класс «Новый год 2022»,
- семинар «Линейка, посвященная 1 сентября»,

- семинар «Адаптация выпускников детского сада в школе», 

- семинар «Современные подходы и практики в области физического воспитания»,
- семинар «Взаимодействие учителя начальных классов и воспитателей выпускников ДОУ»,
- семинар «Психологическая готовность детей к школе»,

- семинар «Технологии обучения в ДОУ и СОШ».

Считаем, что данный опыт будет использован в работе Базовой площадки.
6. Описание состояния инновационной деятельности МДОУ по выбранному направлению с обоснованием готовности к работе в статусе площадки.

В детском саду имеется опыт инновационной деятельности:

Детский сад является активным участником инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования города Ярославля, у детского сада  есть успешная практика презентации своей деятельности на разных уровнях системы образования региона, которая может пригодится в рамках деятельности Базовой площадки ГАУ ДПО ИРО. 
Опыт представления успешных практик МДОУ «Детский сад № 167», за последние годы:

 Муниципальные инновационные площадки: 

· «Обучение на дому детей дошкольного возраста не посещающих ДОУ по состоянию здоровья» 2015-2017 г.  
· "Реализация Концепции развития математического образования в муниципальной системе образования г. Ярославля по кластерным направлениям"

(Обучение педагогов  технологии проведения шахматных занятий по федеральному курсу шахматы -  школе в условиях реализации ФГОС) 2017-2019г.
Муниципальный ресурсный центр:
«Обучение   педагогов  технологии проведения шахматных занятий по федеральному курсу шахматы -  школе в условиях реализации ФГОС».
По теме Базовой площадки «Эффективные практики и механизм реализации принципа преемственности в образовательном процессе в условиях обновленных ФГОС НОО и ФГОС ДО»:
	Год
	Тема проектно – исследовательской работы
	Уровень проводимых мероприятий

(ДОУ, МР и др)
	Функция старшего воспитателя (координация, организационно – методическое сопровождение, методическое руководство и др)
	Количество участников данного проекта
	Название информационных и методических материалов по теме исследования

	2019
	Опыт работы ДОУ города в рамках реализации «Реализация концепции математического образования по кластерным направлениям»
	муниципальный
	методическое руководство, координация, организационно – методическое сопровождение
	7
	методические материалы

	2019
	«Технологии проведения шахматных занятий по федеральному курсу шахматы -  школе в условиях реализации ФГОС»
	международный
	методическое руководство, координация, организационно – методическое сопровождение
	7
	методические материалы

	2019
	XI Межрегионального этапа XVIII Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций 

	межрегиональный
	методическое руководство, координация, организационно – методическое сопровождение
	5
	методические материалы

	2020
	Обучение детей и консультирование родителей в дистанционном режиме
	ДОУ
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	30
	методические материалы

	2021
	Основы волонтерского движения в мире и России
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение
	10
	методические материалы

	2021 
	 Формирование мотивации дошкольников направленной на изменение окружающих социальных условий
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение
	2
	методические материалы

	2021
	Технология создания волонтерского движения 
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение
	10
	методические материалы

	2022
	Семейное волонтёрство «Радуга добра»
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	1
	методические материалы

	2023
	Преемственность в системе непрерывного образования
	всероссийский
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	1 
	методические материалы

	2023
	Актуальные подходы к реализации преемственности   ДО, НО и ООО в контексте реализации обновленных образовательных стандартов
	региональный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	1 
	методические материалы


7 Описание состояния информационных, материально-технических, организационно-методических и кадровых ресурсов для осуществления деятельности в рамках конкретных направлений научно-исследовательской, научно-методической, организационно-методической деятельности Института 

В МДОУ «Детский сад № 167» создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, систематически ведется работа по созданию необходимой предметно-развивающей среды. В учреждении имеются необходимые помещения: музыкальный и физкультурный залы, методическая комната, кабинеты учителей-логопедов, кабинет педагога-психолога, педагогическая комната и групповые комнаты для дошкольников. Дошкольное учреждение оснащено компьютерной техникой для эффективного построения методической и образовательной деятельности.
Обеспеченность специально оборудованными помещениями для организации образовательного процесса

	Наименование
	Функциональное использование

	Логопедический кабинет
	Коррекция речи и звукопроизношения, коррекционно-развивающие занятия организация и проведение образовательной деятельности.

	Кабинет педагога-психолога
	Коррекция познавательной и эмоциональной сферы, организация и проведение образовательной деятельности

	Музыкальный и физкультурный зал
	Музыкальные и физкультурные занятия, праздники, развлечения.

	Методический кабинет
	Работа с педагогами, работа с методической литературой, БПО.

	Медицинский кабинет: 
- процедурный 
-изолятор
	Организация медицинского обслуживания



	Групповые комнаты 
	Организация и проведение занятий, консультаций.


Кабинеты специалистов (заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог – психолог, инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра) оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами. Имеется достаточное количество научно-методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в МДОУ. Имеются технические и информационно-коммуникативные ресурсы: проекторы, экраны, музыкальные центры, компьютеры, ноутбуки в группах. Все групповые участки обеспечены необходимым оборудованием.  
МДОУ полностью укомплектован педагогическими кадрами. Образовательный процесс в детском саду обеспечивают 26 педагогов, в т.ч. специалисты: 3 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-дефектолог, 1 инструктор по физкультуре, 2 старших воспитателя. Педагогический состав МДОУ разновозрастной. Большую часть коллектива составляют опытные педагоги со стажем; 65% педагогов - с первой и высшей квалификационной категорией, что положительно влияет на качество образовательной работы с детьми. Большинство педагогов испытывают потребность в постоянном профессиональном росте, следят за передовым опытом, стремятся внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей. Интеграция деятельности всех служб учреждения, комфортный психологический климат позволяют достигнуть успехов в развитии детей.
Вывод. Продуктивное осуществление педагогическим коллективом инновационной деятельности на уровне города Ярославля дает основание полагать, что образовательная организация может теоретически обосновать и апробировать современные организационно-методические подходы к реализации принципа преемственности на уровне дошкольного и начального образования. Педагогический коллектив МДОУ готов к трансляции имеющегося опыта в статусе базовой площадки ИРО ЯО. Административная команда и педагоги МДОУ № 167 готовы предложить мастер - классы, обучающие семинары,

круглые столы, посвященные вопросам социализации детей, преемственности дошкольного и начального образования, основного общего образования, как для управленческих, так и для педагогических команд системы образования Ярославской области. Опыт работы МДОУ по преемственности на уровне дошкольного и начального образования

может быть особенно востребован на этапе реализации обновленных ФГОС ДО и НОО.
