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Цель деятельности: обеспечить развитие профессиональной компетентности педагогов в реализации деятельностного подхода посредством практической пробы разрабатываемых уроков
Задачи деятельности:
· расширить и обогатить ДПО непосредственной практической деятельностью на уроке;
· обеспечить качественное усвоение знаний педагогами особенностей деятельностного подхода и развитие умений в его реализации;
· обеспечить условия для  проектирования, проведения и анализа современного урока. 

Основные направления деятельности
· Реализация программ повышения квалификации педагогов и переподготовки с использование стажировки и других форм ДПО
· Проведение мероприятий вне курсовой подготовки   

Прогнозируемые результаты
1. Имеются позитивные изменения в профессиональной компетентности (методических, технологических, коммуникативных умениях)
2. обученных педагогов в проектировании современного урока на основе деятельностного подхода 
3. Разработаны методические продукты обучающихся, пригодные к тиражированию 
4. Созданы наглядные дидактические средства обучения педагогов (видеофрагменты уроков)

Механизмы  взаимодействия кафедры и базовой площадки

Взаимодействие осуществляется на основе плана работы базовой площадки через совместную реализацию программ повышения квалификации и проведение совместных образовательных мероприятий для педагогов.
План работы базовой площадки разрабатывается на основе реализуемых ППК, проводимых согласно плану работы ИРО (ч.1)

Ресурсное обеспечение деятельности базовой площадки кафедры
1. Кадровое: в реализации программы участвуют учителя начальной школы и ППС кафедры начального образования, имеющие положительный опыт реализации деятельностного подхода в НОО и обучения педагогов.
 2. Материально-техническое: образовательная организация, реализующая программу, имеет достаточные условия для организации различного вида мероприятий с педагогами и детьми (оборудованные учебные классы, залы, компьютерную и медиа-технику, столовую) и удобное территориальное расположение относительно ИРО.
 3. Учебно-методическое: образовательная организация, реализующие программу, могут предоставить УМК НОО, продукты детской деятельности, созданную предметно-пространственную среду. 
4. Информационное: образовательная организация, реализующая программу, имеет страницу сайта, отражающую результаты деятельности по теме программы базовой площадки.
5. Организационное:  образовательная организация, реализующая программу, 
организует деятельность площадки согласно плану, имеет возможность корректировать расписание уроков в соответствии с расписанием занятий КПК.

Организация управления программой 
1. Управление программой осуществляется на основе договора о намерениях между ГАУ ДПО ИРО и образовательной организацией, которым определяются сроки, направления совместной деятельности,  условия и права и обязанности сторон. Руководство деятельностью базовой площадки осуществляет руководитель организации. Руководитель базовой площадки в своей деятельности руководствуется Положением о базовой площадке Государственного образовательного автономного учреждения Ярославской области «Институт развития образования» (утв. приказом ректора от 18.01.2016 № 01-03/04),  перспективным и текущим планами работы базовой площадки и выполняет следующие функции: 
· осуществляет общее администрирование деятельности площадки;
· определяет состав сотрудников площадки;
· обеспечивает эффективное использование информационных, методических, кадровых ресурсов базовой площадки кафедры в процессе практического обучения, повышения квалификации слушателей;
· обеспечивает мониторинг деятельности базовой площадки.
2. Научно-методическое сопровождение программы осуществляется кафедрой начального образования ИРО.
3. Работники образовательной организации, являющейся базовой площадкой, ответственные за деятельность базовой площадки:
· участвуют в формировании перечня мероприятий, осуществляемых в рамках образовательной программы базовой площадки;
· организуют занятия по закрепленным темам образовательной программы;
· участвуют в мониторинге результатов деятельности базовой площадки.
4. Ежегодно утверждается план реализации программы, включающий в себя  комплекс мероприятий на год и формы их проведения; список ответственных за реализацию мероприятий; сроки исполнения мероприятий.



Комплекс мероприятий по реализации программы базовой площадки на 2016-2019
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Прогнозируемые результаты

	Реализация программ повышения квалификации педагогов с использованием стажировки и других форм ДПО

	1
	ППП «Теория и методика начального общего образования»
	По плану ИРО (ч.1)
	Пройдена стажировка слушателей

	2
	ППК «ФГОС НОО: особенности организации учебной деятельности»
	По плану ИРО (ч.1)
	Обучено по программе не менее 25-28 чел в год с использованием ресурсов БП  

	3
	ППК «Формирующее оценивание в школе»
	
	Обучено по программе не менее 25-28 чел в год с использованием ресурсов БП  

	4
	ППК «Современное начальное образование» (Модуль 19,20,21)
	По плану ИРО (ч.1)
	Обучено по программе не менее 25-28 чел в год с использованием ресурсов БП  

	5
	ППК «ФГОС НОО: достижение метапредметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	По плану ИРО (ч.1)
	Обучено по программе не менее 25-28 чел в год с использованием ресурсов БП  

	6.
	ППК «Обучение младших школьников смысловому чтению»
	По плану ИРО (ч.1)
	Обучено по программе не менее 25-28 чел в год с использованием ресурсов БП  

	7
	«Реализация концепции математического образования в начальной школе»
	По плану ИРО (ч.1)
	Обучено по программе не менее 25-28 чел в год с использованием ресурсов БП  

	Проведение мероприятий вне курсовой подготовки   

	8
	Проведение семинаров, мастер-классов по реализации деятельного подхода
	По плану ИРО (ч.2)
	Программы и материалы мероприятий  




