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Введение 
 

В настоящее время феномен профессионального выгорания, для проявле-

ния которого характерно умственное, эмоциональное и физическое истощение, 

редукция обязанностей (а в крайнем случае потеря смысла выполняемой рабо-

ты) в результате продолжительной эмоциональной нагрузки приобретает зна-

чительное распространение. Ему подвержены специалисты, чья профессио-

нальная деятельность связана с необходимостью постоянного личностного 

включения в большое количество эмоционально-значимых контактов, требую-

щих стрессоустойчивости, высокого уровня саморегуляции и самоконтроля при 

повышенной ответственности за результат.  

Наличие профессионального выгорания свидетельствует об истощении 

психических ресурсов человека и о необходимости реабилитационных меро-

приятий. Группу риска в этом отношении составляют специалисты «помогаю-

щих профессий» – психологи, врачи, социальные работники. Особое место  

в этом ряду занимают педагоги. Это связано с тем, что условия и содержание 

педагогической деятельности предполагают высокие требования к личности: 

профессионализм, коммуникативную компетентность, эмоциональную устой-

чивость, рефлексивность, психологическую гибкость, креативность, умение ра-

ботать в условиях инклюзии со сложными категориями учащихся и их родите-

лями. Педагогическая деятельность находится в ситуации постоянного внедре-

ния инноваций и требует от педагога поиска дополнительных внутренних ре-

сурсов для непрерывного обучения, саморазвития и формирования дополни-

тельных компетенций. Основная идея, положенная в основу данного пособия, 

состоит в комплексном рассмотрении профессионального выгорания как пси-

хологического феномена в контексте профессиональной деформации. Профи-

лактика и преодоление профессионального выгорания основана на глубоком 

понимании механизмов его формирования, адекватной и своевременной диа-

гностике (и самодиагностике), создании психологически комфортной и без-

опасной организационной среды, а также своевременной и адресной психоло-

гической помощи и поддержки.  

 

 

 

 

 

  


