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По каким причинам на уроке может быть 
интересно не всем? 
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Equality vs Equity: 



Равенство  Справедливость 



Дифференцированный подход в обучении 
иностранным языкам – это … 



Дифференцированный подход в обучении 
иностранным языкам – это … 

Создание разнообразных (оптимальных) условий обучения 
для различных классов, групп, обучающихся с целью учёта 
их типичных индивидуальных особенностей и различий.  

Цель дифференциации - обучение каждого на уровне его 
возможностей, способностей, особенностей. 

Сущность дифференциации состоит в поиске приёмов и 
способов обучения, которые индивидуальными путями 
вели бы обучающихся к достижению цели 



Дифференцированный подход в обучении: 

Одинаковые 
цели 

Разные способы 
учения 

Разные 
обучающиеся 



Внешняя дифференциация 

- это дифференцированное обучение, предполагающее 
создание особых типов школ и классов, в которые 
зачисляются учащиеся с определёнными индивидуальными 
особенностями 

Внутренняя дифференциация 

- это дифференциация учебной работы,  предполагающая 
организацию работы внутри класса соответственно группам 
учащихся, отличающихся одними  и теми же более или 
менее устойчивыми индивидуальными особенностями 



Цели дифференциации: 

- … 

- … 

- … 

- … 

- … 



Цели дифференциации: 

- повышение эффективности учебного процесса; 

- вовлечение всех обучающихся; 

- развитие учебной автономии; 

- формирование учебных стратегий; 

- устранение дефицитов; 

- развитие умений кооперации и сотрудничества; 

- развитие коммуникативной компетенции; 

- создание ситуации успеха для всех обучающихся 



Внутренняя дифференциация: 

ВЕРТИКАЛЬНАЯ 

по уровню достижений 
ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ 

по: 

количественная качественная 
интересам 

содержанию 
способу передачи 

информации 
режимам взаимодействия 

учебным стилям 
методам 

характеру помощи 
обучающимся 

Объём содержания: 
количество планируемых 

результатов 
количество заданий 

Затраты времени: 
темп обучения 

Уровень 
сложности 



Приёмы дифференцированного обучения: 

- Формулировать индивидуальные вопросы; 

- Предоставлять индивидуальную помощь (карточки-помощники); 

- Формулировать индивидуальные учебные цели («Учебный договор»); 

- Создание индивидуальных учебных карточек; 

- Ведение индивидуальных словарей; 

- Резервные задания для самых быстрых; 

- Задания разного уровня сложности (с цветовой маркировкой); 

- Рабочие листы с разными заданиями к одному тексту (разный 
уровень сложности и разное количество пропусков, разный объём 
фрагментов) 



Приёмы дифференцированного обучения: 

- Работа в группах (в соответствии с особенностями учащихся); 

- Задания для работы в группах, где возможно распределение 
задач разной степени сложности; 

- Самостоятельное создание обучающимися учебных материалов; 

- Разный уровень сложности заданий для разных групп (создание 
диалога из заданных фраз / создание диалога по ключевым словам / 

самостоятельное создание диалога); 

- Открытые задания, которые могут быть выполнены на разных 
качественных уровнях («Подберите текст по теме …»); 



Приёмы дифференцированного обучения: 

- Открытые задания, у которых может быть разный 
количественный результат («Составьте список покупок»); 

- Работа в парах (учебные тандемы); 

- Задания, позволяющие учащимся работать в своём темпе; 

- Включение разных каналов восприятия информации; 

- Проектная работа; 

- Ротация станций 

- Домашние задания на выбор; 



Каталог активных приёмов обучения: 

http://wiki.iro.yar.ru/index.php/Каталог_активных_форм_
обучения_на_уроке 
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Howard Gardner. Рекомендации для педагогов: 

- Индивидуализируйте обучение как можно больше 

- В то же время учите разнообразно, подавайте 
информацию разными способами 

- Забудьте термин «стили обучения» 



«Стили обучения» 

Разнообразие подходов, сочетающих в себе 

различные стили обучения 



«Ротация станций» - одна из моделей 
смешанного обучения  

2012 

«Учебные островки» 

цифровые технологии 
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Инструкции на станциях: 
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На какой картинке / На каких картинках 
изображена «ротация станций»? 



- обучающая игра за компьютером или на 
планшете;  
- работа с интерактивным рабочим листом; 
- поиск информации в разных источниках;  
- просмотр видео, прослушивание аудио;  
- настольная игра;  
- кроссворд, мемори, домино, пазл … 

Примеры заданий на станциях: 



Как сделать так, чтобы было 
неинтересно всем? 



Группа в ВК «Учителя иностранного языка 
Ярославской области» 

https://vk.com/foreignlanguageteachersyar 

https://vk.com/foreignlanguageteachersyar


Благодарю за активную работу! 



Контактная информация: 
Россия г. Ярославль, ул. Богдановича, 16  
Тел.: +7 (4852) 23-06-34  
Сайт: www.iro.yar.ru 
E-mail: inyaz.iro@yandex.ru 

Образование без границ 


