
Бланк Мария Павловна – компетентный, творческий, преданный своему делу 

руководитель. Администрация РМР неоднократно отмечала успешную педагогическую 

и управленческую деятельность Бланк М.П. грамотами благодарственными письмами. 

Она успешно находит возможности по своевременному привлечению спонсорской и 

благотворительной помощи для нужд своего учреждения. Умело и грамотно 

выстраивает взаимоотношения по различным направлениям деятельности Центра с 

социальными партнерами как муниципального, так и регионального уровней.  

Демонстрируя нравственное жизненное миропонимание  и проявляя высокую 

социальную активность, на протяжении многих лет Мария Павловна является членом 

правления Ярославского регионального отделения общероссийской общественной 

организации «Союз социальных педагогов и социальных работников», что содействует 

формированию комплексной системы социальной работы, пропаганде достижений 

науки и практики в области социальной педагогики и социальной работы 

С 2003 года Бланк Мария Павловна является безменным региональным 

координатором международных Ярмарок социально-педагогических инноваций, с 

2009 года – координатором ярмарочного движения. За 12 лет проведения в г. Ростове 

Великом межрегиональных этапов Ярмарки авторы из 26 регионов РФ, стран 

Ближнего и Дальнего Зарубежья представили более 1500 проектов В 2014 году Мария 

Павловна стала лауреатом премии Губернатора Ярославской области  в сфере 

образования за проект «Развитие педагогического ярмарочного движения в 

Ярославской области». 

 
Общий стаж работы Марии Павловны – 56 лет, в сфере образования – 55 лет, 24 

года работает в муниципальном учреждении Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Содействие», в должности директора Центра с 

2002 года.  

За время руководства Центром она сумела вывести данное образовательное 

учреждение на новый уровень развития. Это касается и материально-технического 

обеспечения, и самой модели деятельности МУ Центр «Содействие», и масштаба 

деятельности. Управленческая компетентность Марии Павловны позволила 

обеспечить эффективное использование интеллектуальных, кадровых, материальных 

ресурсов. Обстановка сотрудничества, созданная директором в педагогическом 



коллективе, обеспечивает благоприятный психологический климат. Опыт 

руководящей деятельности позволил осуществить подбор и расстановку кадров, что 

особенно важно  в условиях малого города. Специалисты Центра работают в условиях 

одной команды: психологов, социальных педагогов, дефектологов, логопедов исходя 

из интегрированного подхода к оказанию помощи участникам образовательного 

процесса. 

Желаем бесконечного творческого пути! Желаем наикрепчайшего здоровья! 

Желаем неиссякаемых жизненных сил! Спасибо за долгие годы дружбы! 

 



  
 

 


