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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
	Наименование

Программы
	«Культура взаимопонимания»

	Основания  для

разработки Программы
	Конституция Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Семейный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в российской Федерации»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Конвенция о правах ребенка;

Конвенция о защите прав детей и сотрудничестве, заключенные в г. Гааге, 2080,1996, 2007 годов;

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации»;

Концепции развития до 2017 года служб медиации в целях реализации восстановительного правосудия в отношении детей, в том числе совершивших общественно опасные деяния, но не достигших возраста, с которого наступает уголовная ответственность в Российской Федерации (утв. распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 июля 2014 г. № 1430-р);

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации  от 18 ноября 2013 г. № ВК-844/07 «О направлении методических рекомендаций по организации служб школьной медиации»;

«Стандарты восстановительной медиации» (от 17.03.2009 г.)

	Основные разработчики 

Программы
	Рабочая группа: заместитель директора по УВР Медведева Ирина Андреевна, социальный педагог Фролова Наталия Витальевна, учитель-дефектолог Барабанова Марина Геннадьевна, учитель-логопед Каминская Елена Николаевна, учитель Оконечникова Жанна Анатольевна

	Основные исполнители Программы
	 Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации по программам «Медиация в образовании» совместно с учащимися школы, обученными медиативному подходу и технологиям позитивного общения

	Цель 

Программы
	Создание благоприятных и безопасных условий для полноценного развития и социализации учащихся школы, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, через ценности и принципы восстановительной медиации

	Основные задачи

Программы 
	1. Разработать модель школьной Службы примирения (медиации) в рамках модуля психолого-медико-педагогического сопровождения.

2. Повысить эффективность профилактической и коррекционной работы с детьми с помощью медиации и восстановительного подхода.

3. Совершенствовать взаимодействие с другими органами и орагнизациями по защите прав и интересов детей.

4. Повысить квалификацию педагогических работников школы по вопросам применения процедуры медиации в повседневной педагогической деятельности.

5. Обеспечить открытость в деятельности по защите прав и интересов детей

	Сроки реализации Программы
	Начало реализации Программы – сентябрь 2016 года

Окончание реализации Программы – август 2019 года

	Ожидаемые результаты
	1. Сокращение общего количества конфликтных ситуаций в школе,

 в которые вовлекаются дети.

2. Повышение эффективности ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения учащихся.

3. Сокращение количества правонарушений, совершаемых учащимися школы, в том числе повторных.

4.  Повышение уровня социальной и конфликтной компетентности всех участников образовательного процесса. 

5. Обеспечение открытости в деятельности школы в части защиты прав и интересов детей.

6. Оптимизация взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

7. Создание эффективной системы помощи семье и детям, а также защиты и обеспечения гарантий прав и интересов детей, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.




2. Анализ состояния образовательной системы школы. 
SWOT- анализ потенциала развития школы

Средняя общеобразовательная школа №2 была открыта в 1938 году.


В 2002 году произошла реорганизация школы (слияние школы № 2 и школы № 7, которая специализировалась на работе с детьми «группы риска»), в 2004 году – вливание в коллектив воспитанников Гаврилов-Ямского Детского дома, в 2007-2008 учебном году прибыли воспитанники ГКУ СО ЯО Гаврилов-Ямского детского дома-интерната для умственно отсталых детей. 


Школа организует обучение в общеобразовательных классах; совместное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и другими учащимися; в отдельных классах, группах для детей с ОВЗ; разновозрастных классах; индивидуальное обучение на дому; организует прохождение промежуточной и государственной итоговой аттестации для лиц, получающих образования в форме самообразования и семейного образования.  

На 30.03. 2016 года количество учащихся – 338 человек. Прибытие детей происходит в течение всего учебного года (в 2015-2016 учебном году прибыло 12 человек). Это дети  из других республик, других городов и дети из  школ района (в основном, дети с отклонением в поведении). Мальчиков стабильно больше (в два раза), чем девочек.  Из общего числа учащихся значительная часть детей из малообеспеченных, многодетных, неполных, неблагополучных семей. 7 % от общего количества обучающихся составляют дети, относящиеся к категории «группы риска» (в три раза меньше по сравнению с 2014 годом). В последнее время увеличивается количество детей, русский язык для которых не родной. Дети с ограниченными возможностями здоровья составляют от общего количества учащихся 53 %. В образовательный процесс включены и дети с тяжелыми множественными нарушениями развития. Детям с особыми образовательными потребностями дается возможность обучаться или в общеобразовательных классах, или в отдельных классах, группах по заявлению родителей (законных представителей). При этом они имеют индивидуальные, соответствующие их потребностям и возможностям учебные цели и обеспечиваются необходимой поддержкой.


Цель школы -  создание целостной, общедоступной, адаптивной к особенностям ребенка системы образования, обеспечивающей всем детям школы оптимальные педагогические условия для подготовки их к активной, общественно полезной жизни.

Приоритетные направления работы школы:

· осуществление инклюзивного образования; 

· духовно-нравственное воспитание и развитие учащихся;

· развитие кадетского образования.

В настоящее время складывается представление о муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя школа № 2» как особом типе школы, которое реализует на практике  принципы инклюзивного образования. Все сотрудники школы (от учителей до вспомогательного и обслуживающего персонала) понимают – инклюзия ориентирована на совершенствование школы не только для  учащихся, но и для них самих.

Во главу угла школа ставит физическое, психическое, нравственное здоровье учащихся, организация образовательного процесса происходит таким образом, чтобы обеспечить оптимальную индивидуальную нагрузку учащихся, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию, систему профилактических мероприятий. Школа создает условия для самореализации личности и предупреждает развитие негативного в каждом. 


В школе реализуются программы:

· «Патриотическое воспитание школьников»;

· «Здоровье и физическая культура»;

· Программа по профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними;

· Программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ «Мы выбираем жизнь»;

· «Мы кадеты». 

В школе созданы необходимые материально-технические условия для организации здорового образовательного процесса. 

Количество оборудованных кабинетов специального назначения: совмещенный кабинет по биологи и химии; физике; информатики (с медиотекой: 250 дисков); технологии (девочки), совмещенный с СБО; технологии (мальчики); кабинет ОБЖ; кабинет музыки, оборудованный для занятий хореографией; кабинет учителя-логопеда и учителя-дефектолога, оборудованный сенсорной комнатой; кабинет социального педагога; кабинет педагога-психолога; библиотека (книг – 6 130 экз.) – музей; школьная телестудия «Дорожный патруль»; кабинет старшей вожатой, где проходят заседания Совета учащихся, Службы примирения – 13.

Персональных компьютеров (ноутбуков) – 54; интерактивных досок – 9, проекторов – 17; принтеров, ксероксов, МФУ – 13; документ-камер – 5.

Учебно-опытный участок (4 292 кв.м), теплица.

Спортивный зал площадью 164,3 кв.м., малый спортивный зал для занятий борьбой (69,2 кв.м), тренажерный зал,  площадка для минифутбола, волейбольная площадка, площадка для занятий легкой атлетикой. 

Медицинский кабинет, процедурный кабинет (8,4 и 16,8 кв.м.)

Все перечисленное образует хорошие возможности для организации внеурочной развивающей деятельности детей, школьного дополнительного образования.

Режим работы школы – в одну смену; пятидневная учебная неделя - с 1 по 6 классы, шестидневная – с 7 по 11 классы; начало учебных занятий в 8.30, окончание – 14.20; внеурочная деятельность чередуется с уроками; группа продленного дня (для детей 1- 4 классов и для детей с ОВЗ) начинается в 13.30 по 16.00; школьное дополнительное образование с 14.30 по 21.00.

В течении нескольких лет педагогический коллектив школы стабилен (основных работников – 57 человек), в школе существует система повышения квалификации учителей (система профессиональной переподготовки) через прохождения КПК, курсов переподготовки в ГОУ ЯО ИРО. Педагогический коллектив школы – это инициативные, творчески работающие люди, которые способны и готовы к сотрудничеству с учащимися и их родителями (законными представителями).

Классные руководители являются и координаторами по работе с учащимися с особыми образовательными потребностями. В школе внедряется (второй год) тьюторское сопровождение для своевременного выявления способностей учащихся и реализации их потребностей.

Особенности организационной культуры школы:

1. Отличие от других школ: первый и успешный опыт в районе по совместному обучению здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья; опыт инклюзивного воспитания, как целенаправленной деятельности по совместной социализации детей с ОВЗ и их здоровых сверстников, направленной на формирование ценностей и ценностных ориентаций, правил общения, нравственных норм и поведенческих стереотипов; система

психолого-педагогической поддержки учащихся (наличие медико-психолого-педагогической службы с высококвалифицированными специалистами); кадетское образование (системная предпрофессиональная подготовка учащихся), как компонент общего и дополнительного образования учащихся (8 год функционирования); вариативность получения образования; развитая система школьного дополнительного образования с правом на осуществление образовательной деятельности, построенная на максимальном учете индивидуальных особенностей и потребностей. В школе реализовываются дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы: «Танцевальное искусство», «Юный полицейский России», «Сказка», по фитнесу, по  самбо, по минифутболу, «Дорожный патруль», «Наследие», «И в шутку, и всерьез», «Затейник», «Гармонизация развития детей на основе нравственных ценностей».

2.  Управление образовательным процессом школы отвечает коллегиальному характеру, основанному на диалогическом взаимодействии формальных (педсовет, МС, МО, ПМПк, административный совет, совет профилактики, методический совет и т.д., имеющие специфику вертикальной подчиненности) и неформальных структур (демократические объединения непостоянного состава субъектов образовательного процесса: проблемные, творческие группы, Совет КТД, и т.д.), объединенных общностью его целей, ценностей и духовно-педагогической культурой (основанной на принципах инклюзивного образования) в решении проблем развития, воспитания, адаптации и социализации детей. Деятельность директора поддерживается педагогическим коллективом. Достигнуто взаимодействие и сотрудничество педагогического и ученического коллективов, в школе благоприятная психологическая атмосфера. Администрация находит важным, чтобы в сознании не только учителей, но и каждого учащегося жило убеждение, что и он, его точка зрения, могут повлиять на управленческие решения директора и жизнь школы.
3. Инновации в МОУ СШ № 2 носят системный характер – затрагивают все компоненты образовательного процесса. И, прежде всего, это инновационная деятельность педагогического коллектива по обеспечению инклюзивного образования. Сегодняшняя позиция наших педагогов – новаторов: добиться совместного творческого труда учителей и учащихся (педагогика сотрудничества). 

Школа является муниципальной инновационной площадкой по проблеме работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, особыми образовательными потребностями, ресурсным центром по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пилотной школой Ярославского регионального отделения Общероссийской общественной государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», базовой площадкой «Инклюзивное образования в условиях общеобразовательной школы» ГАУ ДПО ЯО ИРО.

Миссия школы – обеспечение равного доступа к образованию для всех учащихся с учетом разнообразия их особых образовательных потребностей, способностей, состояния здоровья и индивидуальных возможностей. Эти особые образовательные потребности требуют от школы предоставления дополнительных услуг, программ, материалов и т.д.  Как создать комфортные педагогические условия для каждого отдельного ученика и личностно-ориентированный подход в школе? Как эффективно и качественно удовлетворить образовательные потребности и детей с ОВЗ и детей-инвалидов, и нормально развивающихся детей? В рамках нашей школы это может быть осуществлено в направлении реализации инклюзивных подходов в образовательном процессе и, конечно, путем создания специально выстроенной воспитательной системы, где каждый ребенок является объектом прямой педагогической заботы в воспитательном пространстве школы. 

Цель воспитательной системы -  создать в школе оптимальные психолого-педагогические условия, обеспечивающие возможность для каждого учащегося заниматься любимой, интересной деятельностью, ощущать себя достойным, иметь возможность познать себя, совершить необходимые жизненные выборы, обрести цели в жизни, чтобы в будущем он смог в полной мере реализовать себя в творческом труде, общественной деятельности и личной жизни.

Основные задачи воспитательной системы школы:

- оптимизация усилий педагогического коллектива по гармоничному воспитанию личности учащегося через интеграцию учебной, внеурочной деятельности, воспитательной работы и дополнительного образования (преимущественно школьного дополнительного образования);

- становление и развитие творческой личности через широкий выбор деятельности и взаимодействие всех членов школьного коллектива;

- создание воспитательной среды, способствующей воспитанию социально адаптированной личности, обеспечивающей работу по формированию здорового образа жизни;

- создание условий для самореализации личности учащегося и подготовки к будущей жизни в обществе;

- воспитание гражданина - патриота своей страны; 

- построение индивидуальной траектории развития и воспитания учащихся. 
В нашей школе важнейшим компонентом воспитательной системы является инклюзивная (воспитывающая) воспитательная среда, которая характерна не только низким уровнем тревожности при вхождении в школу новых учащихся, системой сложившихся в школе межличностных отношений с высоким уровнем моральной защищенности, но и определяется яркими событиями.  В этой среде наиболее эффективно происходит проникновение всех сфер деятельности: учебной, внеучебной, дополнительного образования, классной и школьной воспитательной работы. Такое взаимодействие дает позитивные результаты как в учебной деятельности, в личностном росте, в приобретении универсальных способностей, а самое главное, предоставляется возможность ребенку выстраивать собственную, индивидуальную траекторию развития.

Ученическое самоуправление. Самоуправление мы рассматриваем как форму педагогической работы, которая позволяет дать детям, у которых есть потенциал проявить себя, а проявляя расти. Формирование детского коллектива происходит с интересного дела. Только когда в школе появляется интересная жизнь, пронизанная своим духом, имеющая свой уклад, только тогда самоуправление выполняет свою роль. Сегодня это дело – «Российское движение школьников».
Анализируя жизнедеятельность школы, ее атмосферу, отношения, психологическое состояние учащихся, можно с уверенностью сказать, что в школе совместными усилиями администрации, учителей, педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей) создана уникальная инклюзивная воспитательная среда. Участники образовательного процесса объединены общей идеей служения детям, создания условий для их оптимального развития и саморазвития, направленных на решение детских личностных проблем, связанных с учебой, взаимоотношением с товарищами, одноклассниками, родителями и учителями, самозащитой, самоутверждением, самоопределением, самореализацией, самореабилитацией, которые ребенок в жизни решает преимущественно самостоятельно, часто в одиночку и потому не всегда умело.  В школе организация практической помощи ребенку в решении именно данных проблем является целью воспитательной системы и главной функцией педагогов.

Каждый ребенок уникален и это аксиома для наших учителей, у него свои достоинства и недостатки и он далеко не идеал. Но есть ориентир для педагога (гармонично развитая личность), чтобы развивать разные сферы ребенка. Что для ребенка важно? Совместная деятельность, которая и является основанием успеха педагогического влияния на каждого отдельного ребенка. И если эта деятельность будет интересной, насыщенной, социально значимой, то и дети проявят свои таланты, раскроют свой индивидуальный потенциал.

Нужна ли служба медиации в школе? 

Каждый педагог, в том числе, учителя нашей школы желают видеть своего ученика добрым, честным и справедливым, любящим и заботливым, трудолюбивым, стремящемся к знаниям, законопослушным и патриотичным, толерантным, ведущим здоровый образ жизни. Но дети не достаточно владеют определенными нравственными понятиями, не стремятся к организации и саморегуляции, активная позиция по отношению к деятельности и поступкам  еще не проявляется. Наиболее выражены такие показатели как, сострадание и милосердие, наименьший уровень сформированности характерны для таких сфер, уважение к сверстникам и старшим, тактичность, умение защищать свою точку зрения, добросовестность, чувство справедливости. Детям не хватает уверенности в себе, знаний о собственном внутреннем мире, они ещё плохо умеют самовыражать себя, творчески относиться к собственной жизни.


Нашим детям свойственно жизнерадостное мироощущение и необходимо поддержать оптимистический взгляд на мир, направляя на выработку положительных нравственных качеств, на ценность позитивного взгляда на жизнь.
Обучаясь умению разрешать конфликты с помощью медиативного подхода, мы учимся уважать себя, а также ценить и принимать другого. Мы способствуем проявлению чувства собственного достоинства, а также воспитываем ответственное отношение к своим действиям, поступкам и жизни в целом. Медиативный подход учит нас умению занимать и развивать активную жизненную позицию, принимать на себя ответственность за дальнейшее развитие собственного жизненного сценария, а также сознавать силу своего влияния на окружающий мир. Очень важно научиться правильно реагировать на конфликтные ситуации. В процессе обучения мы учимся сопереживанию, умению поставить себя на место другого, быть чутким к страданиям другого, чувствовать чужую боль. Это те высшие ценности, без которых человек не может быть и оставаться человеком.

В ходе взаимодействия детей в образовательном пространстве неизбежно возникновение конфликтных ситуаций, которые требуют разрешения. Именно школьная служба медиации способна восстановить отношения между конфликтующими сторонами с помощью специальных приемов и методик. Развитие служб медиации направлено на гуманизацию и гармонизацию общественных отношений, в первую очередь с участием детей и подростков.

SWOT- анализ потенциала развития школы
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· работают принципы инклюзивного образования

· рост количества учащихся, желающих обучаться в МОБУ СШ№2

· стабильность педагогического коллектива, приток молодых специалистов. Наличие педагогов-психологов, социального педагога, тьюторов (помощников классного руководителя), старшего вожатого, педагога-организатора, уполномоченного по правам ребенка, координаторов по работе с учащимися с особыми образовательными потребностями

· высокая мотивация учащихся во внеурочных делах

· благоприятный морально-психологический климат в школе, где совместно обучаются дети с ОВЗ, дети-инвалиды и здоровые дети-инвалиды. 96% учащихся идут в школу «с радостью», 94% - «нам повезло, что мы учимся в этой школе»

· согласованность и единство целей, принципов, дел и поведения учащихся, педагогов, родителей(законных представителей)

· интеграция учебной, внеурочной деятельности, воспитательной работы, школьного и внешкольного дополнительного образования как обеспечение разностороннего развития учащихся

· низкий уровень тревожности при вхождении в школу новых  учащихся

· вариативность форм получения образования
· существующая организационная структура:

традиции и ритуалы; символика — гимн, эмблема, вымпел; школьная газета «Родник» (периодичность издания — 4 раза в год), школьный альманах «Пегасик»; школьная студия «Дорожный патруль»; школьный музей «Наследие»; систематические встречи с интересными людьми; общешкольные события; установленные нормы поведения;  постоянно обновляющаяся информация на школьном сайте; публикации информационных материалов в печати

· разнообразие видов деятельности учащихся: творческих объединений - 4(«Крылатая строка», «Пегасик»,«Юный журналист», фотостудия «Дорожный патруль»; патриотическое — 5(«Наследие», «Кадеты», ДЮП, ЮИД, РДШ), экологическое — 1»Эко-друг»;

спортивный клуб «Импульс — 2016»;

общее количество кружков, секций (на базе школы) — 17;

участие в социальных проектах, акциях — 20-27 в год

· восприимчивость педагогического коллектива к инновациям

· развитая структура связей с социальными партнерами

· система работы психолого-медико-педагогического службы


	· отсутствие новых форм, технологий и методов  профилактической и коррекционной работы с детьми

· недостаточное использование имеющихся ресурсов школы

· невысокий образовательный и культурный уровень родителей (законных представителей)
· недостаточный уровень информированности общественности о медиации и восстановительном подходе

· недостаточная открытость в деятельности школы в части защиты прав и интересов детей
· стабильное количество детей с отклонениями в поведении (за счет вновь прибывших)
·  прибытие в течение года учащихся из других школ
· увеличение количества детей с ограниченными возможностями
 здоровья



 

	Возможности
	Угрозы

	· новая модель системы психолого-медико-педагогического сопровождения с учетом модуля школьной Службы примирения (медиации)

· сотрудничество с органами и организациями по защите прав и интересов детей, учреждениями дополнительного образования 

· приход молодых специалистов

· повышение квалификации педагогических работников

· взаимодействия со СМИ, информирование через школьный сайт
· внедрение новых форм, технологий и методов работы по защите прав и интересов детей 

· расширение спектра бесплатных услуг

· развитая муниципальная система спортивно-оздоровительных, интеллектуальных мероприятий


	· возможная смена членов администрации

· отказ от сотрудничества партнеров, необходимых школе

· уход способных, мотивированных детей в профильные классы другие школ
· отсутствие системы, обеспечивающее реальное участие детей в решении вопросов, затрагивающих непосредственно их интересы



Значительное разнообразие категорий детей с ОВЗ, смешанный контингент определяет и значительную вариативность специальных образовательных условий, но в благоприятной, гуманной и безопасной среде нуждаются все дети. 


Нашим детям свойственно жизнерадостное мироощущение и необходимо поддержать оптимистический взгляд на мир, направляя на выработку положительных нравственных качеств, на ценность позитивного взгляда на жизнь. В процессе обучения они должны научиться сопереживанию, умению поставить себя на место другого, быть чутким к страданиям другого, чувствовать чужую боль. Это те высшие ценности, без которых человек не может быть и оставаться человеком.

Медиация и восстановительный подход, как раз и являются  реальным инструментом для  решения этой проблемы.
3.ОБРАЗ БУДУЩЕГО ШКОЛЫ
· В школе дети и взрослые ценят, принимают и понимают многообразие и разницу между людьми вместо того, чтобы пытаться их изменить.

· В школе поощряют достижения, доказывая, что все дети могут быть успешными, если им оказывается необходимая помощь и дети получают такую поддержку. 

· В школе предоставляется возможность обучения в атмосфере сочувствия, равенства, социальной справедливости, сотрудничества, единства и положительного отношения. Дети и взрослые, обучающиеся и педагоги, получают пользу от доброжелательной и благоприятной обстановки, в которой ценятся межличностные отношения и ощущение совместной работы ради общего блага.

· В школе расширяются профессиональные знания педагогов. Такое образование требует новых и более гибких способов преподавания, разработки учебных программ, которые бы были максимально эффективны для всех учащихся. Накопление профессионального опыта, который дает работа в этих школах, поощряет непрерывное совершенствование специалистов.

· В школе дают возможность всем членам школьного коллектива вложить свои неповторимые таланты в общую деятельность, в процессе которой каждый может успешно учиться, сотрудничать и чувствовать себя причастным.

· В школе используются ориентированные на нужды ребенка педагогические методы, которые идут на благо всем детям и, как следствие, всему обществу. 
4. Основные направления деятельности школьной Службы примирения (медиации)
4.1. Работа с педагогическим коллективом.

Создание школьной Службы потребует от педагогов специальных знаний, особых навыков и умений, специального обучения. Такое обучение должно быть достаточно объемным (72-108 часов), и в то же время массовым, без чего доступность медиативно-восстановительной помощи не будет обеспечена. Обучение медиации и восстановительному подходу не может быть разовым. Эта область знаний и практики стремительно развивается, кроме того, она требует от человека постоянной работы над собой, самосовершенствования., все это обуславливает необходимость постоянного поддержания профессиональной компетентности и регулярного повышения квалификации.
4.2. Работа с учащимися.

Комплектование «групп равных» осуществляется по трем возрастным категориям с учетом возрастных и индивидуальных особенностей наших детей: 5-7 классы, 8-9 классы, 10-11 классы.

Для обучения детей необходимо использовать ресурсы внеурочной деятельности, школьного и внешкольного дополнительного образования и систему воспитательной работы. Самое главное научить детей слушать и слышать, понять вторую сторону.

4.3. Работа с родителями.

Повышение компетентности родителей предусматривает использование ими медиативного подхода как основы для сохранения межпоколенческой коммуникации и возможности передачи детям главных общечеловеческих духовно-нравственных ценностей. 

5. МЕХАНИЗМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Разработка нормативно-правовой базы
	Август-сентябрь 2016 
	Директор школы Акимова Т.Л.
	Приказ о создании школьной  Службы примирения (медиации) «Культура взаимопонимания»

	
	Август-сентябрь 2016 г.
	Директор школы Акимова Т.Л.
	Положение о Службе

	
	Август-сентябрь 2016 
	Директор школы Акимова Т.Л.
	Программа развития школьной Службы примирения (медиации)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	Организация информационно просветительских мероприятий для участников образовательного процесса по вопросам школьной медиации
	Сентябрь 2016 
	Зам. директора по УВР Медведева И.А.
	Организовано обсуждение  среди педагогических работников, учащихся, родителей (законных представителей о необходимости создания школьной Службы примирения (медиации)

(общешкольное родительское собрание, классные родительские собрания, классные собрание, Совет учащихся,

педагогический совет, Совет школы)

	
	Сентябрь 2016 
	Директор школы Акимова Т.Л., педагог-психолог Барабанова М.Г.
	Проведен ознакомительный семинар для педагогических  работников, учащихся , родителей (законных представителей) «Школьная медиация, стандарты восстановительной медиации, Концепция развития сети служб медиации»

	
	Октябрь 2016 
	Социальный педагог Фролова Н.В.
	Сформирована инициативная группа педагогических работников, учащихся, готовых принимать активное участие в работе Службы.

Выбран куратор школьной Службы.

	Обучение педагогических работников по программам «Школьная медиация»
	Октябрь-

декабрь 2016 
	Зам. директора по УВР Роженкова Н.Н.
	Один педагог  подготовлен по дополнительной профессиональной программе, 98% педагогических работников прошли КПК по медиации и восстановительному подходу 

	
	Январь-февраль 2017,

в дальнейшем регулярно
	Зам. директора по УВР Роженкова Н.Н.
	80 % прошли КПК (72 часа) по программе «Школьная медиация»

	Обучение методу школьной медиации учащихся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	Февраль 2017, в дальнейшем регулярно
	Куратор, специалисты психолого-медико-педагогического сопровождения
	Обучена инициативная группа учащихся (учащиеся 10-11 классов)  процедуре медиации и медиативному подходу.

Сформированы «группы равных» по трем группам: 5-7 классы, 8-9 классы, 10-11 классы.

Реализована программа обучение детей в «группах равных».

Скоординированы действия участников «групп равных» в их работе по распространению знаний о медиации и основ позитивного общения среди младших школьников.

	Организация взаимодействия школьной службы примирения (медиации) сорганами и организациями по защите прав и интересов детей
	Сентябрь 2016, постоянно
	Куратор, зам директора по УВР Медведева И.А.
	Договоры сотрудничества

	Организация взаимодействия школьной Службы примирения (медиации) со всеми структурными поодразделениями школы
	Сентябрь 2016, постоянно
	Куратор, зам директора поУВР Медведева И.А.
	План воспитательной работы, психолого-медико-педагогической службы, план внеурочной деятельности, план классных руководителей

	Апробация практической работы школьной службы примирения (медиации) по вопросам предупреждения и разрешения конфликтов

и применение процедуры медиации в повседневной педагогической практике
	Март 2017 — август 2019
	Куратор, медиаторы, специалисты психолого-медико-педагогической службы
	Отчеты по проведенным медиациям

	Мониторинг эффективности деятельности школьной Службы примирения (медиации) (оценка эффективности деятельности Службы)
	По итогам каждого учебного года
	Куратор (социальный педагог) Фролова Н.В
	Аналитический отчет


6.МОНИТОРИНГ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
	Ожидаемый результат
	Критерии достижения результатов

	Созданы условия для повышения квалификации педагогических работников по вопросам применения процедуры медиации в   педагогической практике
	Организовано обучение педагогических работников (100%) по программе «Медиация в образовании», регулярное повышение квалификации по вопросам применения процедуры медиации в педагогической практике и постоянное поддержание профессиональной компетентности в данной области.

	Создана система защиты, помощи и обеспечения гарантий прав и интересов учащихся,

система профилактической и коррекционной работы с учащимися
	Организованы информационные просветительские мероприятия для участников образовательного процесса по вопросам школьной медиации.

Наличие банка конфликтов и программ по их преодолению в рамках деятельности школьной Службы примирения (медиации) в сотрудничестве с психолого-медико-педагогической службой школы.

 Регулярное (по плану Службы) проведение психологических часов, тренингов, индивидуальных консультаций, бесед, анкетирования, наблюдений.

Организовано взаимодействие со всеми структурными подразделениями школы, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами и организациями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, опеки и попечительства, учреждениями дополнительного образования.

Опробована практическая работа школьной службы примирения (медиации) и получены первые положительные результаты работы.

	Осуществлена интеграция школьной Службы примирения (медиации) с другими направлениями деятельности школы
	В учебный план введена внеурочная деятельность по программам: «Этическая грамматика», «Азбука поведения», «Семья и школа», «Правовой меридиан», «Я и мои права», «Что такое хорошо, и что такое плохо», «Основы духовно-нравственной культуры народов России».

Обязательное включение в планы классных руководителей классных часов, родительских собраний, библиотечных уроков, мероприятий.

Участие в социальных проектах.

Проведения мероприятий, предусмотренных программой воспитания и социализации.

 Школьная служба примирения (медиации) состоялась как модуль психолого-медико-педагогического сопровождения.                                                                            

	Обеспечена открытость результатов деятельности школьной Службы примирения (медиации)
	Установление сотрудничества с организациями, осуществляющими профилактику правонарушений несовершеннолетних, заинтересованными в школьной медиации.

Сформирована открытая позиция у участников образовательного процесса.

Наличие постоянно обновляющегося информационного стенда.

Наличие информации о деятельности школьной Службы примирения (медиации) на сайте школы. Информация периодически пополняется (обновляется).

Публикации в СМИ.

Организована информационно-просветительская работа с населением города.

Представление опыта работы школы на муниципальном и региональном уровнях


