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ПОЛОЖЕНИЕ
О Чемпионате  менеджеров-профессионалов 
  «Эффективные решения для управленческих команд»
1. Общие положения 
1.1. Чемпионат менеджеров-профессионалов «Эффективные решения для управленческих команд» (далее – Чемпионат) проводится для управленческих кадров образовательных организаций региона. 
1.2. Чемпионат является командным соревнованием. 
1.3. Содержание заданий Чемпионата основывается на современных теоретических подходах к пониманию менеджмента, соответствующих решению актуальных задач развития системы образования Российской Федерации и Ярославской области. 
2. Цели и задачи Чемпионата 
2.1. Главной целью проведения Чемпионата является выявление эффективных управленческих практик. 
2.2. Задачи Чемпионата: 
- вносить вклад в развитие конкурсного движения в сфере образования;
- содействовать продвижению лучших управленческих практик в сфере образования;
- поддерживать формирование успешных управленческих команд;
- создавать условия для развития профессионального сообщества в сфере образовательного менеджмента.
3. Участники Чемпионата 
3.1. Подготовку и проведение осуществляет Центр образовательного менеджмента ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования».
3.2. Для проведения Чемпионата формируется Оргкомитет, состоящий из представителей Департамента образования Ярославской области, сотрудников ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования».
3.3. Статус игрока на Чемпионате получает сборная команда из 3-5 специалистов в сфере управления образования, представляющих образовательные организации одного муниципального района.
3.4. Функции судейства выполняет жюри, состоящее из представителей Департамента образования Ярославской области, ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования», общественно-деловых профессиональных педагогических организаций. 
3.5 Статус главного судьи имеет председатель жюри Чемпионата, имеющий право принятия окончательного решения в спорных ситуациях.
4. Проведение Чемпионата 
4.1. Заявка на участие в Чемпионате подается от органа управления муниципального образования. Одно муниципальное образование формирует одну команду.
4.2 Заявка подается в организационный комитет (Центр образовательного менеджмента ГАУ ДПО ЯО ИРО) в срок не позднее чем за 14 дней до даты проведения мероприятия. 
4.3. Регистрацию участников Чемпионата осуществляет секретарь Оргкомитета (сотрудник Центра образовательного менеджмента). 
4.4. Чемпионат состоит из конкурсных этапов. Тема, содержание заданий и принципы отбора участников Чемпионата корректируются ежегодно, определяются коллегиальным решением Оргкомитета до начала мероприятия и объявляются потенциальным участникам в информационных письмах. Тема Чемпионата 2019 года – «4К»: критическое мышление, креативность, коммуникация, координация (далее – «4К»).
4.4.1. Первый этап – «визитка» команды. Каждая команда коротко (в течение 1-2 минуты) представляет свою команду согласно главной теме Чемпионата. Выступление команды позволяет создать общее представление об участниках.
4.4.2. Второй этап – «решение управленческих кейсов» (решение проблемных ситуаций).
4.4.3. Третий этап – «конкурс капитанов» (индивидуальное первенство руководителей команд).
5. Оценка результатов соревнования и подведение итогов
5.1. Итоги каждого этапа подводятся жюри. Работа команд оценивается по 100-бальной шкале. Члены жюри индивидуально оценивают каждое конкурсное задание по пятибалльной шкале, по 4 критериям (техничность, актуальность, содержание, эстетика выполненных заданий); задание может быть оценено экспертами до 20 баллов. Баллы, полученные командой, суммируются. Общий итоговый результат команды может находиться в интервале от 0 до 100 баллов.
По итогам Чемпионата жюри распределяет команды по количеству набранных баллов, составляет общий рейтинг. Команда, набравшая максимальное количество баллов в ходе мероприятия, по итогам мероприятия, объявляется Абсолютным победителем Чемпионата; команды, набравшие соответственно 2 и 3-е места, объявляются Серебряным и Бронзовым призерами Чемпионата соответственно. 
Члены жюри заполняют оценочные листы по образцу.


Приложение 1
Оценочный лист 
В графе «Команда» указывается муниципальный район.
В графу «Задание» выставляется отметка члена жюри за отдельное задание.
Критерии оценки: техничность, актуальность, содержание, эстетика выполненных заданий
- каждый критерий м.б. оценен в интервале от 0 до 5 баллов;
- каждое задание м.б. оценено в интервале от 0 до 20 баллов.

	Команда МР / Задание
	1. «Визитка»
	 2. «Решение управленческих кейсов»
	3.«Конкурс капитанов»
	ИТОГ:
(max=100)
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	3
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	0-20
	0-20
	0-20
	0-20
	0-20
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______________    ФИО члена жюри 
подпись

Приложение 2
Общий протокол оценки управленческих команд
Состав жюри:
	1. …
2. …
3. …
4. …
5. …
	6. …
7. …
8. …
9. …



В графу «Члены жюри» выставляется общий результат команды от каждого эксперта. 
В графе «Итог» указывается средний балл каждой команды.
Критерии оценки: техничность, актуальность, содержание, эстетика выполненных задний
В графе «Место в общем рейтинге» указывается место команды в общем рейтинге, определяется победители (1,2,3-е места).
	Название команды, муниципальный район
	Члены жюри
	Итог каждой команды:
(ср. ариф., max=100)
	Место в общем рейтинге
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Общим решением жюри утверждены следующие команды - победители:
1 место

2 место

3 место
Особое мнение жюри:

Дата: 
Подписи членов жюри:

