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Новая образовательная среда 
Учитель утрачивает внешнюю

позицию регулировщика или

диктатора и становится менеджером

информационного рынка, на котором

происходит взаимовыгодный обмен.

Дж.Дьюи «Опыт и образование», 1936



Традиционная образовательная среда 

Антиобщественная сущность

традиционной школы видна в

том, что она считает тишину и

неподвижность главным

достоинством урока.

Дж.Дьюи «Опыт и 

образование»,1936



Дефицит 

педагогических 

технологий

● 58% ответивших знают 

о технологиях работы 

с учащимися с риском 

образовательной 

неуспешности, но 

назвать конкретные 

затрудняются.

Анкетирование 300 

учителей в 15-ти 

субъектах РФ

30 полу-

структурированных 

интервью с директорами 

школ и 16 фокус-групп с 

педагогами в трех 

регионах России



Дефициты в содержании программ 
профессионального развития

Международное сравнительное исследование  TALIS 

выявило недостаток  программ, ориентированных на  

работу с детьми, имеющими ограниченные возможности 

здоровья (ОВЗ) и на преподавание в поликультурной или 

многоязычной среде. 

Т. е. тех, которые необходимы учителям, работающим с 

наиболее сложным контингентом школ в сложных 

социальных условиях



Дефицит в методах оценивания
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Дефициты в 

организации 

профессионального 

развития
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Профессиональное развитие, устраняющее 
профессиональные дефициты



Основные компоненты модели



«Исследование урока» - площадка общей практики 

Урок 
планируется 

командой

Группа 
учителей 
выбирают 

методику и 
класс

Прописываются 
ожидаемые 

результаты для 
каждой 

группы учениковВо время 
урока команда 
наблюдает за 

Фокусными 
учениками

После урока у 
учеников

берётся 
интервью 

Сравниваются 
ожидаемые и 

полученные 
результаты, 

анализируются 
интервью и ход урока

Планируется 
следующий 

урок



Работает ли новая модель?

● Фонд “Вклад в Будущее” широко внедряет новые практики в 

регионах.

● Исследование урока внедряется в рамках муниципального 

проекта повышения качества образования в республике Саха-

Якутия



https://vbudushee.ru/library/kompetentsii-4k-formirovanie-i-otsenka-na-uroke-prakticheskie-rekomendatsii/

https://vbudushee.ru/library/kompetentsii-4k-formirovanie-i-otsenka-na-uroke-prakticheskie-rekomendatsii/


спасибо за внимание


