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Образование – важнейшее из земных благ, 
если оно наивысшего качества. В противном 

случае оно совершенно бесполезно. 
 

                                                                  Р. Киплинг 

Петрова Лариса Александровна 
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• В современной системе образования «аудит» понимается, как 
целенаправленная и систематическая деятельность по 
оцениванию результатов образовательного процесса; 
объективная проверка деятельности, результатов работы ОУ с 
точки зрения их соответствия установленным требованиям в 
соответствии с заявленными целями. 

 

• Качество образования — комплексная характеристика 
образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 
выражающая степень их соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и (или) потребностям физ. или 
юр. лица, в интересах которого осуществляется 
образовательная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов образовательной 
программы. 
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Под аудитом персонала понимается система 
консультационной поддержки, аналитической 
оценки и независимой экспертизы кадрового 
потенциала организации.   

 

• Внутренний аудит – проверка силами штатных 
сотрудников. 

• Внешний аудит – проверка силами привлеченных 
экспертов. 
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Аудит персонала 



Автоматизированные системы 
 управления персоналом 

 

• многофункциональные экспертные системы 

•  экспертные системы 

• программы расчета зарплаты 

• комплексные системы управления персоналом 
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Автоматизированная система  
информационного обеспечения управления 

образовательным процессом (АСИОУ)  
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Области автоматизации жизненного цикла 
внутреннего аудита персонала 

Планирование 
деятельности 

Планирование  
проверок 

Проведение 
проверок 

Мониторинг Отчетность 
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Администрирование 

 
Поддержка 
процессов 

согласования  
и утверждения 

 

Поддержка работы 
пользователей 
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Роли пользователей веб-приложения 

 

 

 

 

 

 

Пользователь 

- просмотр информации о 
назначенных проверках 

-  прохождение аудиторских 
мероприятий  

- отслеживание результатов 
и трендов после  
прохождение проверок 

- просмотр рекомендаций 
руководителя 

 

 

 

 

 

Руководитель 

 

 

 

 

Руководитель 

- формирование 
календарных и ресурсных 
планов аудиторских 
мероприятий 

-  возможность 
оперативного 
отслеживания результатов 
и устранения замечаний  

- отслеживание основных 
показателей деятельности, 
просмотр и формирование 
аналитической отчетности 

 

 

 

 

 

 

 

Администратор 

- наличие всех привилегии 
“Руководителя”  

- модерация веб-
приложения, управление 
группами и пользователями 

- назначение аудиторских 
мероприятий группам 
пользователей 

 

 

 

 

 

 

Гость 

- нет прав доступа к 
аудиторским 
мероприятиям без 
авторизации и без 
назначения в группу 

- наличие возможности 
зарегистрироваться (если 
вкл. функция публичной 
регистрации) 
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Структурная модель веб-приложения 

Вход Главная 

О системе 

Авторизация 

Регистрация 

Личный кабинет 
пользователя 

Личная 
 информация 

Карта назначенных 
аудиторских 

мероприятий 

Анализ результатов 
проверок пользователя 

Личный кабинет 
руководителя 

Календарные планы  

Архив проверок  

Анализ результатов 
проверок 

подразделений 

Отчетность по 
результатам 
аудиторских 

мероприятий 

Рекомендации 
руководителя  
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Показатели  

Библиотека инструкций, 
методологических 

руководств 
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Личный кабинета руководителя 
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Личный кабинета пользователя 
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Выводы 

• Анализ программно-технической оснащенности 
образовательных учреждений показал,  что существует 
проблема наличия программного обеспечения для 
осуществления внутреннего аудита педагогических 
кадров. 

 

• Разработанное веб-приложение позволяет повысить 
эффективность и качество внутреннего аудита 
педагогических кадров. 
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Посредственный учитель излагает. Хороший 
учитель объясняет. Выдающийся учитель 
показывает. Великий учитель вдохновляет. 

 

Уильям Уорд 
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