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Актуальность повышения психолого-педагогических 
компетенций работников ОПК, привлекаемых к реализации 

образовательных программ СПО 

Высокая занятость специалистов предприятий 
ОПК , привлекаемых к преподавательской 
деятельности 

Конфликт поколений (недостаточная 
компетентность в вопросах возрастной 

психологии и коммуникации)  

Расхождение требований ФГОС  
СПО  и реальных потребностей 
предприятия (разрыв между 
теорией и практикой) 

Методическая неподготовленность  
(недостаточное владение 

образовательными технологиями, 
методами и приёмами обучения) 

ПРОБЛЕМЫ  

Сложности с разработкой и  
оформлением учебной 
документации  
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Направления повышения психолого-педагогических компетенций 

работников ОПК, привлекаемых к реализации ОПОП 

Психолого-
педагогические 
основы 
взаимодействия со 
студентами СПО 

Проектирование 
учебных занятий с 
использованием 
современных 
образовательных 
технологий 

Нормативно-правовые 
основы организации 
образовательного 
процесса в СПО 

Контроль и оценка  
результатов обучения 
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Форматы повышения психолого-педагогических 
компетенций работников ОПК 

Краткосрочная дополнительная 
программа повышения квалификации 

Стажировка в ПОО 

Цикл обучающих семинаров-
практикумов 

Процессное консультирование 

Наставничество по модели «работник 
ОПК - преподаватель ПОО»  
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Спасибо за внимание! 
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