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Потребности предприятий ОПК как основа модели 
организационно-методического сопровождения  

1. Список предприятий ОПК 
определяется на основании приказа Минпромторга России от 28 

мая 2025 г. № 2595 (список предприятий ОПК автоматически 
загружается ФГБОУ ДПО ИРПО на сервисной платформе 

https://data.firpo.ru/) 

2. Ежемесячный мониторинг закрытия кадровой 
потребности предприятий ОПК 

ЦОПП ЯО – координатор работы по обеспечению синхронизации 
кадровой потребности предприятий ОПК и ресурсов СПО (приказ 
МО ЯО №01-03/370 от 04.09.2023 «О назначении координатора») 

2.1 Выгрузка вакансий предприятий ОПК с ЕЦП 
«Работа в России»  

отбираются вакансии, предназначенные для лиц, имеющих 
среднее профессиональное образование и не имеющих опыта 

работы (выпускники ОО СПО) 

Данный этап является основой для дальнейшей 
работы 

2.2 Перевод наименования профессии/должности 
на предприятии ОПК в наименование 

профессии/специальности СПО, соответствующей 
этой должности 

2.3 Определение перечня ОО СПО, которые могут 
закрыть существующую кадровую потребность 
предприятий ОПК на долгосрочный период уже 

реализуемыми направлениями подготовки 
 организация производственной практики студентов; 
 трудоустройство на предприятие, в первую очередь за счет 

перевода студента на индивидуальный учебный план для 
совмещения обучения с трудовой деятельностью; 

 заключение договора о целевом обучении 

2.4 Если реализуемые в ОО СПО направления 
подготовки не закрывают кадровую потребность 
предприятий ОПК, то осуществляется переход к 

следующим этапам нашей модели  
 включение в рабочую программу актуальных учебных 

модулей, дисциплин (по заявке работодателя); 
 дополнительные программы для обучающихся (ДПО); 
 дополнительные программы для населения (ДПО); 
 открытие новых специальностей  

https://data.firpo.ru/


ЗАКРЫТИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ ОПК ЯО  
(по состоянию на 01.12.2025) 

Наиболее востребованные направления подготовки 
студентов/выпускников ОО СПО 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по 
отраслям) (24) 
12.01.09 Мастер по изготовлению и сборке деталей и узлов оптических и оптико-
электронных приборов и систем (24) 
15.01.30 Слесарь (21) 
15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением (17) 
15.02.08/15.02.16 Технология машиностроения (16) 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) (13) 
15.01.32 Оператор станков с программным управлением (12) 
08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам (8) 
11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов (6) 

Количество вакансий, которые могут быть закрыты 
студентами или выпускниками СПО без опыта 
работы (на отчетную дату) – 174 ед. 

Общее число закрытых вакансий (не только за счет 
студентов/выпускников СПО без опыта работы (на 
отчетную дату) – 67 ед. 

Процент закрытых вакансий – 39% 

Количество студентов ПОО, прошедших 
производственную практику в ноябре 2025 – 147 
чел. 

Количество студентов ПОО, трудоустроенных на 
предприятия ОПК, в том числе переведенных на 
индивидуальный учебный план для совмещения 
обучения с трудовой деятельностью – 25 чел. 

Количество договоров о целевом обучении, 
заключенных с предприятиями ОПК – 182 ед. 

Количество выпускников ПОО, трудоустроенных на 
предприятия ОПК с 01.09.2025 – 66 чел.* 
* (без учета планирующих трудоустройство и уже уволившихся) 

Предприятия ОПК с наибольшим количеством вакансий для 
студентов/выпускников ОО СПО 

ПАО «РОМЗ» – 66 ед. 
ПАО «ОДК-САТУРН» – 62 ед. 
АО «Рыбинский завод приборостроения» – 26 ед. 
АО ГМЗ «АГАТ» – 6 ед. 


