
«КАДРЫ ДЛЯ СЕБЯ»: ИЗ ОПЫТА 

РЕАЛИЗАЦИИ ОТРАСЛИ  

«ПЕДАГОГИКА» 

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Кузнецова М.Ф., заместитель 
директора по научно-
методической работе ГАПОУ СО 
«Свердловский областной 
педагогический колледж», КПН



Мы в ФП «Профессионалитет»: Почему?
● 2012г. – Создание Ассоциации профессиональных организаций, 

реализующих образовательные программы педагогического профиля 

Свердловской области

● 2018г. – Соглашение о создании педагогического кластера 

Свердловской области

● 2021г. – Создание Совета по педагогическому образованию                

при Министерстве образования и молодежной политики Свердловской 

области

● 2023г. – Создание образовательного кластера «Педагогика»
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Образовательный кластер в сфере 
«Педагогика» Свердловской области

• Министерство образования 
Свердловской области

• Профсоюз работников 
образования СО

• 12 профессиональных 
образовательных организаций;

• 5 специальностей: 44.02.01, 
44.02.02, 44.02.03, 49.02.01, 
49.02.02

• 44 партнера: 12 МОУО, 14 ДОО,      
13 ОО, 5 ОДО



Управление кластером
Региональный наблюдательный совет Управляющий совет

• Демонстрация образовательного кластера на 
уровне Свердловской области; 

• Соотнесение результатов с другими 
кластерами;

• Поддержка учредителя;
• Стратегия развития в кластере;
• Механизмы участия работодателей



«Кадры для себя растим вместе»

Психолого-
педагогические

классы

Карьерные 
туры 

Отраслевой 
педагогичес-
кий коворкинг

Закрепление в 
профессии 
молодых 
педагогов



Мероприятия психолого-педагогических классов

ОБРАЗОВАНИЕ ПОВСЮДУ ТВОЙ ПРОВОДНИК В МИРЕ ПРОФЕССИЙ!

ТВОЙ ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ НАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬ!
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ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ!

Я БУДУЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЫ, 
КАТЕГОРИЯ «ЮНИОРЫ»



Карьерный тур

Цель Проекта:

Создание комплексной системы 
профессиональной ориентации, адаптации 

и трудоустройства выпускников 
педагогического колледжа в 

образовательные учреждения

Ожидаемые результаты:
• Заключение не менее 10 договоров о практике
• Предварительные договоренности о

трудоустройстве не менее чем с 3 школами
• Повышение мотивации и профессиональной

уверенности студентов
• Создание долгосрочных партнерских

отношений между кластером и школами
• Улучшение качества подготовки педагогических

кадров и закрепления молодых специалистов

Задачи Проекта:
• Выявление и анализ мотивации студентов к

работе в школе
• Углубленное знакомство с современными

образовательными пространствами
• Создание условий для профессионального

самоопределения
• Установление прочных партнерских

отношений со школами региона
• Содействие успешной профессиональной

адаптации выпускников

Формат проведения на площадке ОО:

• Каждый участник посещает не менее 5 ОО.
• При посещении заполняется Карта Тура.
• Продолжительность Тура на площадке ОО не

более 3 часов
Алгоритм проведения Тура на площадке ОО:
презентация школы и ее образовательной
концепции: уроки, интерактивные занятия,
мастер-классы с вовлечением студентов в истории
успеха от преподавателей, информация о
социальной привлекательности работы в ОО
обсуждение карьерных перспектив и
возможностей роста.

При поддержке ЦОПП Свердловской области по направлению «Социальная сфера»



Отраслевой педагогический коворкинг

● интерактивная площадка взаимодействия и 

профессионального развития педагогов, студентов 

педагогического колледжа и учителей школ для 

синхронизации содержания общего и среднего 

профессионального образования
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Задачи педагогического коворкинга

1. Организация наставничества и сопровождения студентов

2. Установление связей между общим и профессиональным образованием

3. Обеспечение практической подготовки студентов

4. Повышение квалификации действующих педагогов

5. Подготовка студентов по запросу работодателей в рамках реализации ФП «Профессионалитет»



«Педагогический десант»
1 апреля 2025 года           

15 будущих учителей 

начальных классов, 2 

учителя физической 

культуры, учитель музыки и 

учитель ИЗО встретили  

своих учеников в новых 

аудиториях МАОУ СОШ 

№ 314 г. Екатеринбург.
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Участники коворкинга
Разработка 

программ 

стажировок и 

практики в 

реальных 

образовательных 

учреждениях

МАОУ 

СОШ 

314

Взаимодействие со 

школьными 

методическими 

объединениями 

учителей 

начальных классов

Организация 

совместных 

проектов, 

мероприятий и 

исследователь

ских работ

Организация 

практической 

подготовки студентов 

в условиях реальных 

образовательных 

учреждений

«Педагогический 

десант»



Проведенные мероприятия
1. Уральский образовательный форум,  участие 3 курса в 
мастер-классах
2. Педагогический десант, 4 курс в качестве учителей в 4 
четверти
3. Квалификационный экзамен для четверокурсников на 
рабочем месте 
4. Практика полного погружения, 3 курс
5. Рассредоточенная практика, 4 курс
6. Практика «Пробные уроки», 4 курс
7. Торжественная церемония открытия регионального 
проекта «Психолого-педагогические классы» «Я  будущее 
образования», мастер-классы педагогов ГАПОУ СО «СОПК»
8. Карьерные туры
9. Индивидуальное сопровождение молодых педагогов 
школы
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Результаты

Закрепление 

в профессии

молодых 

педагогов
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Активная позиция 
студентов и молодых 

педагогов

Развитие 
эмоционально-
го интеллекта

Профессиональ-
ная

коммуникация

Понимание 
специфики работы в 
реальных школах
педагогами СПО

Освоение 
дополнительных 
профессиональных 
компетенций 
студентами

Проведение 
совместной 
методической 
работы ОО и 
СПО



Перспективы взаимодействия

Теоретическое обучение на площадке работодателя

Синхронизация образовательных программ общего и 
среднего профессионального образования

Создание системы отраслевого наставничества для 
молодых педагогов, с обратной связью

Целевое обучение (Работа в России)

Проведение методических часов повышения 
квалификации как учителей, так и преподавателей СПО



Профессионалитет как образ жизни

Строить взаимовыгодное партнерство с работодателем, вдохновлять коллег возможностью 

профессионального саморазвития, понимать актуальные запросы обучающихся и их 

родителей!


