
Интенсификация процесса обучения в 
рамках реализации 

ПМ 01 Планирование и организация 
логистических процессов  

в закупках и складировании 

Красавчикова Марина 
Валентиновна, преподаватель 

 



Передача большего объема 

учебной  информации 

обучаемым при неизменной 

продолжительности 

обучения без снижения 

требований к качеству 

знаний, умений, навыков 

Цели интенсификации процесса 

обучения 

Достижение 

запланированных 

результатов по 

профессиональным модулям 

с учетом профессиональной 

направленности подготовки 

и взаимодействия с 

работодателями 



Результаты обучения по 

профессиональному модулю 

ФГОС СПО по 

специальности 

«Операционная 

деятельность в логистике» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА по 

специальности 

«Операционная 

деятельность в логистике» 

•общую характеристику образовательной 

программы; 

•учебный план; 

•календарный учебный график;  

•примерные рабочие программы 

дисциплин и ПМ; 

•рабочие программы практик и 

государственной итоговой аттестации;  

•оценочные средства и методические 

материалы 

Планируемые 

результаты в 

рамках освоения 

ПМ - ОК и ПК 



Основная цель интенсификации 

процесса обучения 

формирование профессиональных 

качеств, обеспечивающих потребности 

рынка труда.  

передача актуальной учебной 

информации, ориентированной 

запросам работодателя к знаниям, 

умениям с использованием различных 

методов обучения 



Интенсификация реализуется  
 

-через взаимосвязь теоретического и 

практического обучения; 

-через внедрение различных форм 

взаимодействия с работодателем; 

-обеспечение дополнительных возможностей 

для обучающихся; 

-через обеспечение практико-

ориентированности образовательной среды  



Примеры реализации интенсификации процесса 

обучения через взаимосвязь теоретического и 

практического обучения 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том 

числе документационное, процедуры 

закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы 

складирования и грузопереработки на 

складе 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

ТД 16.034 Подбор оптимальных 

предложений от поставщиков материальных 

ресурсов 

Этапы процесса переговоров. 

Стратегия ведения переговоров 

Ролевая игра «Встреча с 

поставщиком и разработка 

коммерческого предложения» 

Формирование коммуникативных 

навыков; 

правовой и финансовой 

грамотности 



Примеры реализации интенсификации процесса 

обучения через взаимосвязь теоретического и 

практического обучения 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том 

числе документационное, процедуры 

закупок. 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ТД 16.034 Формирование базы данных 

поставщиков 

Поиск и оценка поставщиков с 

применением различных методик  

Применение различных методик 

оценки поставщиков на 

практических работах и практике 

Формирование знаний и умений 

использования информационных 

технологий и ресурсов Интернет 

для поиска, анализа и 

интерпретации информации 



 ФГОС СПО 

-рейтинговый метод; 

-метод предпочтений; 

-метод доминирующих 

характеристик; 

- метод затрат. 

 

 

 

 

 

Поиск и оценка поставщиков с применением 

различных методик  

На практике 
-стоимостной анализ выбора 

поставщиков; 

-АBC- И XYZ-анализ: проведение 

и оценка результативности 

поставщиков. 

 

 

 

 



ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том 

числе документационное, процедуры 

закупок. 

ПК 1.4. Применять модели управления и 

методы анализа и регулирования запасами 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ТД 16.034 Разработка и контроль 

соблюдения норм запаса материальных 

ресурсов 

Система управления запасами. 

Базисные системы управления 

запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и 

система с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами) 

Формирование знаний и умений 

использования информационных 

технологий,  использования 

различных методов управления 

запасами 

Примеры реализации интенсификации процесса 

обучения через взаимосвязь теоретического и 

практического обучения 



Система управления запасами 

 ФГОС СПО 

- система с фиксированным 

размером заказа,  

- система с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами. 

Основывается на 

использовании формулы 

Уилсона 

 

 

 

На практике 
-управление запасами 

подбор параметров с 

учетом бюджета закупок 

(текущий запас, реализация 

за день, страховые запасы 

и т.д.) 

-управление запасами с 

учетом остатка на начало и 

конец периода, реализации 

товара за определенный 

период 

 

 

 



 

Производственная 

практика 

 

Проведение 
совместных 
мероприятий 

Трудо 

устройство 

обучающихся 
 

 

Реализация интенсификации процесса обучения через 

внедрение различных форм взаимодействия с работодателем 

и  обеспечение дополнительных возможностей для 

обучающихся 

Чемпионат 

профессионального 

мастерства, 

региональные 

олимпиады 



Реализация интенсификации процесса обучения 

через обеспечение практико-ориентированности 

образовательной среды 

Мастерская «Управление складированием», созданная  в 

рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» 

1 С WMS Управление 

складом 



ВСЕГДА ОТКРЫТЫ ДЛЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВА 


