
 Проректору ГАУ ДПО ЯО 

«Институт развития образования»  

Обоснование  

для присвоения статуса базовой площадки Организации 

1. Данные об образовательном учреждении 
1.1. Полное наименование: государственное профессиональное 

образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж 

сервиса и дизайна  (ГПОАУ ЯО ЯКСиД).  

1.2. ФИО руководителя: Дубровина Анна Евгеньевна. 

1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом: 150043, г. Ярославль, ул. 

Автозаводская, д.5/1.  

1.4. Телефон: 8 (4852)  64-12-01, 64-12-03. 

1.5. E-mail: yaksid.yaroslavl@yarregion.ru. 

1.6. Сайт ОУ/ОО: https://tbs.edu.yar.ru 

2. Предполагаемая тема площадки: «Организационно-методическое 

сопровождение профессионального воспитания обучающихся в ПОО 

Ярославской области». 

Цель создания базовой площадки: обобщение и распространение 

опыта по организационно- методическому сопровождению 

профессионального воспитания обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Ярославской области  

Задачи базовой площадки: 

1. Изучение состояния нормативного и методического обеспечения 

профессионального воспитания в профессиональных образовательных 

организациях Ярославской области. 

2. Разработка, обсуждение и апробация организационно-

методического инструментария, обеспечивающего наиболее эффективную 

организацию процесса профессионального воспитания в профессиональных 

образовательных организациях Ярославской области 

3. Тиражирование наиболее успешной практики профессионального 

воспитания в профессиональных образовательных организациях Ярославской 

области. 

4. Подготовка и издание комплекта примерных нормативных 

документов и методических материалов, обеспечивающих процесс 

профессионального воспитания в профессиональных образовательных 

организациях Ярославской области. 

5. Оказание информационной, консультативной, экспертно-

аналитической поддержки ПОО ЯО по организационно-методическому 

сопровождению процесса профессионального воспитания .  

mailto:yaksid.yaroslavl@yarregion.ru
https://tbs.edu.yar.ru/


Стратегические показатели эффективности 

 
№  

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерени

я 

Значение показателя 

2024 2025 2026 

1 Доля профессиональных 

образовательных организаций 

Ярославской области, 

обеспечивающих высокую 

эффективность профессионального 

воспитания обучающихся 

процент 25 30 40 

 

 

 

Организационно-технические показатели эффективности: 
№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Разработка, обсуждение и апробация показателей  

эффективности профессионального воспитания в 

ПОО ЯО 

комплект 

материалов 

1 

2 Разработка комплекта  материалов по 

организационно-методическому обеспечению 

профессионального образования в ПОО ЯО 

комплект 1 

3 Количество проведенных мероприятий в 

различных форматах («круглый стол», семинары, 

вебинары и другие аналогичные мероприятиям),  

по обсуждению организационно-методического 

инструментария профессионального воспитания 

мероприятие 3 

4 Количество проведенных мероприятий по 

презентации лучших практик организационно-

методического обеспечения профессионального 

воспитания 

мероприятие 3 

5 Наличие актуальной страницы «Базовая 

площадка», созданной на сайте образовательной 

организации 

наличие да/нет 

6 Наличие банка информационно-методических 

материалов по вопросам профессионального 

воспитания на странице «Базовая площадка» 

наличие да/нет 

 

3. Данные об ответственном лице за работу площадки 

3.1. ФИО: Дубровина Анна Евгеньевна 

3.2. Должность: зам.директора по ВСР 

3.3. Телефон: 8 (4852) 64-12-03.  

3.4. E-mail: dae-pu31@yandex.ru 

4. Наименование структурного подразделения, курирующего 

деятельность базовой площадки: Центр развития профессионального 

образования ГАУ ДПО ЯО «Институт развития профессионального 

образования» (ЦРПО) 



5. Описание состояния методической деятельности ПОО в рамках 

выбранного направления  

В современных условиях происходят значительные изменения в 

организации воспитательной деятельности профессиональных 

образовательных организаций. В соответствии с законодательством 

Российской Федерации, , Стратегией развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, Стратегией национальной безопасности 

Российской Федерации, Основами государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей,  

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования в образовательных организациях 

внедряются рабочие программы воспитания, в которых одним из важных и 

существенных направлений воспитательной деятельности является 

профессиональное воспитание. 

Под профессиональным воспитанием (в широком плане) понимается 

целенаправленный, педагогически организованный и управляемый процесс 

формирования и развития личности работника-профессионала. 

Сложность организации профессионального воспитания состоит в его 

направленности на освоение профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, которые являются специфичными для 

каждой профессиональной образовательной организации. Специфика 

определяется не только содержанием самой профессиональной деятельности, 

но и её отраслевой и территориальной особенностью, запросами конкретных 

работодателей. В связи с этим общие и стандартные подходы к организации 

воспитания в профессиональных образовательных организациях становятся 

малоэффективными; на первый план выходит профильная и 

профессиональная направленность воспитательной деятельности. 

Организация воспитательного процесса в новом формате вызывает 

трудности в профессиональных образовательных организациях. Федеральные 

методические документы носят общий характер  и слабо учитывают 

особенностей организации воспитательной деятельности в среднем 

профессиональном образовании. Решением данной проблемы является 

практика обмена опытом учреждений профессионального образования, 

коллективное обсуждение и решение сложных вопросов.  

В 2016 г. приказом департамента образования Ярославской области от 

10.10.2016 № 01-03/125 было создано методическое объединение 

руководящих работников профессиональных образовательных организаций, 

в функционал которых входит организация воспитательного процесса и 

социальной поддержки обучающихся. Методическое объединение ежегодно 

обсуждает и вырабатывает единую согласованную позицию по наиболее 



актуальным вопросам организации воспитательной деятельности в 

профессиональных образовательных организациях Ярославской области. В 

то же время увеличение интенсивности потока изменений в организации 

воспитательной деятельности требует наличия технического органа, который 

оказывал бы постоянно организационно-методические сопровождение 

наиболее сложных направлений воспитательной работы, к каким относится 

профессиональное воспиатние.  

ГПОАУ ЯО Ярославский колледж сервиса и дизайна является 

профессиональной образовательной организацией, реализующей программы 

среднего профессионального образования. В последние годы колледж стал 

метом проведения наибольшего количества заседаний методического 

объединения руководящих работников ПОО ЯО, неоднократно 

демонстрировал собственный опыт решения тех или иных  сложных 

вопросов воспитательной деятельности. Исполняющая обязанности 

директора колледжа А.Е. Дубровина является руководителем областного 

методического объединения руководящих работников профессиональных 

образовательных организаций, в функционал которых входит организация 

воспитательного процесса и социальной поддержки обучающихся 

Методической службой колледжа разработаны макеты, методические 

рекомендации, методические материалы для реализации профессионального 

воспитания обучающихся, проведения внеурочных мероприятий.  

В колледже на постоянной основе проходят наиболее значимые 

мероприятия, составляющие основу воспитательной системы. В колледже 

соблюдают традиции и ритуалы, особые правила этикета, отражающие 

специфику образовательной организации. 

В учебных планах колледжа по профессиям/специальностям 

обязательно наличие дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей вариативной части воспитательной 

направленности, элективных курсов, самостоятельно разработанных и 

реализуемых педагогами образовательной организации. 

Результативность профессионального воспитания обучающихся 

проявляется в высокой доле трудоустройства выпускников, наличием 

победителей и призеров в чемпионатном движении (победители и призеры 

Чемпионатов России по парикмахерскому искусству и декоративной 

косметике; победители и призеры региональных чемпионатов «Молодые 

профессионалы», «Абилимпикс», «Арт-Профи Форум. Топ-Регион»). 

6. Описание состояния инновационной деятельности образовательной 

организации:  

Педагогический коллектив ГПОАУ ЯО Ярославского колледжа сервиса 

и дизайна не имеет опыта инновационной деятельности. 
 

 

7. Наличие необходимых ресурсов для обеспечения деятельности базовой 

площадки: 



№ 

п/п 

Вид ресурсов Описание 

1 Информационные Колледж располагает информационными материалами по 

организации сопровождения профессионального 

воспитания обучающихся 

2 Материально-

технические 

Колледж располагает помещениями и необходимым 

оснащением для проведения практических мероприятий 

профессионального воспитания обучающихся 

3 Организационно-

методические 

Имеется банк методических материалов для 

использования работниками ПОО для организации 

методического сопровождения профессионального 

воспитания обучающихся 

Колледж имеет сайт, на котором будет создана страница 

«Базовая площадка» https://tbs.edu.yar.ru/  

4 Кадровые  Колледж располагает высококвалифицированными 

педагогическими кадрами для сопровождения 

профессионального воспитания обучающихся 

 

https://tbs.edu.yar.ru/

