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Основные цели урока 
 

Главная цель урока  закрепить теоретические знания по новой теме; 

формирование знаний и практических навык работы с презентацией в 

программе MS Power Point через самостоятельную, индивидуальную и 

групповую работу обучающихся 

Научить учащихся применять эти навыки при создании презентаций. 

Развить умение формулировать утверждения, опираясь на полученную 

информацию и уже раннее изученный материл, формировать умение 

сотрудничать со сверстниками и учителем. 

 



Задачи занятия: 

 Учебные цели занятия  

 Познакомить  обучающихся со способами создания учебной презентации 

программе MS Power Point; 

 научить представлять информацию в форме слайдов в программе MS 

Power Point. 

Развивающие цели  

 Создать условия для развития умений работать коллективно и 

индивидуально; 

 создать условия для развития мышления при классификации учебного 

материала; 

 развивать понимание текста инструкции для работы с интерфейсом  

программы MS Power Point при создании презентации 

 



Задачи занятия  

Воспитательные цели  

 Воспитывать  коммуникабельность при  коллективной 
работе;  

 самостоятельность, уверенность, эстетичность при 
выполнении практической работы на ПК. 

Здоровьесберегающая цель  

 Эффективно использовать здоровьесберегающие режимные моменты 
(оздоровительные паузы); использовать коррекционные упражнения (для 
укрепления  зрения, внимания);  

 следить за выполнением санитарно-гигиенических норм (освещённость, 
воздушный режим, осанка обучающихся). 

Основные образовательные принципы занятия 

Доступность, практичность, природосообразность, научность. 

 



Задачи занятия  

Методы мотивации 

Эмоциональные, познавательные, волевые и социальные 

Личностные: 

 стимулирование поиска вариантов на основе имеющихся знаний; 

 формирование алгоритмического мышления 

 формирование умения наблюдать, анализировать, сравнивать, делать 

выводы; 

 осуществление контроля и самоконтроля; 

 развитие находчивости, умения преодолевать трудности для достижения 

намеченной цели; 

 навык применения готовых алгоритмов (типовых инструкций). 

 

 



Организация урока 
 Тип урока: урок практическое занятие. 

Урок разделён на 7 этапов: 

1. Организационный момент (1 минуты); 

2. Установка познавательной задачи (6 мин); 

3. Усвоение новых знаний и первичное закрепление материала(6 

мин); 

4. Динамическая пауза электронная физкультминутка для глаз(3 

мин); 

5. Закрепление материала (практикум на ПК) (10 мин); 

6. Итоги занятия, рефлексия (7 мин); 

   7.  Информация о домашнем задании (1 мин.) 
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Критерии оценивания  

практического занятия  
Критерии оценивания работы 

 За выполненную обучающимся практическую работу ставится «Зачет» или «Незачет». 

«Зачет» ставится если выполнено не менее 75% заданий правильно.  

«Незачет» ставится если выполнено менее 75%  заданий правильно.  

  

Оценка ставится только за ответы на вопросы к работе устно или письменно. 

«Оценка 5» отлично – ставится если все ответы на вопросы раскрыты полностью. 

«Оценка 4» хорошо - ставится если все ответы на вопросы раскрыты не полностью, но не 
менее 75% ответов даны верно. 

«Оценка 3» удовлетворительно - ставится если все ответы на вопросы раскрыты не 
полностью, но не менее 60% ответов даны верно.  

«Оценка 2» неудовлетворительно - ставится если все ответы на вопросы раскрыты не 
полностью, но менее 50 -55%, либо ответы на вопросы не даны совсем.  

  

 


