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     Опорный конспект – это построенная 

по специальным принципам визуальная 

модель содержания учебного материала, 

в которой сжато изображены основные 

тезисы изучаемой темы, а также 

используются графические приемы 

повышения эффекта запоминания и 

усвоения.  



Принципы составления 

опорного конспекта: 
 лаконичность (небольшое количество 

крупных единиц информации);  

 структурированность ( 4-5 связок, блоков 
информации);  

 логическая взаимосвязь, последовательность 
событий;  

 указаны главные понятия, их признаки, 

причинно-следственные связи, наиболее 
значимые личности и факты; 

 доступность воспроизведения. 
 



Методика применения опорных конспектов 

предполагает соблюдение ряда рекомендаций:  

 
  обязательность выполнения конспектов 
всеми студентами;  

 обязательность соблюдения структуры 

конспекта, которая определяется перечнем 

вопросов, входящих в план темы, целью и 
задачами изучения соответствующей темы;  

 регулярность применения; 

 обязательность выполнения опорного 
конспекта в специальной тетради;  

 наличие критериев и шкалы баллов 
оценивания выполненных конспектов.  
 





Задача 1. 10 ноября 2007г. работодатель уволил 

Воронина за неудовлетворительные результаты 

испытания по п.1 ст.71 ТК РФ. Воронин просил 

изменить дату увольнения на более поздний срок, т.к. в 

этот день он отмечает свое совершеннолетие. 

Правомерно ли увольнение работника?  

Задача 2. Серову приняли на работу по специальности 

бухгалтер с испытательным сроком три месяца. В 

течение месяца работы ей неоднократно выносили 

замечания за неисполнение трудовых обязанностей. 4 

мая она получила письменное предупреждение, что через 

три дня ее уволят по п.1 ст.71 ТК РФ. 5 мая она 

заболела и две недели провела в больнице. Выйдя на 

работу, она предоставила письменное медицинское 

заключение о беременности. Вправе ли был 

работодатель установить работнице испытательный 

срок?  

Задача 3.  Кассир бухгалтерии ООО «Звезда» 

Петрова заочно закончила экономический факультет 

университета. После окончания университета ей была 

предложена на этом же предприятии должность 

экономиста в экономическом отделе  с испытательным 

сроком один месяц. Правомерно ли  условие об 

испытании? 
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