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 Значимость социального партнёрства для 

учебного заведения 

 Помощь партнёров при организации учебной и 

производственной практики 

 Результаты использования ресурсов социальных 

партнёров и работодателей 

 



Социальное партнёрство в образовании – это 
реальное взаимодействие двух или более 

равных сторон или организаций на основе 
подписанного на определенное время 

соглашения в целях решения конкретного 
вопроса (социальной проблемы), которую 
эффективнее решать путем объединения 
ресурсов (материальных, финансовых, 
человеческих и др.) и организационных 

усилий до достижения желаемого 
результата. 

 















 Трудоустройство – 75% 

 Призёры и Победители Чемпионатов различных 

уровней – 44 человека 

 Повышенный разряд – 40% выпускников 

 Стажировка преподавателей и обучающихся 



   Отвечая на вопрос: какие проблемы учебного заведения можно решить 

через развитие системы социального партнерства, можно сказать, что для 

колледжа это открывает следующие дополнительные возможности: 

 - упрощает доступ информации о рынке труда; 

 - обеспечивает учет требований работодателей по содержанию подготовки 

специалистов; 

 - упрощает процедуру корректировки старых и разработки новых программ, 

отвечающим требованиям работодателей; 

 - расширяются возможности для организации практики и трудоустройства 

выпускников; 

 - упрощается прохождение краткосрочной стажировки преподавателей с 

целью ознакомления с новыми технологическими процессами; 

 - инициируются новые совместные проекты для пополнения внебюджетных 

фондов образовательных учреждений. 

 




