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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО СОЗДАНИЮ И РАЗВИТИЮ САЙТОВ И (ИЛИ) СТРАНИЦ 

САЙТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»  

Методические рекомендации адресованы педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций в целях оказания методической 
поддержки при создании и ведении персональных сайтов и (или) 
страниц сайтов в сети «Интернет» и содержит следующие разделы: 

Концепция сайта и (или) страницы сайта педагогических 
работников в сети «Интернет» 

Структура и содержание сайта и (или) страницы сайта 
педагогических работников в сети «Интернет» 

Оформление сайта и (или) страницы сайта педагогических 
работников в сети «Интернет» 

Техническая реализация и сопровождение сайта и (или) страницы 
сайта педагогических работников в сети «Интернет» 

Организация работы по развитию сайта и (или) страницы сайта 
педагогических работников в сети «Интернет» 

 



Под лучшим информационным ресурсом понимается веб-ресурс: сайт /страница сайта/ 

блог/ персональная страница в социальной сети (далее веб-ресурс), способствующие 

профессиональному росту педагогического работника и соответствующие требованиям 

Методических рекомендаций по созданию и развитию сайтов и (или) страниц сайтов 

педагогических работников в сети «Интернет», подготовленных Временной комиссий 

Совета Федерации по развитию информационного общества 

Время профессионального роста  



Для целей Конкурса используются следующие понятия: 

 Сайт и (или) страница сайта педагогического работника в сети «Интернет»   представляет собой веб-

ресурс, на котором педагогический работник размещает информацию о своей педагогической 

деятельности, а информация и функционал ресурса сопровождают его педагогическую деятельность и 

являются продолжением его работы в образовательной организации. На сайте и (или) страницах сайта 

педагогического работника в сети «Интернет» размещается общедоступная информация, 

опубликованная непосредственно педагогическим работником, и данные, позволяющие 

идентифицировать личность педагогического работника, включая информацию о нынешнем месте 

работы и должности педагогического работника. 

 Блог — веб-сайт, основное содержимое, которого регулярно добавляемые человеком записи, 

содержащие текст, изображения или мультимедиа; для блогов характерна возможность публикации 

отзывов (комментариев) посетителями. 

  Персональные веб-страницы - это страницы в сети Интернет, созданные отдельным лицом для 

размещения контента личного характера, а не контента, относящегося к компании, организации или 

учреждению. Личные веб-страницы в основном используются в информационных или развлекательных 

целях, но также могут использоваться для продвижения личной карьеры (путем размещения списка 

навыков, опыта и резюме сотрудника), общения в социальных сетях с другими людьми с общими 

интересами или как пространство для самовыражения.  

 

Время профессионального роста  



Предметом оценки является способность педагогического работника 
использовать веб-ресурс: сайт/страницу сайта/блог для своего 
профессионального роста, демонстрации своих достижений и общения 
с другими педагогическим работниками и обучающимися.  

Уровень развития данной способности определяется на основе двух 
конкурсных испытаний: 

способности создать и поддерживать собственный веб-ресурс 
(первый этап Конкурса); 

способности презентовать созданный веб-ресурс как подтверждение 
своего профессионального роста (второй этап Конкурса) 

Время профессионального роста  



Время профессионального роста  

Критерии технической экспертизы веб-ресурса: 

 Показатель Критерии оценки Баллы 

Соблюдение требований 

законодательства  

Соответствие Методическим рекомендациям по ограничению в образовательных 

организациях доступа, обучающихся к видам информации, распространяемой посредством 

сети "интернет", причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не 

соответствующей задачам образования (письмо Министерства просвещения РФ от 7 июня 

2019 г. N 04-474 «О методических рекомендациях» 

в случае 

несоответствия 

Метод. реком. 

веб-ресурс  

снимается с 

Конкурса 

Образовательная направленность 

веб-ресурса 

целевая аудитория: обучающиеся и их родители (законные представители) педагогические 

работники, представители педагогических общественных объединений 

0-2 

  

содержание материалов веб-ресурса носит педагогический и методический характер 0-2 

Наличие цифрового портфолио 

педагогического работника 

наличие персональных данных о педагоге (Ф.И.О., фотография, образование, трудовой и 

педагогический стаж, повышение квалификации, награды) 

0-2 

результаты деятельности (педагогической, научно-методической, внеучебной) 0-2 

личные интересы (хобби, увлечения) 0-2 

Организация взаимодействия с 

пользователями веб-ресурса 

удобные возможности регистрации и авторизации 0-2 

обратная связь с посетителями сайта  0-2 

адаптированность сайта для разных устройств 0-2 

Правильная архитектура нацеленность на пользователя (информационное и тематическое наполнение) 0-2 

удобная навигация, доступность материалов 0-2 

дизайн (стиль, графические решения, оригинальность) 0-2 

Актуальность наличие материалов важных и полезных для пользователей  0-2 

Разнообразие информации наличие текстовых, графических, аудио, видео материалов 0-2 

Достоверность информации отсутствие информации, вызывающей сомнение (непроверенной информации) 0-2 

отсутствие орфографических, пунктуационных и грамматических ошибок 0-2 

  Максимальное кол-во баллов 30 



Время профессионального роста  

Критерии оценки презентации веб-ресурса: 

Показатель  Критерии оценки Баллы 

Наличие концепции веб-ресурса характеристика  потенциальных посетителей веб-

ресурса 

0-2 

цели продвижения в сети Интернет 0-2 

информационное наполнение веб-ресурса, 

обновление 

0-2 

структура веб-ресурса  0-2 

технические решения цели 0-2 

Востребованность веб-ресурса пользователями продолжительность существования веб-ресурса 0-2 

способы оценки востребованности –веб-ресурса 0-2 

итоги и значения востребованности веб-ресурса 0-2 

Подтверждение профессионального роста на 

основе использования веб-ресурса 

результаты аттестации 0-2 

участие в конкурсном движении 0-2 

отклики и оценки посетителей 0-2 

самооценка 0-2 

  Максимальное количество баллов 24 



Принимайте активное участие в 

конкурсе! 

Ждем Вас и желаем УДАЧИ! 

 

 

 
Контактная информация: 

Россия г. Ярославль,  

ул. Богдановича, 16  

Тел.: +7 (4852) 23-08-31  

Сайт: www.iro.yar.ru 

E-mail: kuzmina@iro.yar.ru 

              https://vk.com/club217171615  

Образование без границ 

mailto:kuzmina@iro.yar.ru
mailto:kuzmina@iro.yar.ru
https://vk.com/club217171615
https://vk.com/club217171615
https://vk.com/club217171615

