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           В колледже ведётся подготовка по 2-м уровням: 

Квалифицированные рабочие и служащие 
-слесарь по ремонту строительных машин; 

-электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям); 

-мастер по обработке цифровой информации; 

-наладчик станков и оборудования в механообработке; 

-мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

-автомеханик 

Специалисты среднего звена 
-операционная деятельность в логистике; 

-компьютерные системы и комплексы; 

-информационные системы и программирование; 

-техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования ( по отраслям); 

-технология машиностроения; 

-техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

-монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям) 

 

 

 

 

 

 



Контингент очного отделения в 2021-2022 учебный году: 

 

Всего 1229 чел.; юноши 1138 чел.  (93%), девушки 91 

чел.(7 %); по  специальностям 906 чел., по профессиям 

323 чел. 

 

 В соответствии с государственным задание ГУ ЯО 

«Центр оценки и контроля качества образования на 2021 

год  с 12.11.2021 по 02.12.2021 в колледже проводился 

опрос студентов с целью изучения удовлетворенности 

профессиональным образованием  

 

 



 В опросе участвовало 450 человек, в том числе 117 

обучающихся по рабочим профессиям, 333 обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена (58,9% 

- выпускников, 36%- студенты 2-го и 3-го курсов.) 

 

 

Анкета была доступна для заполнения в личных кабинетах 

участников в Региональном Интернет-Дневнике (РИД). 

Адрес сайта dnevnik76.ru 

 

 

 

 



 Предварительная работа: 
1.Лица, ответственные  за работу с АСИОУ и РИД проверили 

корректность списков студентов, распечатали логины и пароли. 

2.Кураторы групп проинформировали студентов о проведении 

анкетирования, его целях, сроках  и выдавали логины и пароли для 

доступа к анкете в РИДе. 

Результаты проведенного исследования: 

1.Выявить основные причины выбора специальности/профессии.  

2.Достаточно ли умений, знаний и навыков получают студенты на 

теоретических и практических занятиях для эффективной  

профессиональной деятельности. 

3.Есть ли возможность раскрытия индивидуальных способностей 

студентов. 

4.Удовлетворены ли студенты материальной базой и социально-

культурной инфраструктурой колледжа 

5.Выяснить взаимоотношения между студентами, а также студентами и 

преподавателями и администрацией колледжа. 

 

 

 



Процент респондентов, удовлетворенных качеством образования,  

равен  93,68 

Ответы 

 

 

 

 

 

 

 

4-ый курс 

1.Вовремя отчислять 

2.Нужен ремонт  

3.Не нравится расписание  

4.Повысить стипендию 

5. Хотим пятидневку 

 

3-ий курс 

1. Проблемы с расписанием  

2.Обновить оборудование 

для проф. деятельности  

3. Побольше еды в 

столовой 

 

2-ой курс 

1.Болше практики, с начала 

учебы 

2. Обновить технический 

парк оборудования (новые 

станки), новой  

современной 

вычислительной техники 

3. Сделать ремонт (в 

спортзале) 

4.Построить  хоккейный 

каток (2 чел.) 

5.Построить курилку рядом 

с территорией 

 



  

 

 

 

Ответы 

Студент 2-го курса (программист) 

 «В нашем колледже довольно хорошие преподаватели, вкусная еда в 

столовой да и сам внешний вид учреждения в полном порядке. Из 

минусов могу выделать только безответственность некоторых 

преподавателей к своей работе и их отношение к учащимся здесь 

студентам. А так, кто желает здесь обучаться, полностью рекомендую 

данное учебное заведение. Если же вы собираетесь пойти в этот 

колледж и в дальнейшем своем обучении ежедневно пропускать 

занятия, то вскоре вас попросту отчислят. Здесь ко всем 

задолженностям студентов относятся очень ответственно. Ничего не 

делать в Автомеханическом колледже не получится, только если 

учиться.» 

Студент 2-го курса (программист) 

«Спасибо за то что дали мне это пройти, желаю каждому это пройти.» 



Система работы в колледже: 

1. День открытых дверей для школьников и их родителей 

(ежегодно ,апрель). 

 

 

 

 

 

2. Организация работы студотряда (ежегодно , июль-

август). 

3. Собрание для студентов и родителей (ежегодно, август). 

Разработана памятка. 

 

1

ГПОУ ЯО «ЯРОСЛАВСКИЙ 
АВТОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

10 апреля 2021 

День 
открытых 

дверей
09 апреля 2022

стройотряд 2022.mp4


Система работы в колледже: 

 

 

 

 

 

 

 



Система работы в колледже: 

4. Классные часы (в течение года). Разработана форма 

журнала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Созданы чаты со студентами и их родителями. 

 

 



Система работы в колледже: 

6.  Мастер- классы (профессиональные пробы) для 

школьников (в течение года) 

 

 

 



Система работы в колледже: 

7. Экскурсии на ведущие предприятия города Ярославля. 

8. Освещение новостей в группе VK колледжа. 

9. Разработана система поощрения студентов.(к Положению о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся ГПОУ ЯО «Ярославский автомеханический колледж» 

разработан приказ «Об утверждении мер материальной поддержки»). 

10. Заседания совета по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних  (не реже 1 раза в 2 

месяца) 

 

 

 

 

 

 

 

ночь на ЯМЗ 2022.mp4
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Система работы в колледже: 

11. Работает  службы содействия трудоустройству и 

профессиональной ориентации выпускников. 

12. Работа педагога-психолога. 

13.Организация и проведение профессиональных 

конкурсов, викторин, олимпиад и т.д. 

 

День Первокурсника 2022.mp4
День Первокурсника 2022.mp4
День Первокурсника 2022.mp4
День Первокурсника 2022.mp4


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 


