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от  27.04.2017   №  237/01-03
г. Ярославль

Об утверждении показателей 

эффективности деятельности
специализированных центров 

компетенций WorldSkills
В результате проведенной апробации комплекта методических материалов по оценке эффективности деятельности специализированных центров компетенций WorldSkills в соответствии с приказом департамента образования Ярославской области от 30.12.2016 г. № 606/01-03 «Об апробации методических материалов» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности специализированных центров компетенций WorldSkills, функционирующих на базе профессиональных образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области (далее – СЦК) (приложение 1). 

2. Утвердить методические материалы по оценке эффективности деятельности СЦК WS:

2.1. показатели эффективности деятельности СЦК (приложение 2); 

2.2.  форму отчёта по показателям эффективности деятельности СЦК (приложение 3);

2.3.   инструкцию по заполнению формы отчёта по показателям эффективности деятельности СЦК (приложение 4);

2.4.  пороговые значения эффективности деятельности СЦК (приложение 5). 

3. Отделу профессионального образования (Абдрашитова Г.В.) обеспечить проведение ежегодной оценки эффективности деятельности СЦК согласно утверждённому порядку.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора департамента образования Гудкова А.Н.
Директор департамента





И.В. Лобода 

Приложение 1
ПОРЯДОК
Утвержден
приказом департамента образования 

Ярославской области 

от  27.04.2017г.  №  237/0103
Порядок 

оценки эффективности деятельности специализированных центров компетенций WorldSkills, функционирующих на базе профессиональных 
образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок (далее - Порядок) определяет способ оценки эффективности деятельности специализированных центров компетенций WorldSkills, функционирующих на базе профессиональных образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области (далее – СЦК).

1.2. В настоящем Порядке используются следующие термины:

· эффективность деятельности – качественная характеристика, отражающая способ и меру оценки достижения организацией установленных целей на основе оптимального (лучшего) использования имеющихся ресурсов;
· показатель эффективности – обобщенная характеристика отдельного направления деятельности, показывающая степень достижения установленного критерия;

· пороговые значения эффективности – интегрированный показатель (оценочный диапазон), применяемый для дифференциации деятельности по уровням эффективности.

1.3. Оценка эффективности деятельности СЦК осуществляется по показателям, утвержденным департаментом образования Ярославской области.

1.4. Корректировка и внесение изменений в утверждённые показатели производятся по мере необходимости, но после завершения отчетного периода.

1.5. Оценка эффективности деятельности СЦК осуществляется за календарный (финансовый) год.

2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности СЦК 

2.1. Подведение итогов оценки эффективности деятельности СЦК производится в следующие сроки:

2.1.1. С 01 января по 01 февраля года, следующего за отчётным, профессиональная образовательная организация производит  сбор данных по утверждённым показателям и составляет отчёт  об итогах  эффективности деятельности СЦК по форме, утверждённой  приказом департамента образования. 

2.1.2. Отчёт об итогах эффективности деятельности направляется в департамент образования в срок с 01 по 10 февраля на бумажном и электронном носителях. Руководитель профессиональной образовательной организации несёт ответственность за достоверность предоставленных данных.
2.1.3. В целях единого толкования показателей эффективности департамент образования направляет в профессиональные образовательные организации «Инструкцию по заполнению формы отчёта  по показателям эффективности деятельности СЦК».

2.1.4. В период с 10 февраля  по 01 марта департаментом образования (отделом профессионального образования) проводится верификация отчётов путём сопоставления с данными статистической  и иной отчётности. При необходимости от профессиональной образовательной организации может быть запрошена дополнительная информация и (или) проведена целевая проверка данных. Предложения отдела профессионального образования вносятся в отчёт профессиональной образовательной организацией в виде  исправлений. 
2.1.5. Результаты оценки эффективности деятельности СЦК за отчетный год утверждаются приказом департамента образования и не позднее 20 марта доводятся до руководителей СЦК. Не позднее 01 апреля результаты оценки эффективности выставляются на официальной странице департамента образования Ярославской области на портале органов власти Ярославской области.

Профессиональная образовательная организация может обжаловать результаты оценки эффективности в срок до 01 апреля.

2.2. По результатам оценки СЦК может быть признан:

· СЦК с высокоэффективной деятельностью;

· СЦК с эффективной деятельностью;

· СЦК с неэффективной деятельностью.

Пороговые значения эффективности деятельности СЦК утверждаются приказом департамента образования.
2.3. Результаты оценки эффективности деятельности являются основанием:

· для оценки эффективности деятельности профессиональной образовательной организации;

· для включения в показатели независимой оценки качества профессионального образования;

· для получения дополнительного финансирования в рамках нормативных затрат на оплату труда работников СЦК, а также субсидий на иные цели;
· для лишения статуса СЦК.

2.4. В случае признания деятельности СЦК неэффективной руководитель профессиональной образовательной организации представляет в департамент образования докладную записку с указанием причин неэффективной деятельности и план мероприятий по повышению эффективности на следующий календарный год.
	
	Приложение 2
ПОКАЗАТЕЛИ
Утверждено
приказом департамента образования 

Ярославской области 

от_________ 2017.г.  №_____




ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности специализированных центров компетенций, функционирующих на базе профессиональных 

образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области

	1.
	Показатели
	Критерий
	Кол-во баллов
	Форма отчетности

	1. Оценка  системы подготовки участников, экспертов, тренеров чемпионата

	1.1
	Количество участников чемпионатов WSR из числа собственного контингента, прошедших подготовку на базе СЦК 
	Количество человек
	1 человек- 1 балл (не более 10 баллов)
	Приказы ПОО и документами учёта реализации программ

	1.2
	Количество обучающихся из числа контингента других организаций, учреждений, предприятий, прошедших подготовку для участия в чемпионате WSR на базе СЦК
	Количество человек
	1 человек- 1 балл (не более 10 баллов)
	Договор о сетевом взаимодействии, документы учёта реализации программ

	2.Оценка качества подготовки участников чемпионата

	2.1
	Количество победителей региональных чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	Количество человек
	1 победитель – 3 балла (не более 6 баллов)
	Диплом

	2.2
	Количество призеров региональных чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	Количество человек
	1 призер-

2 балла (не более 6 баллов)


	Диплом

	2.3.
	Количество победителей национальных  чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	Количество человек
	1 победитель – 5 баллов (не более 10 балов)
	Диплом

	2.4.
	Количество призеров национальных  чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	Количество человек
	1 призер-4 балла (не более 8 баллов)
	Диплом

	2.5
	Наличие команды участников, ставших победителями или призёрами регионального или национального чемпионата
	Количество команд 
	1 команда – 3 балла (не более 6 баллов)
	Дипломы

	2.6.
	Количество участников чемпионатов из числа прошедших подготовку на базе СЦК,  набравших не менее 500 баллов и получивших медаль за Профессионализм
	Количество человек
	1 участник-1 балл (не более 5 баллов)
	Сертификат

	3. Разработка и реализация программ подготовки участников чемпионата

	3.1
	Количество разработанных в СЦК программ подготовки участников чемпионата
	Количество программ
	1 программа-1 балл (не более 5  баллов)
	Наличие программ

	3.2
	Количество групп, подготовленных по программам подготовки к чемпионату на базе СЦК
	Количество групп
	1 группа -1 балл (не более 5  баллов)
	Приказы по учебному заведению об организации обучения

	4.Сотрудничество с социальными партнерами 

	4.1
	Количество мероприятий, поддержанных средствами необразовательных организаций
	Количество мероприятий
	1 мероприятие – 1 балл (не более 5 баллов)
	Договоры, соглашения

	4.2
	Количество договоров, заключенных с иными организациями по обеспечению деятельности СЦК
	Количество договоров, спонсорских соглашений
	1 договор – 1 балл (не более 5 баллов)
	Договоры, спонсорские соглашения

	5.Кадровая обеспеченность СЦК 

	5.1
	Количество работников СЦК, получивших статус сертифицированного эксперта WSR
	Количество человек
	1 эксперт-

3 балла (не более 5 баллов)
	Сертификат

	5.2.
	Количество работников СЦК, получивших статус эксперта WSR при сопровождении участника чемпионата и непосредственном участии в оценке выполнения работ другими участниками чемпионата
	Количество человек
	1 эксперт -

1 балл (не более 5  баллов)
	Протокол CIS

	5.3.
	Количество  работников СЦК, получивших специальную подготовку по методикам WSR
	Количество человек
	1 тренер-

1 балл (не более 5 баллов)
	Документ, подтверждающий подготовку

	6. Обеспечение организационно-технических условий для проведения мероприятий  WS

	6.1
	Количество проведенных на базе СЦК мероприятий: семинаров, круглых столов, совещаний и мастер-классов
	Количество мероприятий
	1 мероприятие – 1 балл (не более 5 баллов)
	Пресс-релиз

	6.2
	Количество площадок, организованных с участием СЦК, соответствующих требованиям WSR
	Количество площадок
	1 площадка – 2 балла (но не более 5 баллов)
	Приказ департа-мента образования ЯО

	6.3
	Объем средств, полученных от деятельности СЦК
	Рубли
	10 -30 тыс. руб. – 1 балл

30-70 тыс. руб. – 2 балла

70-100 тыс. руб. – 3 балла

 от 100 тыс. руб. – 4 балла
	Годовой финансовый отчет о деятельности СЦК

	6.4
	Наличие аккредитации СЦК
	Да/нет
	5 баллов
	Свидетельство об аккредитации

	7. Популяризация  рабочих профессий

	7.1
	Количество мероприятий, проведенных с целью популяризации рабочих профессий
	Количество мероприятий
	1 мероприятие – 1 балл (не более 5 баллов) 
	Пресс-релиз

	7.2
	Количество школьников, прошедших профессиональные пробы с применением технологий WSR
	Количество человек
	1-49 чел. – 1 балл,

50-99 чел. – 2 балла,

100-149 чел.– 3 балла

 150-250 чел. – 4 балла

более 250  - 5 баллов
	Договоры, приложения к договору


	
	Приложение 3
ФОРМА ОТЧЕТА
Утверждено 

приказом департамента образования 

Ярославской области 

от_________ 2017.г.  №_____




Отчёт по показателям эффективности деятельности специализированных центров компетенций, 
функционирующих на базе профессиональных 

образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области

_______________________________________________________________________________________
(наименование профессиональной образовательной организации)
_______________________________________________________________________________________
(наименование компетенции или группы компетенций)

за _______________год

	№ показателя
	Наименование показателя
	Итоговая натуральная величина 
	Пояснение
	Самооценка показателя ПОО (в баллах)
	Оценка показателя департаментом образования 

(в баллах)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Количество участников чемпионатов WS из числа собственного контингента, прошедших подготовку на базе СЦК 
	
	
	
	

	1.2
	Количество обучающихся из числа контингента других организаций, учреждений, предприятий, прошедших подготовку для участия в чемпионате WSR на базе СЦК
	
	
	
	

	Итого по направлению  « Оценка  системы подготовки участников, экспертов, тренеров чемпионата»

	2.1
	Количество победителей региональных чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	
	
	
	

	2.2
	Количество призеров региональных чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	
	
	
	

	2.3
	Количество призеров, победителей национальных  чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	
	
	
	

	2.4.
	Количество призеров, победителей национальных  чемпионатов, прошедших подготовку на базе СЦК
	
	
	
	

	2.5.
	Наличие команды участников, ставших победителями или призёрами регионального или национального чемпионата
	
	
	
	

	2.6.
	Количество участников чемпионатов из числа прошедших подготовку на базе СЦК,  набравших не менее 500 баллов и получивших медаль за Профессионализм
	
	
	
	

	Итого по направлению «Оценка качества подготовки участников чемпионата»
	
	

	3.1
	Количество разработанных в СЦК программ подготовки участников чемпионата
	
	
	
	

	3.2
	Количество групп, подготовленных по программам подготовки к чемпионату на базе СЦК
	
	
	
	

	Итого по направлению «Разработка и реализация программ подготовки участников чемпионата»
	
	

	4.1
	Количество мероприятий, поддержанных средствами не образовательных организаций
	
	
	
	

	4.2
	Количество договоров, заключенных с иными организациями по обеспечению деятельности СЦК
	
	
	
	

	Итого по направлению «Сотрудничество с социальными партнерами»
	
	

	5.1
	Количество работников СЦК, получивших статус сертифицированного эксперта WS
	
	
	
	

	5.2.
	Количество работников СЦК, получивших статус эксперта WS при сопровождении участника чемпионата и непосредственном участии в оценке выполнения работ другими участниками чемпионата
	
	
	
	

	5.3.
	Количество  работников СЦК, получивших специальную подготовку по методикам WS
	
	
	
	

	Итого по направлению «Кадровая обеспеченность СЦК»
	
	

	6.1.
	Количество проведенных на базе СЦК мероприятий: семинаров, круглых столов, совещаний и мастер-классов
	
	
	
	

	6.2.
	Количество площадок, организованных с участием СЦК, соответствующих требованиям WSR
	
	
	
	

	6.3.
	Объем средств, полученных от деятельности СЦК
	
	
	
	

	6.4.
	Наличие аккредитации СЦК
	
	
	
	

	Итого по направлению «Обеспечение организационно-технических условий для проведения мероприятий  WS»:
	
	

	7.1
	Количество мероприятий, проведенных с целью популяризации рабочих профессий
	
	
	
	

	7.2.
	Количество школьников, прошедших профессиональные пробы с применением технологий WSR
	
	
	
	

	Итого по направлению «Популяризация  рабочих профессий»
	
	

	Общая сумма баллов
	
	


	
	Приложение 4
ИНСТРУКЦИЯ
Утверждено 

приказом департамента образования 

Ярославской области 

от_________ 2017 г.  №_____




Инструкция по заполнению формы отчёта по показателям эффективности деятельности специализированного центра компетенций. 

Настоящие показатели разработаны в рамках реализации приказа департамента образования Ярославской области от 20.05.2016 г.                 № 321/01-03 «О разработке организационно-методического обеспечения деятельности специализированных центров компетенций». 

Современное состояние рынков труда, направления развития отечественного и мирового производств актуализируют создание и развитие мобильных структур профессионального образования в регионах, способных подготавливать квалифицированных специалистов и рабочих по постоянно обновляемому перечню разнообразных образовательных программ в соответствии с международными стандартами. Структурой, призванной решить эти задачи, являются специализированные центры компетенций движения WorldSkills Russia (далее - СЦК).

СЦК - структурное подразделение профессиональной образовательной организации (далее ПОО), созданное для обеспечения подготовки чемпионатов и внедрению в практику работы ПОО методик WorldSkills. Одновременно СЦК являются  и тренировочной площадкой  для региональных и национальных команд. 

Профиль специализированных центров компетенций  определяется ориентацией на определенную сферу производственно-экономической деятельности и включает компетенции WorldSkills (одну или несколько). 

Под эффективностью деятельности СЦК понимается  обобщенная  характеристика результативности, отражающая степень достижения им установленных целей и выполнения поставленных задач.

Для измерения эффективности применяются критерии, показатели и индикаторы.

Под критериями эффективности понимаются укрупненные виды деятельности, в рамках которых возможно вынести суждение о достижении СЦК установленных целей (выполнении поставленной задачи). 

Под показателями эффективности понимаются способы оценки основных направлений деятельности СЦК, позволяющие судить о достижении установленных целей (выполнении поставленных задач);. 

Показатели дифференцируются на основе  индикаторов. Индикаторы представляют собой количественные параметры показателей, которые могут быть измерены и, как правило, представлены в виде данных статистики.

Показатели сгруппированы по задачам и направлениям деятельности СЦК .

1. Оценка  системы подготовки участников, экспертов, тренеров чемпионата
2. Оценка качества подготовки участников чемпионата..

3. Разработка и реализация программ подготовки участников чемпионата.

4. Сотрудничество с социальными партнерами

5. Кадровая обеспеченность СЦК.

6. Обеспечение организационно-технических условий для проведения мероприятий  WS.
7. Популяризация  рабочих профессий.


Индикаторы определяют уровень достижения показателей и выражены в баллах. 

Индикаторы представлены только в положительных величинах и измеряются диапазоном от 1 до 10 баллов. При не достижении минимального уровня показатель оценивается в 0 баллов.

Сводные данные по оценке деятельности СЦК  приведены в таблице 1. 

Таблица 1.

Сводные данные по оценке  эффективности  деятельности 

СЦК

	№ критерия эффективности деятельности СЦК
	Количество показателей
	Максимальная оценка по критерию

	1. 
	2
	20

	2. 
	6
	35

	3. 
	2
	10

	4. 
	2
	10

	5. 
	3
	15

	6. 
	4
	19

	7. 
	2
	10

	Всего
	21
	119


Для заполнения отчетных данных используются результаты деятельности СЦК в рамках отчетного года. Отчетный период – с 01 января по 31 декабря.  Результат деятельности по соответствующему направлению определяется итоговой величиной, полученной в данный период. 

Отчёт по показателям эффективности включает следующие разделы:

1. № показателя.

2. Наименование показателя.

3. Итоговая натуральная величина.


4. Пояснение.

5. Самооценка показателя профессиональной образовательной организацией (ПОО). 

6. Оценка показателя департаментом образования.


В разделе «Пояснение» приводятся максимально конкретные данные по соответствующему показателю.


В департамент образования отчёт предоставляется в бумажном и электронном виде. Отчет на  бумажном носителе заверяется печатью и  подписью руководителя. Деятельность СЦК признается эффективной при достижении не менее 51 процента значений от максимальной оценки; высокоэффективной – при достижении 70 процентов.
Методические рекомендации по заполнению отчёта по показателям эффективности деятельности Ресурсного центра

Критерий 1. Оценка  системы подготовки участников, экспертов, тренеров чемпионата

В показателе 1.1. учитывается численность обучающихся  выпускных курсов из числа собственного контингента, прошедших  подготовку к чемпионатам по всем компетенциям WS на базе СЦК. Данные подтверждаются приказами и документами учёта реализации программ подготовки к чемпионатам.

В показателе 1.2. учитываются обучающиеся  из числа контингента других организаций, учреждений, предприятий, прошедших подготовку для участия в чемпионате WSR на базе СЦК. Данные подтверждаются договором о сетевом взаимодействии и документами учёта реализации программ подготовки к чемпионатам.

Критерий 2. Оценка качества подготовки участников чемпионата

В показателе 2.1. учитываются обучающиеся из числа собственного контингента, а также обучающиеся других образовательных организаций, прошедших обучение на базе СЦК и ставшие победителями регионального чемпионата. Данные подтверждаются наличием дипломов. Команда участников по одной компетенции засчитывается как один победитель.
В показателе 2.2. учитываются обучающиеся из числа собственного контингента, а также обучающиеся других образовательных организаций, прошедших обучение на базе СЦК и ставшие призёрами  регионального чемпионата. Данные подтверждаются наличием дипломов. Команда участников по одной компетенции засчитывается как один победитель.
В показателе 2.3 учитываются обучающиеся из числа собственного контингента, а также обучающиеся других образовательных организаций, прошедших обучение на базе СЦК и ставшие победителями национального  чемпионата. Данные подтверждаются наличием дипломов. Команда участников по одной компетенции засчитывается как один победитель. К победителям национальных чемпионатов относятся также победители ведомственных или межрегиональных чемпионатов, проводимым государственными корпорациями или федеральными структурами по методикам WS.
В показателе 2.4 учитываются обучающиеся из числа собственного контингента, а также обучающиеся других образовательных организаций, прошедших обучение на базе СЦК и ставшие призёрами  национального  чемпионата. Данные подтверждаются наличием дипломов. Команда участников по одной компетенции засчитывается как один победитель. К победителям национальных чемпионатов относятся также победители ведомственных или межрегиональных чемпионатов, проводимым государственными корпорациями или федеральными структурами по методикам WS.

В показателе 2.5. учитываются наличие команды, принявшей участие в региональном или национальном чемпионатах и получившие золотые, серебряные или бронзовые медали. Команды учитываются по отдельным компетенциям (одна компетенция – одна команда, независимо от статуса чемпионата или достоинства медалей. Данные подтверждаются наличием дипломов.
В показателе 2.6. учитываются обучающиеся из числа собственного контингента, а также обучающиеся других образовательных организаций, прошедших обучение на базе СЦК, набравшие не менее 500 баллов и получившие медаль за Профессионализм. Победители и призеры не учитываются. Данные подтверждаются наличием сертификатов.
Критерий 3. Разработка и реализация программ подготовки участников чемпионата.

В показателе 3.1. учитывается количество программ подготовки к региональному и национальному чемпионатам по всем компетенциям WS. Не являются программами подготовки к чемпионатам модули в ОПОП, а также программы учебных дисциплин ОПОП. Программа подготовки к чемпионату должна быть оформлена в соответствии с требованиями к разработке ДПП и утверждена руководителем ПОО. Программы учитываются по формуле: (1 программа = 1 чемпионат х 1 компетенция). К программам СЦК относятся: подготовка к региональному чемпионату, подготовка к национальному чемпионату, подготовка к ведомственному, межрегиональному чемпионату. По показателю выставляется не более 5 баллов.

В показателе 3.2. учитывается количество групп обучающихся, подготовленных в рамках программ подготовки к региональному и национальному чемпионатам по всем компетенциям WS. Учитываются группы, отдельно организованные для подготовки к чемпионату. Обычные учебные группы, проходящие учебную практику в рамках ОПОП, не учитываются. Подготовка: 1 группа - к региональному чемпионату, 1 группа - к национальному чемпионату, по 1 группе - к прочим чемпионатам в зависимости от числа ведомственных, межрегиональных чемпионатов. Размер одной группы: 1-10 чел.

Критерий 4. Сотрудничество с социальными партнерами

В показателе 4.1. учитывается количество мероприятий, поддержанных средствами не образовательных организаций – чемпионатов, отборочных турниров, методических или профориентационных мероприятий.

В показателе 4.2. учитываются договоры, соглашения, заключенные с иными организациями по обеспечению деятельности СЦК (предприятиями, общественными организациями, образовательными организациями и т.д.).

Критерий 5. Кадровая обеспеченность СЦК 

В показателе 5.1. учитывается количество работников СЦК, получивших сертификат эксперта WSR, имеющий регистрационный номер. Данные подтверждаются наличием сертификата, выданного Союзом WS.

В показателе 5.2. учитываются работники СЦК, получивших статус эксперта WS при сопровождении участника чемпионата и непосредственном участии в оценке выполнения работ другими участниками чемпионата. Работники СЦК, сопровождающие участника чемпионата и выполняющие обслуживающую функцию, не учитываются. Данные подтверждаются наличием документа, выданного Союзом WS.
В показателе 5.3. учитывается количество  работников СЦК, получивших специальную подготовку по методикам WS на базе Академии WS, а также за период 2014-2016 гг. в ГИНФО,  и получившие документ, подтверждающий подготовку.

Критерий 6. Обеспечение организационно-технических условий для проведения мероприятий  WS

В показателе  6.1. учитывается количество проведенных на базе СЦК мероприятий: семинаров, круглых столов, совещаний и мастер-классов по тематике WS/

 В показателе 6.2. учитываются площадки для проведения чемпионатов WS, оборудованные с участием СЦК по отдельным компетенциям (1 площадка = 1 чемпионат х 1 компетенция). 2 балла за площадку, но не более 5 баллов. Подтверждающим документов является приказ департамента образования Ярославской области.

В показателе 6.3. учитываются внебюджетные средства профессиональной образовательной организации, полученные в результате деятельности СЦК.

В показателе 6.4. указывается - получена аккредитация СЦК или нет. 

Критерий 7. Популяризация рабочих профессий 

В показателе 7.1. учитываются количество мероприятий, проведенных с целью популяризации рабочих профессий, в том числе для обучающихся общеобразовательных школ. 

В показателе 7.2. учитывается количество школьников, прошедших профессиональные пробы с применением технологий WS в рамках мероприятий, указанных в п.7.1. 

Приложение 5
ПОРОГОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

Утверждено 

приказом департамента образования 

Ярославской области 

от_________ 2017.г.  №_____

Пороговые значения эффективности деятельности специализированных центров компетенций, функционирующих на базе профессиональных 

образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области

	Уровень эффективности
	Необходимое количество баллов

	высокий
	83 балл и более

	средний
	61-82 баллов

	неэффективное управление
	менее 61 баллов
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