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LOGOСоциальные партнеры 

 ГУ ЯО Центр профессиональной

реабилитации и психологической

поддержки «Ресурс»;

 ГОУ ЯО Центр помощи детям (ПМПК);

 Школы, колледжи, вузы;

 Региональные отделы

по делам молодежи;

 Школы - интернаты для

детей с ОВЗ;
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Помощь при выборе направления

подготовки на этапе профориентации:

 Профессиональные пробы, экскурсии

 Дни открытых дверей

 Работа в приемной комиссии

колледжа

 Презентация колледжа в других

ПОО, на профориенитационных

мероприятиях в регионе

ФОРМЫ
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Подбор обучающихся 
из числа лучших 

студентов колледжа, 
способных достойно 

представлять 
образовательную 

организацию

Обучение, 
подготовка

Сопровождение 
в организации 
мероприятий 

Оценка 
результатов

Предложение 
стать 

наставником 
студентов 

старших курсов 
над  

первокурсниками

ЭТАПЫ 

Формируется группа наставников-студентов старших курсов, которая 

под руководством куратора осуществляет весь процесс самостоятельно  

Подведение итогов на студенческой конференции, награждение  



LOGOОСОБЕННОСТИ ТЕХНОЛОГИИ

 Индивидуальный подход к каждому участнику 

программы наставничества

 Выбор наставника реализуется на демократической 

основе с учетом психологической совместимости 

пары

 Обязательное скрытое наблюдение со стороны 

куратора за парой наставник-наставляемый

 Предварительное  обучение

 Моральная или материальная  мотивация

 Соблюдение принципа обратной связи 
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Спасибо за внимание!
8(4852) 55-77-04 

Приглашаем к совместной работе


