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Состав сетевого объединения 



Ключевые результаты сетевого объединения в ИТ           
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СОПОП       МК          ЭОР 

СОПОП   МК     WS   ЭОР 

СОПОП    ДЭ     МК   ЭОР 

СОПОП        ЭОР 

СОПОП    ЭОР 

СОПОП        ЭОР 



Нормативные условия 

•  Положение о 
сетевом 
объединении 

•  Соглашение о 
создании 
сетевого 
объединения 

• Договор о 
реализации 
программ в 
сетевой форме 

Пакет 
документов 

- 14 

Минимум  
-  3 

Взаимодействия организаций  
(соглашение, положение о сетевом объединении, работа экспертно-
методического совета, сетевой УМК) 

Совместной реализации программ 
(договор, порядок организации ОП, организация тренировок WS) 

Учебно-методического обеспечения  
(депозитарий УМО, виртуальная обучающая среда, формирование 
ФОС, в том числе для ДЭ) 

Финансового обеспечения сетевых программ 

Мониторинга сетевого взаимодействия 



Нормативные условия 

•  Положение  
о сетевом 
объединении 

Письмо департамента образования Ярославской области от 08.10.2020 № 359/14-02/2  

«О направлении информации»  

Основные понятия 

Цели и задачи СО, виды деятельности 

Участники, права и обязанности 

Структура и органы управления 

Региональная сетевая базовая площадка 

Порядок работы, мониторинг деятельности 



Создание 
коллегиальных 
органов управления 

Разработка 
текущих и 
перспективных 
планов работы 

Содействие 
укреплению контактов 
и развитию 
сотрудничества 

Нормативные условия 

•  Соглашение 
о создании 
сетевого 
объединения 

Разработка  
нормативно-правового обеспечения 

Разработка образовательных программ  
и их учебно-методического обеспечения 

Создание сетевых  
электронных образовательных ресурсов 

Совершенствование оценочных процедур  

Совместная подготовка к WS и др. 

Направления взаимодействия Организация взаимодействия 



Нормативные условия 

•  Договор о 
сетевой 
форме 
реализации 
ОПОП 

Приказ Министерства высшего образования, министерства просвещения РФ  

№ 882/391 от 05 августа  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности  

при сетевой форме реализации образовательных программ»  

БАЗОВАЯ УЧАСТНИК 

Лицензия A Лицензия A 

Реализация программы /  
сетевого модуля 

Финансирование сетевого модуля 

Предмет договора 

Осуществление образовательной 
деятельности при реализации ОП 

Финансовое обеспечение  
реализации ОП 

Срок действия договора 

Заключительные положения 

Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Структура договора 



Нормативные условия: договор 

1. Предмет договора 

ОП 

ОП разрабатывается базовой организацией 

Сетевой модуль разрабатывается и утверждается совместно  
(приложение 1) 

Сетевой модуль реализуется в очной форме  
в том числе с применением ЭО и ДОТ 

Иные части ОП за исключением сетевого модуля реализуются 
базовой организацией самостоятельно 

2. Осуществление образовательной 
деятельности 

Обучающиеся 

Количество, 
согласование списка, 
изменения (БО) 

Ознакомление с ОП 
(БО) 

Зачисляются в ЯГК 

Не отчисляются из БО, 
БО сохраняет соц 
гарантии 

Условия 

Расписание занятий и 
календарный график 

Текущий контроль, 
промежуточная и 
итоговая аттестация 

Кадровые, материально-
технические условия – в 
сетевом модуле 



Нормативные условия: договор 

2. Осуществление образовательной деятельности 

БО + ЯГК назначают 
ответственных 
сотрудников 

БО + ЯГК 
согласование 
календарного 

графика (сентябрь, 
январь) 

БО за 14 дней 
уточняет список, 
предоставляет 
документы для 

зачисления 

ЯГК формирует 
личное дело и приказ 

о зачислении 
переводом 

БО + ЯГК за 14 дней 
согласовывают 

расписание 

БО сопровождение 
обучающихся 

ЯГК реализует 
образовательный 

процесс 

ЯГК по итогам выдает 
справку о результатах 

ЯГК акт выполненных 
работ 

БО оплачивает услуги 



Нормативные условия: договор 

3. Финансовое обеспечение реализации программ 

№ Наименование статей расходов Формула 

1. Заработная плата всего: 

А + Б А Преподавательский состав 
Б Учебно-вспомогательный 

состав 
2. Начисления на  з/пл 30,2 % 

3. Учебные расходы: 
-расходный материал 

4. Накладные расходы 20 % 
5. Итого стоимость обучения 2 

академических часов группы 
численностью 14 человек 1+2+3+4 

6 Итого стоимость обучения для 
одного обучающегося за 2 

академических часа 5/14 чел. 

Пример сметы расходов 
БО финансирует из 

средств на ГЗ 

Смета на основе 
нормативного 

финансирования  

Основания для 
расчётов – сетевой 

модуль 

Оплата на 
основании акта 

выполненных работ 

Расчет на основе нормативных затрат 



Организационные условия 

Ярославский 
автомеханический 
колледж 



Организационные условия 

План мероприятий  
(дорожная карта) 

1. Организационное и нормативное 
сопровождение 

2. Разработка и совершенствование СОПОП и 
учебно-методического обеспечения 

3. Реализация СОПОП 

4. Подготовка к WS и ДЭ 

5. Проведение массовых мероприятий для 
студентов 



Ключевые результаты  

Язык 

• Сетевое объединение 

• Сетевой модуль 

• Сетевой управляющий совет 

• Сетевой экспертно-методический совет 

• Сетевая учебно-методическая комиссия 

Нормативные условия 

• Комплект документов 

• Положение о сетевом объединении 

• Соглашение  

• Договор 

Организационные условия 

• Коллегиальные органы управления 

• Дорожные карты 

Методические условия 

• Сетевые ОПОП 

• Сетевые учебно-методические ресурсы 

 

 

Охват СОПОП по обучающимся 

• 2019 – 125 студентов 

• 2020 – 175 студентов 

• 2021 – 210 студентов 

 

Тиражирование 

• Сетевое объединение «ГрадПрофессий» 

• Сетевое объединение в ЭТЭ 

• Сетевое объединение в сфере питания 

 



Ключевые выводы 

Риски 

• Неготовность к совместной работе (кадры, 
перераспределение ресурсов между ПОО) 

• Дополнительная организационная нагрузка 

• Увеличение временных затрат на процессы 
согласования / взаимодействия 

• Сбои в разработанных механизмах, в том 
числе финансового обеспечения 

• Неточный подбор ресурсов (кадровых, 
методических, материально-технических) 
для сетевого модуля 

• Низкая пропускная способность площадки 

• Высокая загруженность педагогов 
экспертного уровня 

Плюсы 

• Доступ к учебно-методическим материалам 
по реализации программ 

• Совместная подготовка к  WS и ДЭ 

• Возможность использования 
дорогостоящего оборудования, в том числе 
для ДЭ, WS 

• Развитие кадрового потенциала ПОО 

• Упорядоченное взаимодействие с 
работодателями 

Условия существования 

• Потребность в обновленной МТБ 

• Высокие требования к содержанию и 
результатам обучения 

• Наличие проработанных механизмов 
финансирования 

• Наличие координатора / оператора сетевого 
объединения (+ресурсы) 

• Наличие организационной структуры 
сетевого объединение 

• Заинтересованность первого лица в 
совместной работе   

• Совершенствование нормативной базы 
реализации программ в сетевой форме 

 

 


