Отчет о работе базовой площадки «Управление методической работой в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях»
I полугодие 2022 года
Цель: совершенствование профессиональных компетенций управленческих команд ШНОР и ШНСУ в области управления методической работой в школе.
Задачи:
- распространение опыта по созданию системы методической работой в школе в условиях перехода в эффективный режим;
- совершенствование школьной системы профессионального развития педагогов 
Мероприятия
	
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки, место проведения
мероприятий
	Категория участников
	ФИО ответственных (исполнителей)
	Подтверждающие материалы

	1. 
	Создание рабочей группы проекта «Школьная модель профессионального развития учителей»
	Март 2022
	Педагоги МОУ «Лучинская СШ»
	Сечина Н.Н.
Парамонова Е. Н.
	https://luch-sch.edu.yar.ru/sozdanie_rabochey_gruppi.pdf 

	2. 
	Вебинар «Решение исследовательских задач как способ формирования функциональной грамотности»
	14 апреля 2022
ИРО
	Педагоги ШНОР и ШНСУ
	Сечина Н.Н.
Часкина И.Н.
	http://www.iro.yar.ru/index.php?id=6150 

	3. 
	Проектировочный семинар «Как разработать проект: учимся мыслить проектно»
	Апрель 2022
МОУ «Лучинская СШ»
	Рабочая группа МОУ «Лучинская СШ»
	Сечина Н.Н.
Полищук С.М.
Никитина Ю.С.
	100% педагогов школы приняли участие в диагностике метапредметных компетенций, результаты которой были положены в основу семинара

	4. 
	Участие директора в семинаре по обмену опытом в качестве куратора проекта «500+» (рисковое направление «Недостаточная предметная и методическая компетентность работников школы»)
	22 июня 2022
ИРО
	Региональные участники проекта «500+»
	Сечина Н.Н
	[bookmark: _GoBack]http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/crii/2022/220622-4.pdf 



