Заявление
на участие в конкурсе программ перехода школ
· эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:
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1.1 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
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Муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа №2 г. Ростова

1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ
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      152151 Ярославская область, г. Ростов, ул. Революции, д. 12а

1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
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      Директор школы Буянова Елена Ивановна

1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ
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1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»



soginna@mail.ru       https://school2rostov.edu.yar.ru/

2. Сведения о Программе:
	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

	Программа перехода школы в эффективный режим работы




	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

	Создание условий, необходимых для повышения  образовательных результатов через формирование 

комплексной системы работы с обучающимися, нуждающимися в поддержке




	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	· Способствовать формированию функциональной грамотности обучающихся.

· Повысить профессиональную компетентность педагогических работников по вопросам психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

· Разработать модель психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

· Разработать механизм взаимодействия с  родителями (законными представителями), социальными партнёрами.

· Организовать мониторинг основных шагов перехода школы в эффективный режим работы.



	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	· Создание комплексной системы  работы с обучающимися, нуждающимися в поддержке

· Систематическое применение 80 % педагогов технологий, способствующих формированию функциональной грамотности  обучающихся 

· Информационно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов

· Расширение социального партнёрства



	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Сроки реализации Программы: 2020 – 2022 г.г.



	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	· Доля обучающихся, охваченных программой сопровождения детей с ОВЗ сопровождения 100%, доля обучающихся, успевающих по образовательным программам 100%.

· Доля педагогов, применяющих  технологии, способствующих формированию функциональной грамотности  обучающихся не менее 80%.

· Повышение посещаемости родителями родительских собраний принимающих активное участие в мероприятиях на 4%.


3. Ресурсное обеспечение программы

3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п
	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	
	
	

	1
	Буянова Е.И.- директор школы


	Общее руководство Программой

	2
	Мильто Т.Р.- зам. директора по УВР


	Анализ результатов реализации Программы

	3
	Елисеева И.Л. учитель математики

Тарыгина Т.В.- учитель начальных классов
	Осуществление информационно-методического  сопровождения педагогов

	4
	Герасимова М.В.- психолог школы
	Оказание помощи в осуществлении психолого-педагогического сопровождения обучающихся



                           Директор школы




___________



____Е.И. Буянова______




(подпись)



(расшифровка подписи)

М.П.






