Заявление
на участие в конкурсе программ перехода школ
в эффективный режим работы

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 32 имени В.В. Терешковой»

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ

	ул. Лесная, дом 1б, г. Ярославль, 150002

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

	Директор Копеина Ольга Владимировна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ

	Тел/факс 45-03-91

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	Адрес электронной почты yarsch032@yandex.ru
Адрес официального сайта https://school32.edu.yar.ru/


2. Сведения о Программе: 

	2.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

	Программа перехода муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 32 имени В.В. Терешковой» в эффективный режим работы на 2020 – 2023 учебный год «STAR» – стратегия, тактика, активная работа всех участников образовательных отношений, результат.

	2.2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

	Переход школы в эффективный режим работы через улучшение образовательных результатов обучающихся школы.

	2.3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	-  повысить качество образовательных результатов;
- организовать обучение педагогов с целью повышения качества преподавания;
- расширить социальное партнерство;
- повысить  рейтинг  школы, увеличить контингент обучающихся посредством набора в 10-11 классы.

	2.4. ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ

	1. Кадровый потенциал школы
2. Качество результатов образовательной деятельности
3. Социальное партнерство
4. Имидж школы

	2.5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	2020 – 2023 учебный год


	2.6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (количественные и качественные по каждому приоритету)

	1.1. Увеличено количество педагогов школы, включенных в активные формы взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, конкурсное движение и др.).
1.2. Увеличено количество педагогов школы, имеющих первую и высшую квалификационные категории.
2.1. Повышены образовательные результаты обучающихся  по русскому языку и математике (в том числе по ОГЭ и ГВЭ) не ниже среднего уровня по городу Ярославля.
2.2. Положительная динамика общей успеваемости по предметам учебного плана.
2.3. Увеличено количество обучающихся, являющихся победителями и призерами в олимпиадах и конкурсах.
3. 1.Вовлеченность родителей, социальных партнеров в организацию обучения и воспитания детей.
3.2. Уменьшение количества обучающихся «группы риска», состоящих на  различных видах учета.
3.3. 75% родителей посещают родительские собрания.
3.4. 30% родителей принимают участие в общешкольных мероприятиях.
3.5. Выстроено взаимодействие школы с учреждениями среднего и высшего профессионального образования г. Ярославля и Москвы.
4.1. Увеличено количество обучающихся, их родителей и педагогов, удовлетворенных качеством и условиями образования в средней школе № 32.
4.2. Повышение имиджа школы, выражающейся в положительной динамике увеличения контингента (открытие 10-11 классов).


3.  Ресурсное обеспечение программы 

	3.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п
	Ф.И.О. сотрудника, должность
	Функции сотрудника при реализации программы

	1.
	Каширина Елена Николаевна, учитель
	исполнитель

	2.
	Порт Оксана Юрьевна, учитель
	исполнитель

	3.
	Додон Анна Александровна, заместитель директора по УВР
	координатор программы

	4.
	Закутин Денис Михайлович, педагог-психолог
	психолого-педагогическое сопровождение

	5.
	Аракчеева Светлана Алексеевна, зам директора ШИ № 6
	куратор Программы

	6.
	Курбанова Светлана Викторовна, директор средней школы № 72
	консультант

	7. 
	Кареткин Борис Алексеевич, преподаватель РХТУ им. Менделеева г. Москва
	научный руководитель

	3.2.НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п

	Наименование нормативного документа (локального акта школы), в соответствии с которым осуществляется реализация программы 
	Краткое обоснование включения нормативного документа (локального акта школы) в нормативное обеспечение проекта

	1
	Приказ о создании рабочей группы 
	[bookmark: _GoBack]

	2
	Приказ об утверждении Программы 
	




Руководитель 
образовательной             		    ___________                       О.В. Копеина
организации                       		         (подпись)                   (расшифровка подписи)
                                             М.П.
