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В проекте «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации (2015-2025 гг.)» развитие воспитания в России признаётся стратегическим приоритетом. Первичными в проектировании воспитания в общеобразовательном учреждении становятся основные виды деятельности обучающихся, что отражает заявленный в документе гуманистический характер воспитания. Однако не вполне ясно, что имеется в виду под основными видами деятельности обучающихся: урочная и внеурочная деятельность или те, что ведут к компетенциям? На основании чего интегрировать деятельности с программами воспитания, которые традиционно разрабатываются по направлениям и состоят из комплекса традиционных мероприятий?
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Школьные службы примирения – российская модель восстановительной медиации в школе. По данным мониторинга, проведённого Всероссийской ассоциацией восстановительной медиации, на 2012 год в разных регионах России действует 748 школьных и 77 территориальных служб примирения. В данной статье разбираются особенности работы службы примирения с межэтническими конфликтами.
